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РАЗДЕЛ 1 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

КАДРОВЫЙ СОСТАВ

1.1. Организационная структура образовательной организации

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Свердловский областной медицинский Колледж» (далее – Колледж) - интегри-
рованный образовательный комплекс, признанный лидер профессионального об-
разования Российской Федерации. Колледж осуществляет образовательную дея-
тельность в 11 городах Свердловской области и в г. Екатеринбург.

После завершения реорганизации в форме присоединения к Колледжу меди-
цинских училищ и Колледжей Свердловской области в 2011 году, он стал круп-
нейшей в Российской Федерации образовательной организацией среднего про-
фессионального образования медицинского и фармацевтического профилей. 
Контингент обучающихся Колледжа, филиалов и лицейских классов состав-
ляет по состоянию на 01.01.2023 года 13684 человека. Колледж осуществляет 
подготовку по 13 специальностям среднего профессионального образования: 
31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 31.02.03 Лабораторная диа-
гностика, 31.02.04 Медицинская оптика, 31.02.05 Стоматология ортопедическая, 
31.02.06. Стоматология профилактическая, 32.02.01 Медико-профилактическое 
дело, 33.02.01 Фармация, 34.02.01 Сестринское дело, 34.02.02 Медицинский мас-
саж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению), 
39.02.01 Социальная работа, 20.02.04 Пожарная безопасность, 20.02.02 Защита в 
чрезвычайных ситуациях. В лицее Ревдинского филиала Колледжа осуществля-
ется подготовка по образовательным программам основного общего образования 
и среднего общего образования.  

На основании приказа Министерства здравоохранения Свердловской области 
от 26 апреля 2022 года № 889-п «О внесении изменений в Устав государствен-
ного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Свердлов-
ский областной медицинский Колледж» приказом государственного бюджетно-
го профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной 
медицинский Колледж» от 16.05.2022 № 37-ОД в структуре государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Свердловский 
областной медицинский Колледж» в форме выделения созданы обособленные 
подразделения Алапаевский филиал, Ирбитский филиал, Ревдинский филиал, в 
форме разделения Асбестовско-Сухоложский филиал реорганизован в Асбестов-
ский и Сухоложский филиалы. 

По состоянию на 01.01.2023 в состав Колледжа входят 13 филиалов: Алапаев-
ский, Асбестовский, Каменск-Уральский, Ирбитский, Краснотурьинский, Крас-
ноуфимский, Нижнетагильский Новоуральский, Ревдинский, Серовский, Сухо-
ложский, Фармацевтический, Свердловский областной музей истории медицины.

Согласно п.3 ст.26 ФЗ от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» единоличным исполнительным органом организации является дирек-
тор, осуществляющий текущее руководство деятельностью учреждения. Штатным 
расписанием Колледжа предусмотрены восемь заместителей директора по направ-
лениям, главный бухгалтер, 13 руководителей филиалов. Заместители директора 
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осуществляют планирующую, организационную, координирующую и контролиру-
ющую функции по направлениям деятельности: учебная, учебно-производственная, 
взаимодействие с партнерами, научно-методическая, дополнительное профессио-
нальное образование, культура безопасности, воспитательная, административно-хо-
зяйственная, управление инфраструктурой, финансово-экономическая. 

Организационная структура Колледжа согласована с Учредителем и утвержде-
на директором Колледжа.

На базе Колледжа в соответствии с приказами Министерства здравоохранения 
Свердловской области осуществляют свою деятельность: Центр охраны здоро-
вья детей и подростков Свердловской области, Координационный научно-мето-
дический центр по социальной работе в системе здравоохранения Свердловской 
области, Центр общественного здоровья для молодежи в состав которого входит 
Центр здоровья.  Проведена работа по лицензированию медицинской деятель-
ности Центра здоровья, определены плановые объемы посещений на 2022, 2023 
гг. в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам Свердловской области медицинской помощи.

Приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от 07.02.2022 
года № 199-п «О создании Регионального центра медиакоммуникаций в сфере 
здравоохранения Свердловской области» в структуре Колледжа создан Региональ-
ный центр медиакоммуникаций в сфере здравоохранения Свердловской области.  

В целях обеспечения информационно-методического сопровождения 
процедуры периодической аккредитации специалистов со средним медицинским 
и фармацевтическим образованием, организации и проведения первичной, 
первичной специализированной аккредитации специалистов, включающей 
оценку теоретических знаний и практических медицинских навыков в 
структуре Центра дополнительного профессионального образования Колледжа 
функционируету Симуляционно – аккредитационный центр. 

В структуру Колледжа входят подразделения, обеспечивающие административ-
ную, хозяйственную, научно-методическую и образовательную деятельность (от-
делы, отделения, кафедры), коллегиальные совещательные органы, создаваемые 
для комплексного и оперативного решения актуальных задач (Советы, комиссии, 
комитеты), и органы студенческого соуправления (Старостат, Студенческое Пра-
вительство, Студенческий Парламент). Коллегиальными органами управления 
Колледжем являются: Общее собрание работников Колледжа, Совет Колледжа, 
Президиум Совета Колледжа, Педагогический Совет, Попечительский Совет Об-
ластного музея истории медицины, Попечительский Совет лицея Колледжа.

В 2022 году в целях результативного и эффективного решения стоящих перед 
Колледжем задач  внесены изменения в штатное расписание Колледжа. 

В целях совершенствования непрерывного медицинского образования, по-
вышения качества подготовки специалистов со средним медицинским образо-
ванием, организации функционирования личного кабинета провайдера образо-
вательных услуг на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России в структуре Центра дополнительного професси-
онального образования Колледжа создано Отделение непрерывного медицинско-
го образования.

На основании письма Вице-губернатора Свердловской области О.Л. Чемезова 
от 09.08.2022 № 01-01-55/4731 «О введении дополнительных ставок», в  



5

целях организации деятельности по вопросам осуществления гуманитарного 
сотрудничества, поддержки благотворительности и добровольчества 
(волонтерства), координации деятельности некоммерческих организаций в 
штатное расписание Колледжа введена должность заместителя директора по 
проектной деятельности и межведомственному взаимодействию, создан отдел 
по проектной деятельности и  межведомственному взаимодействию. 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обо-
роне»,  Федеральным законом РФ от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной 
подготовке и  мобилизации в Российской Федерации»; Федеральным законом 
РФ от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» в це-
лях  организации воинского учета обучающихся, численность военнообязанных 
обучающихся превышает 500 человек,  в штатное расписание Колледжа введена 
должность главного специалиста по воинскому учету.

В целях оптимизации штата учреждения с 01 августа 2022 года осуществлена 
централизация планово-экономической, бухгалтерской и кадровой служб Кол-
леджа и филиалов, штатные единицы работников данных служб выведены из 
штатных расписаний филиалов и введены в штат головного учреждения.  Про-
изведено переименование должности директор филиала в руководитель филиа-
ла. Должности заместителя директора в Нижнетагильском филиале выведены из 
штатного расписания филиала, введены должности руководителей структурных 
подразделений.

В целях соблюдения требований Федерального закона Российской Федерации 
от 22 октября 2004 года № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» 
в штатные расписания филиалов, при их отсутствии, введены штатные единицы 
архивариуса. 

В целях оптимизации штатного расписания, в связи с введением должности 
главного специалиста по воинскому учету, исключен из Организационной 
структуры Колледжа Центр патриотического воспитания и допризывной 
подготовки.

С целью повышения эффективности и результативности работы в 2022 
году продолжили работу следующие совещательные органы: Центральный 
методический совет (ЦМС); Комиссия по эффективности и качеству; Комиссия 
по антитеррористической деятельности; Комиссия по противодействию 
коррупции;   Стипендиальные комиссии Колледжа и филиалов; Тарификационные 
комиссии Колледжа и филиалов; Комиссии по охране труда Колледжа и 
филиалов; Библиотечный совет Колледжа; Аттестационная комиссия Колледжа; 
Централизованная комиссия по установлению стимулирующих выплат 
работникам ГБПОУ «СОМК»; Этический комитет; Совет по профилактике 
правонарушений,  

Органы студенческого соуправления: Студенческое Правительство; Студенче-
ский Парламент; Межнациональный студенческий совет Колледжа, Старостат/
Совет старост.

В 2022 году с целью максимального удовлетворения ожиданий всех заинтере-
сованных сторон, обеспечения эффективного функционирования и устойчиво-
го развития Колледжа и филиалов реализованы мероприятия в соответствии с 
планом по перезагрузке систем менеджмента, была использована возможность  
реинжиниринга процессов, выделены процессы третьего уровня: процессы 2.7 
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«Управление и координация добровольческой деятельности», процесс 2.11 «Реа-
лизация профилактических технологий, формирование здорового образа жизни, 
в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях».

Подход к процессному моделированию ориентирован на обеспечение соответ-
ствия процессной модели Колледжа её организационной структуре и определе-
ния порядка взаимодействия между процессами.

 Организационная структура систем менеджмента, процессная модель систем 
менеджмента, представлены в Приложениях 1,2. Реестр процессов систем ме-
неджмента Колледжа включает в себя четыре процесса первого уровня: деятель-
ность руководства по управлению качеством образования, социальной ответ-
ственностью и бережливым производством, основные процессы образовательной 
деятельности, вспомогательные (обеспечивающие) процессы и деятельность в 
рамках процессов по измерению, анализу и улучшению и 32 процесса второго 
уровня.



7

Утверждена приказом директора  
ГБПОУ «СОМК» 

от 30.12.2022 № 317-А 
 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Заместитель 
директора по 

учебной работе 

Директор 

Заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе и взаимодействию  

с партнерами 

Заместитель директора 
по дополнительному 
профессиональному 

образованию 

Заместитель 
директора по 

административно-
хозяйственной 

части 

Заместитель 
директора по 
управлению 

инфраструктурой 

Заместитель директора по 
научно-методической 

работе 

Отдел информационно-
методического 
обеспечения 
специалистов 
практического 

здравоохранения 
 

Центр содействия 
трудоустройству 

выпускников 
 

Учебно-клинический 
центр дистанционного 

сопровождения 
пациентов 

 

Главный 
бухгалтер 

Медицинская служба 
 

Центр 
передвижных 
медицинских 
комплексов 

 

Отделение 
мобильных 

модулей 
«Офтальмология» 

 

Центр охраны 
здоровья детей  
и подростков 

Координационный 
научно-

методический 
центр по 

социальной работе 
в системе 

здравоохранения 
Свердловской 

области 

Служба 
информатизации 

Региональный центр 
медиакоммуникаций 

в сфере 
здравоохранения 

Свердловской 
области 

Контрактная 
служба 

Юридическая 
служба 

 
Канцелярия 

 
 

Архив 

Отделение 
специальности 
Лабораторная 
диагностика 

Отделение 
специальности 
Стоматология 

ортопедическая 

Отделение 
специальности 
Лечебное дело 

Отделение 
специальности 
Медицинская 

оптика 

Отделение 
специальности 

Социальная 
работа 

Очно-заочное 
отделение 

Отделение 
доколледжной 

подготовки 

Отделение 
специальности 
Медицинский 

массаж 

Отделение 
специальностей 
Защита в ЧС и 

Пожарная 
безопасность 

Представитель 
руководства  

по системам менеджмента 
 

Заведующий учебным 
отделом  

Отделение 
специальности 

Сестринское дело 
 

Отделение 
специальности 

Акушерское дело 
 

Отделение 
специальности 

Медико-
профилактическое 

дело 
 

Отделение 
обучающихся на 

базе 9 классов 
специальностей 
Лабораторная 
диагностика и 
Медицинская 
оптика 1 курс 

 

Отдел систем 
менеджмента качества 

 

Отдел практики 
 

Отдел по охране труда 
 

Здравпункт 
 

Научно-
методический 

отдел 
 

Кафедра сестринского 
дела 

 

Библиотека 
 

ЦМК Акушерское дело 

Кафедра  
гуманитарных  

и естественнонаучных 
дисциплин 

 

ЦМК 
Медицинская оптика 

 

Кафедра  лабораторной 
диагностики 

 

ЦМК Медико-
профилактическое дело 

 

Кафедра стоматологии 
ортопедической 

 

Кафедра медико-
биологических 

дисциплин 
 

Кафедра лечебного дела 
 

ЦМК Медицинский 
массаж 

 

Кафедра 
общеобразовательных 

дисциплин 
 

ЦМК 
Иностранный язык 

 

ЦМК Русский язык и 
литература 

 

ЦМК 
Социально-

экономические 
дисциплины 

 

ЦМК 
Защита в ЧС и пожарная 

безопасность 
 

Отдел 
воспитания и 
социализации 

 

Центр 
молодежных 
инициатив 

 

Центр 
медицинского 

добровольчества 
 

Ресурсный центр 
молодежного 

межнационального 
взаимодействия 

 

Отдел социальных 
программ и 
инноваций 

 

Отдел 
психологического 

сопровождения 
образовательного 

процесса 
 

Отдел спортивно-
оздоровительных 

технологий и 
адаптивной 
физической 
культуры 

 

Ресурсный центр 
безопасности 

жизнедеятельности, 
поисково-

спасательных работ 
и первой помощи 

 

Центр 
патриотического 

воспитания и 
допризывной 
подготовки 

 

Дом добровольцев 
Свердловской 

области 
 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе и культуре 

безопасности 

Центр 
дополнительного 

профессионального 
образования 

 

Отделение 
слушателей 

дополнительного 
профессионального 

образования № 1 

Учебная часть 
 

Отдел 
комплектования 

 

Отдел  
аттестации 

 

ЦМК программ 
ДПО 

 

Хозяйственные 
отделы 

корпусов 
 

ул. Репина, 
2А 

ул. Попова, 
23 

ул. ВИЗ-
бульвар, 

13А 

Склад 

Общежитие 

Транспортная 
служба 

Технический 
отдел 

Хозяйственные 
отделы  

корпусов 
 

ул. Сиреневый 
бульвар, 6 

ул. Крылова, 
2 

ул. Июльская, 
39А 

Планово- 
экономический 

отдел 
 

Бухгалтерия 
 

Отдел 
информационных 

технологий 
 

Отдел 
дистанционных 

образовательных 
технологий и 
электронного 

обучения 
 

Отдел 
информационной 

безопасности 
 

Копировально-
множительное  

бюро 
 

Отдел 
кадров 

 

Отдел 
комплексной 
безопасности 

 

Отдел по 
развитию 

 

Отдел по 
работе с 

филиалами 
 

Асбестовский 
филиал 

 

Каменск-Уральский 
филиал 

 

Краснотурьинский 
филиал 

 

Красноуфимский 
филиал 

 

Нижнетагильский 
филиал 

 

Алапаевский 
филиал 

 

Ирбитский  
филиал 

Новоуральский 
филиал 

 

Ревдинский 
 филиал 

 

Серовский 
филиал 

 

Фармацевтический 
филиал 

 

Областной музей 
истории медицины 

 

Центр духовно-
нравственной 

культуры и традиций 
милосердия 
 в медицине 

 

Центр 
общественного 
здоровья для 

молодежи 
 

Учебный отдел №1 Учебный отдел №2 

Военно- 
патриотический клуб 

«Медицинский 
спецназ» 

 

Отделение 
непрерывного 
медицинского 
образования 

Симуляционно-
аккредитационный  

Центр 
 

Центр здоровья 
 

Отделение 
слушателей 

дополнительного 
профессионального 

образования № 2 

Заместитель директора 
по проектной 

деятельности и 
межведомственному 

взаимодействию  

Отдел проектной 
деятельности и 

межведомственного 
взаимодействия  

Мастерская, оснащенная 
современной материально-

технической базой по 
компетенции «Лечебная 

деятельность» 

Мастерская, оснащенная 
современной материально-

технической базой по 
компетенции «Медицинский 

и социальный уход» 

Отделение 
специальности 
Стоматология 

профилактическая 



8

1.2. Деятельность по управлению качеством, социальной 
ответственностью 

Системы менеджмента качества, социальной ответственности и бережливо-
го производства Колледж рассматривает как реальный инструмент реализации 
стратегии и инструмент улучшения корпоративной культуры организации.

В рамках стратегической сессии были актуализированы Ценности Колледжа 
http://somkural.ru/about/v_m_c_2023.pdf, разработана единая Политика в обла-
сти качества, социальной ответственности и бережливого производства http://
somkural.ru/about/politika_k_so_bp_2023.pdf. 

С целью ускорения внедрения новых механизмов качественного менеджмента 
в условиях внутрикорпоративного взаимодействия, обеспечения прочной осно-
вы для инициатив, ориентированных на устойчивое развитие, удовлетворения 
ожиданий и потребностей потребителей и других заинтересованных сторон в 
Колледже функционирует Комиссия по эффективности и качеству. Разработаны 
и реализованы в полном объеме План заседаний Комиссии и План качества си-
стем менеджмента, Программа внутренних аудитов. 

С целью обеспечения устойчивого развития Колледжа по основным и вспомо-
гательным процессам руководителями процессов был актуализирован Перечень 
целей в области качества, социальной ответственности и бережливого производ-
ства и показателей результативности процессов систем менеджмента Колледжа 
с учетом Политик в области качества, социальной ответственности и бережливо-
го производства и стратегических задач на год. Руководителями процессов при 
сдаче отчетов рассмотрено достижение установленных Целей и показателей ре-
зультативности и эффективности процессов, проведена идентификация рисков 
и возможностей с последующей разработкой Планов по управлению рисками и 
возможностями.

Системы менеджмента Колледжа поддерживаются в рабочем состоянии и со-
вершенствуются. Актуализирована документированная информация систем ме-
неджмента: Руководство систем менеджмента, Управление документированной 
информацией систем менеджмента, Управление несоответствиями и корректи-
рующими действиями, Поток создания ценности, Управление знаниями, Разра-
ботка информационной карты процесса, Управление рисками и возможностями, 
Методические рекомендации по Анализу систем менеджмента, Прием студен-
тов, Проектирование и реализация учебного процесса, Социальная поддержка 
студентов; проведен Анализ систем менеджмента.

Для достижения целевых показателей, совершенствования системы управле-
ния изучаются отзывы заинтересованных сторон.

Потребности и ожидания заинтересованных сторон анализируются на основе 
следующих форм и методов взаимодействия: анкетирование; прием директора по 
личным вопросам; проведение родительских собраний; заседания Комиссий, Пе-
дагогических советов, Центрального методического совета; индивидуальные бе-
седы; встречи с представителями поставщиков, поставщиков услуг и партнеров; 
собрания Общественного Студенческого Соуправления; анализ отчетов, сайтов, 
выступлений и публикаций; участие в мероприятиях, проводимых Колледжем и 
другими заинтересованными сторонами (в слетах, форумах, акциях, конкурсах, 
конференциях, выставках, фестивалях студентов и других формах работы). Ре-
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зультаты представлены в соответствующих разделах отчета по процессам.
Мониторинг полученных медалей, грамот, благодарственных писем, дипломов, 

сертификатов, положительных отзывов от заинтересованных сторон в 2020-2022 
гг. по Колледжу и филиалам показывает положительную динамику высокой вов-
леченности обучающихся и работников Колледжа в учебную, научно-исследо-
вательскую, общественную, культурно-творческую и спортивную деятельность.

Рис. 1 - Количество полученных наград, грамот, благодарственных писем, 

дипломов, сертификатовза 2020-2022 гг.

1.3 Деятельность по внедрению принципов бережливого производства

С 2021 года ГБПОУ «СОМК» является членом Лиги бережливых профессио-
нальных образовательных организаций Российской Федерации. 

В апреле 2022 года Колледж прошел партнерскую проверку на основе оценки 
качества применения методов бережливого производства проекта «Бережливый 
Колледж» и признан образцом Федерального уровня. Комиссия в составе пред-
седателя Лиги бережливых профессиональных образовательных организаций 
Российской Федерации, эксперта государственной корпорации «Росатом», руко-
водителя проекта акционерного общества «Производственная система Росато-
ма», а также начальника отдела образования, аттестации и наград Министерства 
здравоохранения Свердловской области высоко оценила степень вовлеченности 
сотрудников и студентов Колледжа в проектную деятельность. 

В Колледже и его филиалах реализовано 33 проекта по улучшениям. Все 
разработанные и реализованные проекты направлены на совершенствование 
деятельности Колледжа, оптимизацию работы всех структурных подразделений, 
улучшение взаимодействия между заинтересованными сторонами и сбережение ма-
териальных и нематериальных ресурсов Колледжа и его сотрудников.  

Создана единая инфраструктура для реализации проектов: используются различные 
инструменты бережливого производства (навигация, визуализация, стандартизация, 
организация рабочих мест по системе 5 S), функционируют комнаты Обея, рабочие 
группы по проектам функционируют в рамках работы проектного офиса.

 Создана система внутреннего обучения сотрудников и студентов технологиям 
бережливого производства и проектной деятельности с использованием деловых 
игр «Фабрика процессов» и «Ярмарка ежей», вебинары, доклады и сообщения на 
педагогических и методических советах. 
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В рамках внешнего обучения сотрудники Колледжа успешно освоили 
дополнительные профессиональные программы: «Формирование программ 
обучения по бережливым технологиям с позиции компетентностного подхода», 
ФГБОУ ВО «Кировский ГМУ» Минздрава России; «Технологии бережливого 
производства в здравоохранении», ФГБОУ ВО «Тюменский ГМУ» Минздрава 
России;  «Межорганизационный поток развития бережливой личности», ФГАОУ 
ВПО «Белгородский государственный национальный исследовательский 
университет».

Для  популяризации  подходов, принципов, методов и инструментов 
бережливого производства в 2022 году проведен конкурс «Лучший проект в 
области бережливости», в котором приняли активное участие все структурные 
подразделения и филиалы Колледжа. На конкурсе представлено девять проектов, 
лучшие из которых рекомендованы к тиражированию.  

С целью тиражирования опыта реализации проекта «Бережливый Колледж» 
на регионы РФ в рамках организации выставки-форума «Здравоохранение Ура-
ла-2022» проведены: II Уральский Лин-форум «Опыт применения принципов 
бережливого производства в деятельности специалистов со средним медицин-
ским образованием» (14.04.2022 г.); Межрегиональный форум образователь-
ных организаций «От бережливых идей к новым возможностям в образовании» 
(14.04.2022). Общее количество участников составило 1124 специалиста образо-
вательных организаций медицинского, педагогического, механико-технологиче-
ского и других профилей. 

Опыт реализации проектов бережливого производства представлен в стендо-
вом докладе на 1-й Всероссийской научно-практической конференции с между-
народным участием «Профессиональное совершенствование работников здра-
воохранения – путь к здоровью нации» (на базе ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. 
Пирогова Минздрава России г. Москва).

Под руководством кураторов от Акционерного общества «Производственная 
система «Росатом» разработана программа повышения квалификации «Поток 
создания ценности». Для реализации программы разработано коробочное 
решение, включающее в себя ментальную карту и информационно-методические 
материалы. 

В октябре-ноябре 2022 года программа прошла апробацию в ГАУЗ СО «ДГКБ 
№11», ГАУЗ СО «Белоярская ЦРБ», подготовлено 30 человек (медицинские ра-
ботки и сотрудники Колледжа). По результатам работы создан видеофильм 
«Практический кейс по освоению навыка построения карт потока создания цен-
ности». Разработанные материалы прошли экспертизу качества и включены в 
Реестр Центра сертификации продукции с присвоением обязательного между-
народного цифрового идентификатора научной публикации (DOI), который на 
сегодняшний день является обязательной составляющей современной системы 
научной коммуникации.

Опыт апробации программы представлен на Международной НПК «Бережли-
вое образование: технологии обучения бережливому мышлению» (на базе ФГА-
ОУ ВПО «Белгородский государственный национальный исследовательский 
университет», ноябрь 2022 г.). 

За разработку рабочей программы получены Благодарственные письма 
заместителя генерального директора по развитию производственной системы 
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Госкорпорации «Росатом».
В рамках взаимодействия с Лигой бережливых Колледжей профессиональных 

образовательных организаций Российской Федерации с целью обмена опытом на 
заседании Лиги представлен доклад «Опыт управления проектами «Бережливый 
Колледж»: концепция, проблемы и перспективы» (октябрь 2022 г.). 

Сотрудники Колледжа являются экспертами, принимающими участие 
в проведении партнерских проверок качества образца Регионального и 
Федерального уровней образовательных организаций Российской Федерации.

1.4. Управление кадрами

Основные задачи кадровой политики государственного бюджетного профес-
сионального образовательного учреждения «Свердловский областной медицин-
ский Колледж» на 2022 год:

•   обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 
численного и качественного состава кадров, в соответствии с потребностями 
учреждения, требованиями действующего законодательства;
•    обеспечение выполнения требований Трудового Кодекса Российской Фе-
дерации и иных правовых актов в сфере трудовых отношений;
•   повышение компетентности персонала путем эффективного применения 
системы подбора кадров, его расстановки и профессиональной подготовки, 
включая процесс оценки образования, подготовки, опыта и навыков;
•    создание эффективной системы мотивации сотрудников Колледжа;
•   формирование и укрепление корпоративной культуры Колледжа, сложив-
шейся на основе укрепления традиций, преемственности поколений, настав-
ничества.
Динамика штатной численности ГБПОУ «СОМК» представлена в таблице 1.

Таблица 1 
Динамика штатной численности

Категория 
персонала

Штатная 
численность на 

01.01.2021

Штатная 
численность на 

01.01.2022 

Штатная 
численность на 

01.01.2023

Динамика

Педагогические 
работники 1951,5 1932,25 1941,75 +9,5

Прочий персонал 895 882 898,25 +16,25

Всего 2846,5 2814,25 2840,00 +25,75

Увеличение штатной численности педагогических работников связано с уве-
личением контингента обучающихся, а также в целях обеспечения соответствия 
численности педагогических работников примерным типовым штатам образо-
вательной организации среднего профессионального образования. Увеличение 
штатной численности прочего персонала обусловлено проведенной реструкту-
ризацией государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Свердловский областной медицинский Колледж,   в целях обеспе-
чения деятельности вновь созданных филиалов, а также введением ставок   на   
основании   письма   Вице-губернатора Свердловской области О.Л. Чемезова от 
09.08.2022 № 01-01-55/4731  «О введении дополнительных ставок», созданием в 
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структуре Колледжа Регионального центра медиакоммуникаций в сфере здраво-
охранения Свердловской области, а также в связи с деятельностью Центра здо-
ровья на базе Колледжа и вводом ставок медицинских работников за счет средств 
территориального фонда медицинского страхования Свердловской области.

Численность штатных работников ГБПОУ «СОМК» представлена в таблице 2.
Таблица   2

Численность штатных работников

№ Категория работников
Всего (чел) Динамика

2020 2021 2022

1 Педагогические работники, всего 521 517 538 +21
   из них преподаватели 462 457 471 +14

2 Административно-управленческий персо-
нал 8 9 10 +1

3 Учебно-вспомогательный персонал 67 67 81 +14

4
 

Административно-хозяйственный персонал 557 544 543 -1

в том числе:
руководители структурных 
подразделений 86 88 94 +6

служащие 273 271 270 -1
рабочие 198 185 179 -6
Итого 1153 1137 1172 +35

Численность педагогических работников Колледжа, филиалов по состоя-
нию на 01.01.2023 года увеличилась на двадцать одного человека. Численность 
административно-хозяйственного персонала уменьшилась в связи с сокращением 
штатов и переводом услуг по охране зданий на аутсорсинг.

Соотношение основного персонала к прочему составляет соответственно 45,9 
: 54,1.  (в 2021 году - 45,47 : 54,53). 

Данные по педагогическим работникам представлены в таблице 3.
Таблица 3 

Педагогические работники  
№ Наименование показателя 2020 2021 2022 Динамика

1 Удельный вес педагогических работников до 30 
лет составляет (%) 9,1 7,6 10,71 +3,11%

2
Удельный вес педагогических работников, име-
ющих стаж педагогической работы до 2-х лет 
(%)

6,7 8,6 8,14 -0,46

3 Средний возраст педагогических работников 
(лет) 47 47 47 0

4. Принято педагогических работников 39 53 73 +14
5. Уволено педагогических работников 42 56 54 +14

6 Приостановлено трудовых договоров в связи с 
мобилизацией 3 +3

7 Текучесть кадров среди педагогических работ-
ников (%) 8,06 10,83 10,03 -0,8

Средний возраст педагогических работников составляет 47 лет. 
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Ежегодно к педагогической деятельности привлекаются молодые специалисты, 
бывшие лучшие выпускники Колледжа. Данная ситуация способствует сохране-
нию преемственности и лучших традиций образовательной организации.

Удельный вес педагогических работников в возрасте до 30 лет увеличился   на 
3,11% за счет приема на работу молодых специалистов. Удельный вес педаго-
гических работников, имеющих стаж педагогической работы до 2-х лет умень-
шился на 0,4%, что свидетельствует о закреплении на работе молодых педагогов 
и высоких результатах деятельности наставников. Показатель текучести кадров 
педагогических работников уменьшился на 0,8% и составил 10,03% 

В 2022 году на работу принято 73 педагогических работника (в 2021 – 53), уво-
лено 54 педагогических работника (в 2021 – 56). Основными причинами уволь-
нения являются: 47 - по инициативе работника, 4 - в связи с выходом на пенсию, 
3 – в связи с истечением срока трудового договора, 3 трудовых договора приоста-
новлены в связи с мобилизацией.  Показатели приема и увольнения педагогиче-
ских работников стабилизируются и постепенно выходят на уровень 2019 года, 
так как в 2020, 2021 году количество принятых и уволенных педагогических ра-
ботников резко уменьшилось в связи с пандемией и переводом образовательного 
процесса в комбинированную форму с применением дистанционных технологий 
и электронного обучения. 

В Колледже сформирован квалифицированный педагогический коллектив, по-
тенциал которого способен обеспечить качественную подготовку специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов сред-
него профессионального образования. 

В составе коллектива 18 штатных педагогов имеют ученую степень кандидата 
наук, 4 – ученое звание доцент, 5 - Почетные звания (заслуженный врач РФ, за-
служенный учитель РФ, заслуженный работник здравоохранения РФ), 7 награж-
дены нагрудным знаком «Отличник здравоохранения». 

В 2022 году  Почетное звание «Почетный работник сферы образования Рос-
сийской Федерации» присвоено 6 педагогическим работникам, два сотрудника 
награждены нагрудным знаком Министерства просвещения Российской Федера-
ции «За верность профессии», один преподаватель – нагрудным знаком «Почет-
ный наставник» Министерства Просвещения Российской Федерации, три чело-
века – Почетной грамотой Министерства  Просвещения Российской Федерации. 
Директор Колледжа И.А. Левина награждена Государственной наградой - Знаком 
отличия «За наставничество».

 В целях обучения студентов  навыкам практической работы к педагогической 
деятельности в 2022 году было привлечено 807 преподавателей на условиях 
внешнего совместительства, являющихся работниками практического здравоох-
ранения и организаций - социальных партнеров ГБПОУ «СОМК», из них 29 кан-
дидатов наук, 3 доктора наук, 1 – заслуженный врач.

Базовое образование и профессиональная переподготовка педагогов соответ-
ствует преподаваемым дисциплинам и профессиональным модулям. Преподава-
тели специальных дисциплин имеют опыт практической деятельности в соответ-
ствующей профессиональной сфере.

За отчетный период 228 педагогических работников Колледжа и филиалов 
прошли обучение по программам дополнительного профессионального образо-
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вания, что соответствует требованиям действующих нормативных документов в 
сфере кадрового менеджмента профессиональной образовательной организации.

Повышение квалификации педагогические работники проходили в следующих 
образовательных организациях:

• Москва, ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр 
кардиологии» Министерства здравоохранения Российской Федерации, ПК по 
ДПО «Новые возможности антитромботической терапии», 36 часов
• Москва, ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр кар-
диологии имени академика Е.И Чазова» Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации, ПК по ДПО «Совершенствование оказания медицинской 
помощи пациентам с хронической сердечной недостаточностью», 36 часов
• Екатеринбург, ГАОУ ДПО СО «ИРО» по программе повышения 
квалификации «Проектирование и разработка цифрового контента для 
организации электронного обучения и обучения с ДОТ», 56 часов.
• ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, ПК по программе «Медицинская 
профилактика хронических неинфекционных заболеваний в первичном зве-
не», 36 часов, 
• Саратов, Частное учреждение «Образовательная организация дополни-
тельного профессионального образования «Международная академия экспер-
тизы и оценки» по программе профессиональной переподготовки «Спортив-
ная психология», профессиональная переподготовка, спортивный психолог, 
• Центр опережающей профессиональной подготовки ГАПОУ Свердловской 
области «Уральский Колледж строительства, архитектуры и предприниматель-
ства» по дополнительной программе повышения квалификации «Подготовка 
региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилим-
пикс», 88 часов.
• СПБ Медтехника, «Отработка навыков сестринского ухода «внутривенное 
введение лекарственного препарата (струйно). Внутривенное введение лекар-
ственных средств (капельно).
• Специалисты с высшим медицинским образованием прошли в ГАОУ 
ДПО СО «ИРО» обучение по программе Профессиональной переподготовки 
«Педагогика профессионального обучения, профессионального образования» 
(250 час.)- 
• ФГБОУ «Уральский государственный педагогический университет».
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Таблица 4
Динамика процесса повышения квалификации педагогических работников за 2020-

2022 гг.
Показатели 2020 2021 2022

баз. фил. итог. баз. фил. итог. баз. фил. итог.

Управленческие 2 18 20 2 20 22 3 22 25
Психолого - педагогические 189 316 505 4 136 140 10 136 146
Акредитационные 3 34 37 9 14 23 24 3 27
Подготовка тьютеров
Стажировка на рабочем 
месте 174 28 202 39 19 66 66

Профессиональная 
переподготовка 2 37 39 4 10 14 4 16 20

WOLDSKILS и 
“Абилимпикс» 18 18 4 4

Всего 370 433 803 37 219 256 45 243 288

В соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 276 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с дополнениями и 
изменениями), аттестация педагогических работников является обязательной. 
Перечень педагогических работников указан в Постановлении Правительства 
Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций».

Рабочей группой Аттестационной комиссии Министерства образования и 
Молодежной политики при ГБПОУ «СОМК» с 01 января до 31 декабря 2022 года 
проведено 41 заседание комиссий по всестороннему анализу профессиональной 
деятельности педагогических работнкиов. Согласована деятельность 116 экспер-
тов, в том числе 36 внешних экспертов.

В 2022 году аттестационные материалы 132 педагогических работников 
переданы и рассмотрены в АК Министерства образования и молодежной 
политики Свердловской области. По результатам рассмотрения принято решение 
о присвоении 132 педагогическим работникам квалификационных категорий.

На конец 2022 года всего аттестованных педагогических работников 653 
человека (на 31.12.2021 года 542 человека).
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Таблица 5
Динамика аттестационного процесса в ГБПОУ «СОМК» и филиалах за 2022 год

№ Территория 
организации, 

осуществляющей 
образовательную 

деятельность

Всего 
педагогических 

работников, 
подлежащих 

процедуре 
аттестации

Всего аттестованных педагогических 
работников, подлежащих процедуре 

аттестации

Количество  
педагогических 
работни-ков со 
стажем менее 2 

лет.

Число аттестованных педагогических 
работников в 2022 аттестационном году

Соответствие 
занимаемой 
должности

Первая КК Высшая 
КК

Количество и
% аттестованных на 
квалификационную 

категорию

Соответствие 
занимаемой 
должности

Первая КК Высшая 
КК

1, ГБПОУ «СОМК» 203 50(24,6%) 42(20,7%) 78(38,4%) 170 (83,7%) 33(16,3%) 12 17 32
2. Алапаевский филиал 39 6(15,4%) 12(30,8%) 13(33,3%) 31(79,5%) 8(20,5%) 0 0 0
3. Асбестовский филиал 24 2(8,3%) 12(50%) 7(29,2%) 21(87,5%) 3(12,5%) 2 2 1
4. Ирбитский филиал 21 2(9,5%) 11(53,4%) 6(28,6%) 19(90,5%) 2(9,5%) 0 5 5
5. Каменск-Уральский 

филиал 47 6(12,8%) 17(36,2%) 12(25,5%) 35(74,5%) 12(25,5%) 1 3 3

6. Краснотурьинский 
филиал 21 8(38,1%) 6(28,6%) 5(23,8%) 19(90,5%) 2(9,5%) 1 2 0

7. К р а с н о у ф и м с к и й 
филиал 38 7(18,4%) 15(39,5%) 11(28,9%) 33(86,8%) 5(13,2%) 4 8 4

8. Нижний Тагильский 
филиал 61 17(27,9%) 22(36,1%) 16(26,2%) 55(90,2%) 6(9,8%) 3 5 10

9 Н о в о у р а л ь с к и й 
филиал 16 1(6,3%) 5(31,3%) 5(31,3%) 11(68,7%) 5(31,3%) 0 0 0

10 Ревдинский филиал 59 8(13,6%) 28(47,5%) 13(22,0%) 49(83,1%) 10(16,9%) 5 11 4
11 Серовский филиал 36 9(25%) 7(19,4%) 12(33,3%) 28(77,8%) 8(22,2%) 3 0 0
12 Сухоложский филиал 28 6(21,4%) 9(32,1%) 8(28,6%) 23(82,1%) 5(17,9%) 3 1 2
13 Фармацевтический 

филиал
60 9(15%) 30(50%) 18(30%) 57(95%) 3(5%)       2 5 12

Филиалы 450 81(18%) 174(38,7%) 126(28%) 381(84,7%) 69(15,3%) 22 42 41
ИТОГО 653 131(20,1%) 216(33,1%) 204(31,2%) 551(84,4%) 102(15,6%) 34 59 73

Процент аттестованных педагогических работников в Колледже и филиалах составляет 84,4%. Процент педагогов, 
аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, составляет 66,7%. Не подлежат процедуре аттестации 15,3 
% педагогических работников в связи с имеющимся стажем педагогической работы в Колледже менее двух лет, нахождением 
в отпуске по уходу за ребенком.
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Сотрудники образовательной организации

Удельный вес занятых должностей составляет – 99,9%.
Текучесть кадров среди учебно-вспомогательного и административно-

хозяйственного персонала составляет – 25,1 % (2021 г. - 26%), что на 0,9% 
меньше чем в 2021 году. Основной причиной высокой текучести кадров является 
увольнение работников в связи с сокращением штатов, связанным с переводом 
услуг по охране зданий на аутсорсинг, а также с выходом на пенсию (для 
оформления перерасчета пенсии). Принято на работу 115 работников, уволено 
124, приостановлен один трудовой договор в связи с мобилизацией. Основными 
причинами увольнения являются: по инициативе работника – 88 случаев, в свя-
зи с истечением срока трудового договора уволено 13 сотрудников, в связи с 
сокращением штата 10 человек, в связи с переводом в другую образовательную 
организацию – 7 специалистов.  

Таблица 6 
Показатели должностей ГБПОУ «СОМК» на 01.01.2023 г.

№ Наименование 
показателя

Значение 
показателя 

всего

Административно-
управленческий 

персонал

Педагогические 
работники

Вспомогательно-
управленческий 

персонал

1 Количество штатных 
должностей (ставок) 2840,0 10 1941,75 878,25

2 Количество занятых 
должностей (ставок) 2774,5 10 1895,5 869,0

3 Число физических 
лиц (чел.) 2046,0 10 1344 692

4
Укомплектованность 
штатных должностей 
физ. личностями (%)

72,0 100 69,21 78,8

5

Укомплектованность 
штатных должностей 
занятыми должно-
стями (%)

97,6 100 97,61 98,9

6 Коэффициент совме-
стительства 1,35 1,0 1,4 1,25

Таблица 7
Удельный вес лиц пенсионного возраста  

Год

Численность 
лиц пенсионного 
возраста, всего.  

чел

Удельный вес 
численности лиц 

пенсионного возраста 
в общей численности 

работников в 
процентах

Численность лиц 
пенсионного возраста 
среди педагогических 
работников, всего, чел

Удельный вес 
численности лиц 

пенсионного возраста 
в общей численности 

педагогических 
работников в процентах

2021 389 34,1% 180 34,8%

2022 344 29,35% 157 29,2%

Удельный вес работников пенсионного возраста сократился на 4,75%.
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Таблица 8  
Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей 

численности квалифицированных работников в процентах

Год
Численность 

квалифицированных 
работников, чел

Численность 
высококвалифицированных 

работников, чел

Удельный вес численности 
высококвалифицированных 

работников в общей численности 
квалифицированных работников в 

процентах 

2021 1068 869 84,37

2022 1077 909 84,4

Распределение работников по уровням образования представлено в таблице 9.
Таблица 9

Образование Кол-во чел.

Высшее профессиональное образование (медицинское и фармацевтическое) 165

Среднее профессиональное образование по программам подготовки специали-
стов среднего звена (медицинское и фармацевтическое)

112

Высшее профессиональное образование (иное, в том числе педагогическое) 744
Среднее профессиональное образование по программам подготовки специали-
стов среднего звена, по программам подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) (иное)

120

ГБПОУ «СОМК» зарегистрирован в федеральном регистре медицинских орга-
низаций, как медицинская организация. Все медицинские работники Колледжа 
внесены в федеральный регистр медицинских работников. Контроль за прохож-
дением повышения квалификации медицинскими работниками осуществляется 
отделом кадров ГБПОУ «СОМК» в личном кабинете работодателя на портале 
непрерывного медицинского образования.

В 2022 году ГБПОУ «СОМК» проверен совместной комиссией военного ко-
миссариата Верх-Исетского и Железнодорожного районов г.Екатеринбурга и 
Администрации Верх-Исетского района города Екатеринбурга с общей оценкой 
«хорошо».  

 ГБПОУ «СОМК» взаимодействовал с военным комиссариатом Верх-Исетского 
и Железнодорожного районов г.Екатеринбурга и Администрацией Верх-Исетско-
го района г.Екатеринбурга по вопросам бронирования граждан, пребывающих в 
запасе, по вопросам учёта военнообязанных, получения методического материа-
ла по воинскому учёту и бронированию граждан и предоставлению отчётности.

Таблица 10
«Развитие социального партнерства» (информация о коллективных договорах)

Дата заключения 
коллективного договора

Срок действия Охват работающих 
(абс.)

18.12.2021 17.12.2024 100%
В Колледже работает стабильный коллектив, стимулирование труда которого 

осуществляется на основании Положения об оплате труда. Все педагогические 
работники и сотрудники осуществляют свою трудовую деятельность на основе 
эффективного контракта. 
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РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. МЕРОПРИЯТИЯ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ

2.1 Выполнение государственного задания

В соответствии с методикой оценки потребности в объемах государственных 
услуг и работ Колледжу на 2022 год установлено государственное задание по 
услугам:

• Реализация образовательных программ среднего профессионального обра-
зования - программ подготовки специалистов среднего звена
• Реализация дополнительных профессиональных программ профессио-
нальной переподготовки
• Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации
• Реализация основных профессиональных образовательных программ про-
фессионального обучения - программ профессиональной подготовки по про-
фессиям рабочих, должностям служащих 
• Реализация основных общеобразовательных программ основного общего  
образования
• Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций
• Обеспечение мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья
• Проведение прикладных научных исследований
• Производство и распространение телепрограмм
• Производство и выпуск сетевого издания
• Освещение деятельности органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления
Государственное задание ГБПОУ «СОМК» на оказание услуг (выполнение ра-

бот) на 2022 год выполнил в полном объеме, не превышая допустимых отклоне-
ний, как по показателям объема, так и по показателям качества.

Среднегодовое количество обучающихся по программам среднего профессио-
нального образования меньше запланированного на 1,67% в связи с уходом обу-
чающихся в академические отпуска по семейным обстоятельствам, по уходу за 
ребенком, переезд в другие регионы Российской Федерации.

Перевыполнение объемов государственного задания:
• по услуге «Реализация образовательных программ среднего профессио-
нального образования - программ подготовки специалистов среднего звена» 
по специальности Социальная работа на 7,2 обучающихся в связи с восстанов-
лением студентов из академического отпуска, 
• по услуге «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций» 
на 1 029 посетителя в связи с увеличением посещаемости выставок и культур-
но-массовых мероприятий в очном формате, 
• по работе «Освещение деятельности органов государственной власти, орга-
нов местного самоуправления» на 104 шт. информационных материалов в связи 
с повышением потребности в условиях напряженной эпидемиологической 
ситуации.
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посетителей Штука Штука 

 
час 
 

Штука Мегаб
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Объем государственных услуг, 
работ 
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трудоустройство после 
окончания обучения 

план 65% 

      

        

   

факт 68,1%    

трудоустроившихся и 
работающих в течение 
2-х лет 

план 70%    

факт 74,1%    

победители и призеры 
региональных и 
всероссийских 
мероприятий 

план 5%    

факт 5,2%    

доля педагогов, 
имеющих первую и 
высшую 
квалификационные 
категории  

план 

  

60% 60% 60% 
   

факт 60% 60% 60% 
   

доля педагогов, 
имеющих ученую 
степень 

план 15% 15% 15%    

факт 15% 15% 15%    

доля педагогов, 
повысивших 
квалификацию 

план 80% 80% 
  

   

факт 80% 80%    
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удовлетворенность 
потребителей  

план 80% 80%    

факт 80% 80%    

уровень освоения 
обучающимися 
основной 
общеобразовательной 
программы основного 
общего образования 

план 

  

90% 
   

факт 90% 
   

уровень соответствия 
учебного плана 
учреждения 
требованиям 
федерального базисного 
учебного плана 

план 95% 
   

факт 96,25% 
   

Количество музейных 
предметов основного 
Музейного фонда 
учреждения, 
опубликованных на 
экспозициях и 
выставках за отчетный 
период 

план 

  

200 
   

факт 200 
   

Выполнение плана 
мероприятий 

план 
  

100% 

факт 100% 

Выполнение плана 
публикаций 

план 
  

90% 

факт 90% 

Своевременность 
размещения 
информации в 
соответствии с 
утвержденным планом 
(год) 

план 

 

100% 100% 100% 

факт 
100% 100% 100% 
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2.2 Профориентационная деятельность 

Основными направлениями профориентационной деятельности ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский Колледж» являются:

• профессиональное информирование обучающихся и выпускников школ, а 
так же родителей (законных представителей) о специальностях среднего про-
фессионального образования медицинского и фармацевтического профилей, 
об особенностях и условиях получения профессионального образования по 
выбранной специальности  о потребности  медицинских организаций Сверд-
ловской области в квалифицированных медицинских и фармацевтических ка-
драх, о возможностях целевой подготовки;
• профессиональное консультирование абитуриентов в их профессиональном 
самоопределении с целью принятия осознанного решения в выборе медицин-
ской специальности с учётом   психологических особенностей и возможностей;
• профессиональное воспитание путем формирования у обучающихся 
приверженности к выбранной специальности, трудолюбия, работоспособно-
сти, профессиональной ответственности;
• профессиональное развитие личности студента, выстраивание индивидуаль-
ной траектории обучения, сопровождение и поддержка молодых специалистов.
Традиционно в Колледже и филиалах проводится работа по профориентации и 

доколледжной подготовке абитуриентов, привлекаются психологи, социальные 
педагоги, ведущие преподаватели Колледжа с целью создания эффективной 
системы профессионального сопровождения обучающихся в соответствии с их 
способностями, интересами и запросами, а так же потребностями практического 
здравоохранения. 

В работу по профориентации включены музеи «Областной музей истории ме-
дицины» (Екатеринбург), МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в 
локальных войнах планеты» (Нижний Тагил); экскурсии в музей исторической 
реконструкции «Эвакогоспиталь Великой Отечественной», реализуемый в рам-
ках одноименного проекта при поддержке Фонда Президентских грантов (Ека-
теринбург, Алапаевск), профориентационное мероприятие, направленное на по-
гружение в исторический аспект деятельности медицинских работников в годы 
Великой Отечественной Войны – инсталляция «Эвакогоспиталь 25-37» (Асбест), 
в рамках реализации проекта «Эвакогоспиталь Великой Отечественной» прове-
дение экскурсий по военно-исторической реконструкции эвакогоспиталя № 1715 
(Ирбит).

Реализация Национального проекта «Здравоохранение» предусматривает под-
готовку квалифицированных  средних медицинских работников для сельских 
территорий и первичного звена, в связи с этим  проводится работа по целевому 
приему, мотивация потенциальных абитуриентов к заключению целевых дого-
воров с целью последующего гарантированного трудоустройства в медицинские 
организации (Екатеринбург, Нижний Тагил, Алапаевск, Каменск-Уральский, Ир-
бит, Серов, Ревда).

Профориентация абитуриентов проводится через социальную и добровольче-
скую  деятельность. В течение года в средствах массовой информации 

Свердловский областной медицинский Колледж позиционируется как ведущее 
образовательное учреждение среднего медицинского и фармацевтического 
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образования в России. Свердловское региональное отделение Общероссийской 
общественной организации «Российский Красный Крест», членами которого 
являются сотрудники и студенты ГБПОУ «СОМК», в рамках реализации проекта 
«Организация работы кабинета медико-социальной помощи в Екатеринбурге 
и отдаленных сельских районах Свердловской области в рамках комплексных 
выездов» обеспечивали организацию и проведение профориентационной работы 
среди населения.  

Информация для абитуриентов и их родителей по направлениям 
профориентационной работы представлена на сайте Колледжа и в средствах 
массовой информации: на сайтах «Учебные заведения г. Екатеринбурга» 
и «Урал-Учеба»; eb24.ru ;на странице сайта Колледжа в социальных сетях 
«ВКонтакте», «Одноклассники», поисковых системах «Яндекс», «Директ», 
«Google», «AdWords», «Рамблер».

Отделение доколледжной подготовки и подготовительные курсы филиалов 
оказывают дополнительные образовательные услуги слушателям, повышают 
их знания по профильным предметам; знакомят с требованиями Колледжа к 
образовательному уровню абитуриентов для дальнейшего успешного обучения; 
готовят к профессиональному самоопределению в медицинской сфере. 

Контингент слушателей отделения доКолледжной подготовки и 
подготовительных курсов филиалов в 2022 году составлял 244 человека. 
Удовлетворенность образовательными услугами составляет 100%.

Профориентационная деятельность Колледжа направлена на организацию 
устойчивых связей между образовательными и медицинскими организациями, 
социальными партнерами. Охват профориентационными мероприятиями соста-
вил 18947 человек. Контингент слушателей отделения доколледжной подготовки 
и подготовительных курсов составил 244 человека.

2.3 Анализ структуры контингента обучающихся по основным 
образовательным программам профессионального образования 

(программам подготовки специалистов среднего звена)

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании Лицен-
зии на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных 
программ (№18456 от 29 марта 2016 года, срок действия бессрочно) по основным 
профессиональным образовательным программам в отношении каждого уровня 
профессионального образования по укрупненной группе специальностей 31.00.00 
Клиническая медицина (31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 
31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.04 Медицинская оптика, 31.02.05 Сто-
матология ортопедическая,31.02.06 Стоматология профилактическая); 32.00.00 
Наука о здоровье и профилактическая медицина (32.02.01 Медико-профилакти-
ческое дело); 33.00.00 Фармация (33.02.01 Фармация); 34.00.00 Сестринское дело 
(34.02.01 Сестринское дело, 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья по зрению); 39.00.00 Социология и со-
циальная работа (39.02.01 Социальная работа); 20.00.00 Техносферная безопас-
ность и природообустройство (20.02.04 Пожарная безопасность, 20.02.02 Защита 
в чрезвычайных ситуациях)  и Свидетельства о государственной аккредитации 
образовательной деятельности № 9576 от 20 марта 2020 года,  срок действия   до 
20 марта 2026 года.  
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Подготовка обучающихся проводится по основным  профессиональным образо-
вательным программам  среднего профессионального образования (программам 
подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с Федеральным законом 
РФ от 29.12.2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», За-
коном Свердловской области от 15.07.2013 г. № 78-ОЗ «Об образовании в Сверд-
ловской области», приказами Министерства образования и науки России «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-
него профессионального образования по специальностям» от 12 мая 2014 года № 
500 (32.02.01 Медико-профилактическое дело), № 501 (33.02.01 Фармация), №502 
(34.02.01 Сестринское дело), №503 (34.02.02 Медицинский массаж для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению), № 506 (30.02.01 Со-
циальная работа), № 514(31.02.01 Лечебное дело), от 11 августа 2014 года № 969 
(31.02.02 Акушерское дело), № 970 (31.02.03 Лабораторная диагностика), № 971 
(31.02.04 Медицинская оптика), №972 (31.02.05 Стоматология ортопедическая), 
№ 973 (Стоматология профилактическая), №354 от 18 апреля 2014 (20.02.04 По-
жарная безопасность), № 352 (02.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях).

Таблица 12
Подготовка по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования   
 (программам подготовки специалистов среднего звена)

Профессиональное образование
31.02.01 Лечебное дело фельдшер
31.02.02 Акушерское дело акушерка / акушер
31.02.03 Лабораторная диагностика медицинский лабораторный техник

31.02.04 Медицинская оптика медицинский оптик; оптик-
оптометрист

31.02.05 Стоматология ортопедическая зубной техник
31.02.06 Стоматология профилактическая гигиенист стоматологический
32.02.01 Медико-профилактическое дело санитарный фельдшер
33.02.01 Фармация фармацевт

34.02.01 Сестринское дело медицинская сестра / медицинский 
брат

34.02.02
Медицинский массаж для лиц, с 
ограниченными возможностями 
здоровья по зрению

медицинская сестра по массажу / 
медицинский брат по массажу

39.02.01 Социальная работа специалист по социальной работе
20.02.04 Пожарная безопасность техник

20.02.02 Защита в чрезвычайных 
ситуациях техник-спасатель

Подготовка специалистов по основным профессиональным образовательным 
программам среднего профессионального образования (программам подготовки 
специалистов среднего звена) реализуется в рамках процесса 2.4 «Проектирова-
ние и реализация учебного процесса». 

Цель процесса: подготовка специалистов со средним профессиональным об-
разованием соответствующей квалификации, отвечающих требованиям ФГОС 
СПО, рынка труда, государства и общества в целом.
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В 2022 году контингент обучающихся Колледжа, филиалов составил 13562 че-
ловека, что  на 2,8 % превышает контингент обучающихся 2020 году (13190 чел.) 
и на 0,8%   больше контингента  2021г (13454 чел.).  
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13200
13400
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2020 2021 2022

Контингент

Увеличение численности контингента  в течение 3-х лет отмечается  в головном 
учреждении на 8,9% (2020г. – 4267чел.,  2021 г. – 4634 чел., 2022г.- 4649 чел.), а 
так же в филиалах:  Асбестовском   на 8,9% (2020г. – 414 чел., 2021г. – 417 чел., 
451 чел.), Алапаевском филиале на 15,2% (2020г. – 557 чел., 2021г. – 624 чел., 642 
чел.), Каменск-Уральском филиале на 9,9% (2020г. – 923 чел., 2021г. – 970 чел., 
2022г. – 1015 чел.),   Серовском филиале на 4,1% (2020г.- 613 чел., 2021г. – 634 
чел., 2022г.- 638 чел.).   Вместе с тем, имеет место снижение контингента обуча-
ющихся в Фармацевтическом филиале на 25,7% (2020г. – 1416 чел., 2021г. – 1199 
чел., 2022 г.- 1051 чел.)  в основном за счет снижения контингента обучающихся  
по бюджету на 34,9% (2020г. – 312 чел., 2021г. – 278 чел., 2022г.- 203чел., что об-
условлено стабильно низкими цифрами приема (КЦП ежегодно -50),   уменьше-
ние контингента   в Ирбитском филиале на 12,1% (2020г. – 533 чел., 2021г. – 506 
чел., 2022 г.- 468 чел.).    

Рис.2. Рост численности обучающихся 2020 - 2022 г.г.
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Таблица 13
Динамика общего контингента обучающихся по филиалам

Наименование филиала
Общий контингент

2020 2021 2022

ГБПОУ «СОМК» 4267 4634 4649
Ревдинский филиал 759 771 886
Асбестовский филиал 414 417 451
Сухоложский филиал 567 580 580
Алапаевский филиал 557 624 642
Ирбитский филиал 533 506 468
Нижнетагильский филиал 1644 1578 1683
Краснотурьинский филиал 557 537 532
Красноуфимский филиал 612 633 604
Каменск-Уральский филиал 923 970 1015
Новоуральский филиал 328 371 363
Серовский филиал 613 634 638
Фармацевтический филиал 1416 1199 1051
ИТОГО 13190 13454 13562

Динамика общего контингента обучающихся  по специальностям

               

               

Рис.3. Динамика общего контингента обучающихся  по специальностям
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Наибольшее количество обучается на специальностях, востребованных на рын-
ке труда в Свердловской области – 74,4% (34.02.01 Сестринское дело (58,9%) и 
31.02.01 Лечебное дело (15,5%). На долю остальных специальностей приходится 
25,6% обучающихся (33.02.01Фармация (7,7%), 31.02.05 Стоматология ортопе-
дическая   (4,5%), 31.02.03 Лабораторная диагностика (4%), 31.02.02 Акушерское 
дело (3,2%), 31.02.04 Медицинская оптика (2%), 20.02.04 Пожарная безопасность 
(1,4%), 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (1%), 32.01.01 Медико-про-
филактическое дело (1%), 34.02.02 Медицинский массаж (0,4%), 39.02.01 Соци-
альная работа (0,2%) 

Мониторинг показателей общего контингента обучающихся показал, что уве-
личение численности обучающихся отмечается  в основном  за счет бюджетных 
ассигнований на 8,7% (2020г.- 7086 чел., 2021г. - 7302 чел., 2022г.-7708 чел.), 
что   обусловлено высокими контрольными цифрами приема в 2020 - 2022годах 
(2020г.- 2530 чел., 2021 году -1915 чел., 2022 г.- 2090 чел.),  в соответствии  с   
Указом  Президента РФ об увеличении приема на 30% от потребности в специа-
листах практического здравоохранения Свердловской области.

В  2022 году  уменьшился  контингент  обучающихся   по договорам об обра-
зовании с возмещением стоимости затрат на обучение на 4,1% (2020г.- 6104 чел., 
2021г. – 6152 чел., 2022 г. – 5854 чел.), что связано со снижением платежеспособ-
ности населения.  

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального обра-
зования Свердловской области от 28.04.2017 № 175-Д «Об утверждении списка 
наиболее востребованных на рынке труда Свердловской области, новых и пер-
спективных профессий, требующих среднего профессионального образования» 
в редакции приказа от 16 июля 2020 года № 571-Д «О внесении изменений в 
список наиболее востребованных на рынке труда Свердловской области, новых 

Рис.4. Динамика контингента обучающихся  по формам финансирования 
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и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образо-
вания, утвержденный Приказом Министерства общего и профессионального об-
разования Свердловской области от 28.04.2017 N 175-Д» Колледж увеличивает 
подготовку по специальностям наиболее востребованы в организациях осущест-
вляющих медицинскую деятельность на территории Свердловской области. Так, 
в 2022 году контингент обучающихся специальности 34.02.01 Сестринское дело 
остается стабильно высоким  и составляет 7994 чел. (2020 г. – 7744 чел., 2021г. – 
7989 чел.), контингент  специальности 31.02.01 Лечебное дело увеличился на 4,7 
% (2020 г. – 2021 чел., 2021г. – 2005 чел., 2022г.- 2098 чел.), контингент специаль-
ности 32.02.01 Медико-профилактическое дело увеличился на 24,5% (2020 г. – 84 
чел., 2021г. – 106 чел., 2022г.- 132 чел.)  

Динамика контингента обучающихся по специальностям, наиболее 
востребованным на рынке труда Свердловской области

Рис.5. Динамика контингента обучающихся по специальностям, наиболее 
востребованным на рынке труда Свердловской области
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В 2022 году доля обучающихся очной формы в общем контингенте студентов в 
2022 году составляла 82,7%, причем отмечается рост контингента очной формы  
на 5,4% (2020г. - 10622 чел., 2021г. - 10992 чел., 2022г. – 11197 чел.).  

 

Доля обучающихся   очно-заочной формы обучения в общем контингенте сту-
дентов в 2022 году составила 16,8%.  Несмотря на то, что очно-заочная форма 
обучения   остается востребованной, так как данная форма обучения позволяет 
обучающимся совмещать учебу и работу в организациях, осуществляющих ме-
дицинскую деятельность (далее – ООМД), в качестве младшего медицинского 
персонала, а также востребована лицами, получающими второе профессиональ-
ное образование, в тоже время последние три года отмечается снижение доли 
обучающихся очно-заочной формы на 8,8%  (2020г. - 2510 чел., 2021г. - 2384 чел., 

Рис.6 Динамика контингента обучающихся по формам обучения

Рис.7. Динамика контингента обучающихся по очной форме обучения
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2022г. – 2287 чел.), что обусловлено снижением КЦП по  очно-заочной форме 
обучения (2021 – 145 чел., 2022 – 150чел.).  

 

По заочной форме обучения осуществляется подготовка медицинских оптиков 
(46чел.) и специалистов по социальной работе (32чел.).

Между ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» и Главным 
Управлением МЧС России по Свердловской области заключено Соглашение о 
взаимодействии в сфере подготовки специалистов в области гражданской обо-
роны и защиты населения. В 2022 году отмечается увеличение контингента обу-
чающихся специальности 20.02.04 Пожарная безопасность на 45,6% (2020г. -63 
чел., 2021г. – 125 чел., 2022г.-185 чел.), специальности 20.02.02. Защита в чрез-
вычайных ситуациях  на 215% (2021 г.-64 чел., 2022 г. – 138 чел.) за счет выпол-
нения КЦП 2022 г (100 чел.). 

С 1989 года Колледж осуществляет подготовку инвалидов по зрению на специ-
альности 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья по зрению). В настоящее время на специальности 34.02.02 
Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья по зрению) обучается 51 человек. В Колледже созданы благоприятные ус-
ловия организации учебного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ. Разработана 
Программа развития инклюзивного образования, в соответствии с которой обе-
спечен высокий уровень доступности получения среднего профессионального 
образования медицинского и фармацевтического профиля инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, их социокультурная реабилитация, 
содействие трудоустройству. 

Рис.8. Динамика контингента обучающихся по очно-заочной форме обучения

Рис.9. Динамика контингента обучающихся по заочной форме обучения
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1. Колледж в 2022 году обеспечил выполнение образовательных программ 
среднего профессионального образования в полном объеме.

2.  В отчетном году общий контингент обучающихся ГБПОУ «Свердловский 
областной медицинский Колледж» составил 13562 человек., что на 0,8% 
больше показателей 2021года (13454 человек)

3.  На 5,5% (2021 г. -7302 человек, 2022г.-7708 человек) увеличилась числен-
ность обучающихся за счет ассигнований областного бюджета, при этом 
наибольшее количество из них, обучается на специальностях,  востребо-
ванных на рынке труда в Свердловской области –  31.02.01 Лечебное дело  
(15,5%), 34.02.01 Сестринское дело (58,9%). 

4.  Доля обучающихся очной формы обучения в общем контингенте студентов 
в 2022 году составляет 82,7%, при этом отмечается рост контингента очной 
формы (2020г. - 10622 человек, 2021г. - 10992 человек, 2022г. – 11197 чело-
век).

5.  Стабильно высокой остается численность обучающихся специальности 
34.02.01 Сестринское дело (2021г. – 7989 человек, 2022г. -7994 человек), 
что составляет 58% от всего контингента обучающихся. 

6. Количество обучающихся по специальности 31.02.01 Лечебное дело на про-
тяжении последних двух лет увеличивается (2021г. – 2005 человек, 2022г.- 
2098 человек), 

7.   На 4,8% (2021г. -6152человек, 2022 г.- 5854 человек) уменьшилась доля об-
учающихся по договорам об образовании с возмещением стоимости затрат 
на обучение, в связи с увеличением бюджетных мест и снижением платеже-
способности населения Свердловской области.
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2.3.1. Реализация программ основного общего и среднего общего 
образования

Лицей в структуре Ревдинского филиала колледжа  осуществляет подготовку 
обучающихся по программам основного общего и среднего общего образования 
в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО. Одной из приоритетных задач выпол-
нения программы   является создание условий для реализации  образовательных 
возможностей обучающихся по направлениям подготовки биология, экология, 
химия, в том числе их дальнейшее профессиональное обучение по специально-
стям медицинского и фармацевтического профилей, в 2022 году 84% выпускни-
ков лицея продолжили обучение в медицинских образовательных организациях 
и иных ВУЗах естественно-научного профиля.

Таблица 14
Контингент, приём, выпуск обучающихся   лицея ГБПОУ «СОМК» за 3 года

лицей  Общий контингент Прием Выпуск
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Основное 
общее образо-
вание

124 124 126 25 25 25 0 0 0

Среднее общее 
образование 50 48 48 25 25 25 25 24 19

Итого: 174 172 174 25 50 50 25 24 19

Общий контингент обучающихся лицея остается стабильным и соответствует 
планово-производственным количественным показателям государственного за-
дания на подготовку обучающихся по программам основного общего и среднего 
общего образования, составляет 174 человека.

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 
обучающихся

В 2022 году было представлено 49 проектных и исследовательских работ, из 
них пять работ на Всероссийском уровне, одна работа областном уровне и ме-
жрегиональном уровнях, 42 работы на уровне муниципалитета. Данный показа-
тель выше на 23 работы, чем в 2021 году.

Третий год лицеисты совместно с преподавателями принимают участие в об-
ластном образовательном проекте УрФУ «Уральская научно-исследовательская 
лаборатория». По итогам отборочного тура два лицеиста дважды, и были на-
правлены на образовательный интенсив образовательного курса по направлению 
«Наука». 

Важным направлением стало участие в Worldskills Russia (юниоры) по трем 
компетенциям «Медицинский лабораторный техник», «Медицинская оптика», 
«Медицинский и социальный уход». В копилке команды лицея: две золотые, две 
серебряные, четыре бронзовые медали на областном этапе, одна бронзовая ме-
даль и один медальон на всероссийском уровне.
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Всероссийская олимпиада школьников (ВсОШ) 

По итогам учебного года наблюдается значительная динамика в достижениях 
обучающихся.

Таблица 15
Количество участников, победителей и призеров муниципального этапа за 3 года 

2020 год 2021 год 2022 год
Количество 
участников

Доля 
количества 

победителей и 
призёров, % 

Количество 
участников

Доля 
количества 

победителей и 
призёров, %

Количество 
участников

Доля 
количества 

победителей и 
призёров, %

61 19,6 66 50,6 106 73,5
  

В 2022-2023 учебном году обучающиеся приняли участие в двух этапах 
Всероссийской олимпиады школьников: школьном и муниципальном. 

  В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников принимали участие 
обучающиеся 5-11 классов, количество участников – 147 человек, что составило 
84% от общего количества обучающихся. 

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников лицеисты 
приняли участие в 13 предметных олимпиадах.  Участниками стали 106 обуча-
ющихся. Количество победителей и призеров составило 78 человек, что состави-
ло 73% от общего количества участников олимпиады.   Наибольшее количество 
участников, победителей и призеров муниципального этапа было представ-
лено по следующим предметам: математика, русский язык, литература, химия. 
Общественные наблюдатели присутствовали на всех очных этапах и отметили 
высокий уровень организации, массовость и результативность участия лицеистов.

Достижению качественных результатов способствовала организация внеуроч-
ной деятельности по решению олимпиадных заданий, участие обучающихся в 
очных и дистанционных олимпиадах, групповые и индивидуальные консульта-
ции, а также повышение профессиональных компетенций преподавателей в во-
просах решения олимпиадных заданий. 
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Рис.10  Результаты муниципального этапа ВсОШ в 2022г.
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Результаты государственной итоговой аттестации по программам 
основного общего образования в 2022 году

Государственная итоговая аттестация по программам основного общего обра-
зования в 2022 году проводилась в соответствии с  Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года N° 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  прика-
зами Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы 
по надзору в сфере образования и науки от 07.11.2018 № 189/1513 «Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам основного общего образования», Законом Свердловской обла-
сти от 15 июля 2013 года № 78-03 «Об образовании в Свердловской области».

 Завершили в 2022 году государственную итоговую аттестацию по програм-
мам основного общего образования и получили аттестат основного общего обра-
зования обучающиеся в количестве 21 человек (100% от общего числа выпускни-
ков), из них 4 человека получили аттестат особого образца (16% от общего числа 
выпускников).

Показатели выбранных предметов для сдачи ОГЭ распределились следующим 
образом: химия - 16 человек (76%), биология - 15 человек (71%), физика – четыре 
человека  (19 %),  информатика, обществознание, английский язык по два челове-
ка (9%), география – один человек (4,5%). Качественные показатели (количество 
обучающихся, сдавших ОГЭ на «4» и «5» в %): по обязательным учебным пред-
метам (русский язык на 32%, математика на 35%) и предметам по выбору резуль-
таты лицеистов выше среднего балла у выпускников Свердловской области.  

Результаты государственной итоговой аттестация по программам среднего об-
щего образования в 2022 году

Государственная итоговая аттестация по программам среднего общего образо-
вания в 2021 году проводилась  соответствии с Федеральным Законом от 29 де-
кабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 07.11.2018 № 190/1512 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего общего образования».

Из 19 человек 11 класса, допущенных к государственной итоговой аттестации, 
100% получили аттестат о среднем общем образовании, один человек получил 
аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении».

При выборе обучающихся приоритетными предметами стали химия, биология, 
которые выбрали 74% обучающихся от общего числа выпускников, что соот-
ветствует естественнонаучному направлению, реализуемому образовательными 
программами среднего общего образования в лицее.   

Выпускники подтверждают стабильно высокие результаты по обязательным 
учебным предметам (русский язык и математика), профильным предметам (хи-
мия, биология), не профильным предметам по выбору (физика, обществознание). 
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Показатели среднего балла выпускников лицея по обязательным учебным 
предметам (русский язык и математика), профильным учебным предметам выше 
показателей среднего балла у выпускников Свердловской области и Российской 
Федерации.

Таблица 16
Выпускники лицея, имеющие высокобалльные результаты ЕГЭ в 2022 году

№ предмет Кол-во 
участников

Количество 
высоко-

балльников 
(70 -79 

баллов), чел.

Количество 
высоко-

балльников 
(80 и более 

баллов), чел.

Доля 
высоко-

балльников  
% 

Высший 
балл в 
2022г.

1 Русский язык 19 5 7 63 91
2 Математика 6 2 0 33 76

3 Химия 14 2 0 14 74

4 Биология 14 2 2 28 82

5 Физика 3 0 1 33 93

Высокие баллы по всем учебным предметам набрали четыре выпускника, по 
двум учебным предметам один выпускник, по одному учебному предмету семь 
выпускников. В результате, 12 выпускников (63%) получили высокий результат 
ЕГЭ по учебным предметам. 

Обучающиеся по программам основного общего и среднего общего образова-
ния освоили образовательный стандарт на 100%. Приоритетными предметами 
по выбору обучающихся стали химия (74%), биология (74%) от общего числа 
выпускников, что соответствует естественнонаучному направлению подготовки. 
Продолжили обучение в медицинских образовательных организациях и иных 
ВУЗах естественно-научного профиля 84% выпускников лицея 2022 года.

2.4 Организация и инфраструктура практической подготовки

Практическая подготовка как форма организации образовательной деятельно-
сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обуча-
ющимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практи-

Рис.11  Сравнительные показатели ЕГЭ
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ческих навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной 
программы организована в соответствии с требованиями Федеральных государ-
ственных образовательных стандартов по специальностям среднего профессио-
нального образования, приказом Министерства здравоохранения Российской Фе-
дерации от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об утверждении порядка организации и 
проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным обра-
зовательным программам медицинского образования, фармацевтического обра-
зования», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 30 
июня 2016 г. № 435н «Об утверждении типовой формы договора об организации 
практической подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной 
или научной организацией и медицинской организацией либо организацией, осу-
ществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществля-
ющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организаци-
ей, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей 
деятельность в сфере охраны здоровья», положением о практической подготовке 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального об-
разования в ГБПОУ «СОМК». 

С целью обеспечения условий для практической подготовки ГБПОУ «Сверд-
ловский областной медицинский Колледж» и его филиалы располагают базой 
практического обучения как на учебных площадях Колледжа, так и на площадях 
медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения  
Свердловской области. 

Инфраструктура практической подготовки специалистов со средним медицин-
ским и фармацевтическим образованием развивается в соответствии с требова-
ниями ФГОС СПО и практического здравоохранения. Распределение учебных 
кабинетов и лабораторий представлено в таблице 18.

Таблица 17
Распределение учебных кабинетов и лабораторий,

% МТО образовательного процесса

ГБПОУ «СОМК» 123 7 2 21

тренинг-центр по 
лаб. диагностике, 
медицинской оп-

тике

97,8 97,9

Ревдинский 37 7 13 41 79,2 82,8
Нижнетагильский 36 - - 37 89,6 89,6
Алапаевский 25 2 - 11 77,3 77,3
Ирбитский 35 - - 20 87,0 88,0
Асбестовский 7 3 37 91,0 91,0
Сухоложский 21 - 11 - 94,3 94,3
Новоуральский л 10 4 1 - 94,8 94,8
Краснотурьинский 22 1 - - 81,1 81,1
Красноуфимский 26 5 1 10 82,0 82,0
Каменск - Уральский 37 7 1 4 95,0 95,0
Серовский 16 4 79,0 85,0
Фармацевтический 21 166 3 7 100,0 100,0
Итого 416 206 2 51 167 89,0 89,2
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Таблица 18
Медицинские организации, предоставляющие базы практической подготовки, в 

2020 – 2022 г. г. (Колледж / Филиалы)

Колледж, филиалы

2022
Организации, осуществляющие

медицинскую деятельность
2022 2021 2020

областные федеральные
других 

ведомств,
регионов

ГБПОУ «СОМК» 34 4 18 56 50 54
Ревдинский 25 3 4 32 28 18
Нижнетагильский 30 3 12 45 44 43
Алапаевский 9 - 1 10 10 9
Ирбитский 12 - - 12 12 9
Асбестовский 2 - 2 2 2
Сухоложский 9 2 5 16 14 11
Новоуральский 3 2 5 4 4
Краснотурьинский 6 - 6 6 6
Красноуфимский 10 1 5 16 14 14
Каменск - Уральский 19 1 24 44 34 16
Серовский 11 1 12 4 4
Фармацевтический 16 2 42 60 62 44

Общее количество учебных кабинетов и лабораторий в учебных корпусах Кол-
леджа и филиалов составляет 416, на базах медицинских организаций – 26, на 
базах фармацевтических организаций 166 кабинетов.

С целью практико-ориентированной подготовки студентов и приобретения прак-
тического опыта по разным видам профессиональной деятельности на базе Кол-
леджа и филиалов организованы 51 симуляционный кабинет, две мастерские и 167 
симуляционных зон в соответствии с требованиями к выполнению трудовых функ-
ций специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

С целью подготовки высококвалифицированных специалистов со средним ме-
дицинским образованием в соответствии с современными стандартами и пере-
довыми технологиями в рамках реализации  проекта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» в части 
создания (обновления) материально-технической базы образовательных органи-
заций, реализующих программы среднего профессионального образования На-
ционального проекта «Образование» в 2022 году созданы  мастерские по компе-
тенциям: «Медицинский и социальный уход», «Лечебная деятельность».

Мастерская «Лечебная деятельность» с использованием новейшего современ-
ного оборудования и симуляционных методик обучения предназначена для под-
готовки студентов специальности «Лечебное дело» (фельдшеров) и позволяет 
освоить необходимые приемы практической деятельности. Оборудование ма-
стерской используется для проведения практических, контрольных и конкурс-
ных мероприятий по профессиональным модулям в рамках рабочей программы 
среднего профессионального образования. Оснащение мастерской приближено 
к оснащению действующего фельдшерско-акушерского пункта и имеет разноо-
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бразные интерактивные фантомы и муляжи, что позволяет студентам в полном 
объеме приобрести практический опыт диагностики заболеваний у взрослых, де-
тей, провести обследование беременной женщины, оказать неотложную помощь 
при различных состояниях.

Возможности мастерской позволяют воссоздать ситуации, максимально при-
ближенные к реальным событиям и условиям оказания медицинской помощи на 
догоспитальном этапе. Мастерская укомплектована современным оборудовани-
ем и оснащением для контроля состояния пациента и оказания необходимой по-
мощи (монитор реанимационный, электрокардиограф, дефибриллятор, аппарат 
ИВЛ, глюкометр, пульсоксиметр, небулайзер, отсасыватель электрический, набо-
ры интубационные, наборы для оказания травматологической помощи, наборы 
для оказания акушерской помощи, набор реанимационный для скорой помощи  
и другие). Манекен-симулятор с возможностью расширенной реанимации, на-
ходящийся в мастерской,  способен отобразить основные жизненные функции 
организма человека, соответствующие его состоянию,  и способен изменять их 
в зависимости от объема и качества оказываемой помощи. Управление манеке-
ном осуществляется при помощи персонального компьютера и симуляционного 
планшета, что позволяет составлять различные клинические сценарии и управ-
лять манекеном во время учебного или контрольного процесса.

В Мастерской «Медицинский и социальный уход», воссоздающей реальные 
производственные условия, проводится подготовка медицинских работников 
среднего звена в соответствии с международными стандартами ухода за пациен-
том и с учетом принципов эргономики. Для практических занятий в мастерской 
оборудованы четыре имитационные зоны – стационар, дневной стационар, центр 
сестринского ухода и домашний уход. 

В локации «Медицинский и социальный уход» проводится отработка навыков 
сестринской помощи на базе дневного и круглосуточного стационаров, осваи-
ваются принципы ухода за паллиативными пациентами. Студенты с помощью 
функциональных кроватей, медицинских приспособлений: транспортировочных 
поясов, скользящих досок, флекси-дисков практикуются в перемещении маломо-
бильных пациентов, смене постельного белья бесконтактным, кормлении паци-
ента с помощью специальной адаптивной посуды.

Закупленное современное оборудование позволяет оптимизировать трудовые 
действия медицинской сестры в смоделированной профессиональной ситуации, 
отработать навыки ухода, внедрить симуляционные методики обучения. Мастер-
ская оснащена всем необходимым медицинским оборудованием: современной 
медицинской мебелью, функциональными кроватями с электроприводом, пред-
метами ухода, многофункциональными манекенами.

В мастерских «Лечебная деятельность» и «Медицинский и социальный уход» 
при отработке практических навыков преобладают манипуляции на тренажерах, 
симуляторах, фантомах, разыгрывание клинических ситуаций, решение ситуа-
ционных профессиональных задач, проведение клинического сценария, что по-
зволяет будущим специалистам многократно отработать определенные действия, 
дает возможность адаптировать учебную ситуацию под каждого обучающегося 
при сопровождении учебного процесса своевременными подробными професси-
ональными инструкциями со стороны преподавателей.
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Учебно – клинический центр дистанционного сопровождения пациентов:
С целью развития общих и закрепления профессиональных компетенций при 

дистанционном сопровождении пациентов студенты специальностей Лечебное 
дело, Сестринское дело осуществляли прием звонков по «горячей линии 122» по 
следующим вопросам:

• вызов врача на дом (пациентам с установленным и неустановленным 
COVID-19)
• запись на прием к терапевту, узким врачам-специалистам
• запись на прием к врачу с целью закрытия листа нетрудоспособности
• запись на вакцинацию
• консультирование по вопросам временной и постоянной нетрудоспособно-
сти, льготному лекарственному обеспечению, медицинскому страхованию
За 2022 год от населения принято и обработано 18.436 звонков.
Учебный центр имитационного обучения (симуляционный центр), в состав ко-

торого входят: Диагностический блок, смотровой кабинет, родовый, неонаталь-
ный и педиатрический блок, блок интенсивной терапии, процедурный кабинет, 
Палаты для оказания паллиативного ухода – кабинеты центра оснащены совре-
менными симуляторами, тренажерами, фантомами, медицинским лабораторным 
и диагностическим оборудованием, современными расходными материалами, 
дезинфицирующими и антисептическими средствами последнего поколения.

Тренинг-центр для подготовки медицинских лабораторных техников представ-
лен специализированными учебными лабораториями, оснащенными специали-
зированной лабораторной мебелью, современным лабораторным оборудовани-
ем, позволяющим проводить различные физико-химические, общеклинические, 
иммунологические, биохимические, санитарно-гигиенические и микробиологи-
ческие исследования.

В рамках социального партнерства Колледж располагает учебными кабинетами 
на базах медицинских организаций в г. Екатеринбурге (ГБУЗ СО «Свердловский 
клинический психоневрологический госпиталь для ветеранов войн», ГАУЗ СО 
«МКМЦ «Бонум», ГБУЗ СО «Центральная городская клиническая больница №1», 
ГБУЗ СО «Центральная городская больница №7», ГАУЗ СО «Городская клиниче-
ская больница №14», ГАУЗ СО «Центральная городская клиническая больница 
№23») и учебными кабинетами на базах медицинских организаций территорий 
Свердловской области (ГБУЗ СО «Алапаевская городская больница», ГАУЗ СО 
«Городская больница г. Асбест», ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменск-У-
ральский», ГАУЗ СО «ДГБ г. Каменск-Уральский», ГАУЗ СО «Краснотурьин-
ская городская больница», ГАУЗ СО «Серовская городская больница», ГБУЗ СО 
«Ревдинская городская больница», ФГБУЗ ЦМСЧ № 31 ФМБА России, ГАУЗ СО 
«Красноуфимская ЦРБ», Филиал № 2 ГБУЗ СО «Противотуберкулезный диспан-
сер», Филиал № 3 ГБУЗ СО «Областной кожно-венерологический диспансер»).

Материально-техническая база образовательного процесса остается стабиль-
ной и составляет в среднем 89,2 %, совершенствуется и развивается в соответ-
ствии с требованиями к выполнению трудовых функций специалистов со сред-
ним медицинским и фармацевтическим образованием.
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2.5 Анализ приема и выпуска студентов

Анализ приема

Прием студентов на обучение по программам среднего профессионального об-
разования реализуется в рамках процесса 2.3 «Прием студентов». 

Цель процесса – выполнение контрольных цифр приема (далее – КЦП), опре-
деленных Министерством здравоохранения Свердловской области на 2022/2023 
учебный год за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, осуществле-
ние приема сверх КЦП по договорам об оказании образовательных услуг за счет 
средств физических и юридических лиц. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и молодежной поли-
тики Свердловской области от 01.10.2021 № 950-Д «Об установлении образо-
вательным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального образования на тер-
ритории Свердловской области, контрольных цифр приема граждан по профес-
сиям, специальностям для обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета на 2022/2023 учебный год» и Приказом Министерства образования и 
молодежной политики Свердловской области от 29.06.2022 № 602-Д «О внесении 
изменений в приложение № 3 к приказу Министерства образования и молодеж-
ной политики Свердловской области от 01.10.2021 № 950-Д «Об установлении 
образовательным организациям, осуществляющим образовательную деятель-
ность по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния на территории Свердловской области, контрольных цифр приема граждан 
по профессиям, специальностям для обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований об-
ластного бюджета на 2022/2023 учебный год» определен общий объем контроль-
ных цифр приема  2090 мест.

• по укрупнённой группе «Здравоохранение и медицинские науки» в объеме 
1990 мест, в том числе по направлениям: 31.00.00 Клиническая медицина – 
600 мест, 32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая медицина – 50 мест; 
33.00.00 Фармация – 50 мест; 34.00.00 Сестринское дело – 1290 мест; 
• по укрупнённой группе «Техносферная безопасность и 
природообустройство» в объеме 100 мест, в том числе по специальностям 
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях – 50 мест,  20.02.04 Пожарная 
безопасность-50 мест.  
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Таблица 19
Прием на обучение в ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж»,  за 

счет средств областного бюджета  (КЦП) по специальностям 2020-2022 г.г.  
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2020 1915 375 50 100 15 25 50 - 2530
2021  1170 380 50 75 15 25 50 25 1790
2022 1275 450 50 75 15 50 50 25 2090

Министерство здравоохранения Свердловской области как уполномочен-
ный орган на проведение конкурса по укрупненной группе специальностей 
«Здравоохранение и медицинские науки» определило в соответствии с заявкой 
ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» общий объем КЦП 
на 2022/2023 учебный год - 1990 мест и распределило КЦП по специальностям 
31.02.01 Лечебное дело – 450, 31.02.02 Акушерское дело - 50, 31.02.03 Лабо-
раторная диагностика – 75, 31.02.04 Медицинская оптика – 25, 32.02.01 Меди-
ко-профилактическое дело – 50, 33.02.01 Фармация - 50, 34.02.01 Сестринское 
дело – 1275, 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по зрению) – 15.  

Контрольные цифры приема по укрупнённой группе «Здравоохранение и ме-
дицинские науки» в 2022 году (1990 чел.) на 11,2% больше контрольных цифр 
приема 2021 года (1790 чел.), что обусловлено потребностью медицинских орга-
низаций Свердловской области в специалистах среднего звена. Увеличились кон-
трольные цифры приема (КЦП)    на наиболее востребованные специальности 
практического здравоохранения 34.02.01 Сестринское дело на 8,9% (2021г.- 1170 
чел., 2022 г.- 1275 чел.), 31.02.01 Лечебное дело на 18,4% (2021г.- 380 чел., 2022 
г.- 450 чел.).  В связи со сложной эпидемиологической обстановкой по новой 
короно-вирусной инфекции Министерством здравоохранения  Свердловской об-
ласти  в 2022 году принято решение об увеличении КЦП  специальности 32.02.01 
Медико-профилактическое дело на 100% (2021г.- 25 чел., 2022г.- 50 чел.)

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области как 
уполномоченный орган на проведение конкурса по укрупненной группе специ-
альностей «Техносферная безопасность и природообустройство» определило 
в соответствии с заявкой ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Кол-
ледж» общий объем КЦП на 2022/2023 учебный год - 100 мест и распредели-
ло КЦП по специальностям 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях – 50,  
20.02.04 Пожарная безопасность – 50.   
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Таблица 20
Прием на обучение в ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж», за 

счет областного бюджета (КЦП) по специальностям 2020-2022 г.г.

Год
Специальности

социальная работа Пожарная 
безопасность

Защита  при 
ЧС

итого

2020 - - - -
2021  25 50 50 125
2022 - 50 50 100

В 2022 году общий (бюджет/внебюджет) приём обучающихся в Колледж и фи-
лиалы составил 3851 человека, что на 7,8% меньше показателя 2021 года (2021 
год – 4177 чел.)  в связи с  уменьшением приема на места, по договорам об оказа-
нии  платных образовательных услуг (2020 год – 1959 чел., 2021 год – 2262 чел., 
2022 год – 1761,). 

Таблица 21
Общий прием на обучение в  ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 

Колледж» по специальностям 2020-2022 г.г.

Год
Специальности

бюджет на платной основе всего
2020 2530 1959 4489
2021  1915 2262 4177
2022 2090 1761 3851

В тоже время, в 2022 году количество поданных заявлений в приемную комис-
сию Колледжа и филиалов увеличилось  на 48,8 % (7632 заявлений) по сравнению 
с 2021(5129 заявлений) годом, что обусловлено всеобщим охватом   профориен-
тационной работы  и высокой степенью информированности потенциальных по-
ступающих  на всей территории Свердловской области о программах подготовки 
специалистов среднего профессионального образования, реализуемого в ГБПОУ 
«СОМК». 

Наиболее востребованные у поступающих на базе основного общего образова-
ния - специальности Сестринское дело (конкурс от 1,8 до 4 чел. на место), Аку-
шерское дело (конкурс 5,4 чел. на место), Лабораторная диагностика (конкурс 
от 2 до 4,6 чел. на место), на базе среднего общего образования - специальности 
Лечебное дело (конкурс от 1,4 до 3 чел. на место), Фармация (конкурс 2 чел. на 
место), Стоматология ортопедическая (конкурс 2 чел. на место). 

Проходной балл в 2022 году увеличился до 3,9 баллов (2021 г. – 3,7, 2020 г. – 3,7). 
Впервые в 2022 году Колледж осуществил прием на специальность 31.02.06 

Стоматология профилактическая по очно-заочной форме обучения  на платной 
основе. Открытие приема на данную специальность связано с высокой потребно-
стью в стоматологических гигиенистах в клиниках Екатеринбурга. Колледж вто-
рой год осуществляет прием на специальность 20.02.02 Защита в чрезвычайной 
ситуации, конкурс составил 2,7 чел. на место (2021 – 2,3 чел. на место), проход-
ной балл – 3,9. Также четвертый год Колледж осуществляет прием на специаль-
ность 20.02.04 Пожарная безопасность, конкурс в 2022 году составил 2,1 чел. на 
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место, проходной балл – 3,4. Данные специальности востребованы, пользуются 
большим спросом у выпускников основного общего образования (9 кл.), причем 
как юношей, так и девушек.

С целью устранения кадрового дефицита в специалистах со средним медицин-
ским образованием на территории Свердловской области впервые был осущест-
влен прием поступающих по четырехсторонним договорам о целевом обучении 
с медицинскими организациями Свердловской области в рамках контрольных 
цифр приема. Всего было принято 280 обучающихся с данными договорами, из 
них по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело – 171 (61,1% от общего ко-
личество принятых), 31.02.01 Лечебное дело – 93 (33,2%), 31.02.02 Акушерское 
дело – 5 (1,8%), 31.02.03 Лабораторная диагностика – 6 (2,2%), 33.02.01 Фарма-
ция – 5 (1,8%).

КЦП, определенные за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 
Свердловской области на 2022/2023 учебный год, выполнены по каждой специ-
альности среднего профессионального образования в полном объеме. 

В 2022 году КЦП по направлению «Здравоохранение и медицинские наук» уве-
личились на 11,2% (2021 – 1790, 2022 – 1990).

В 2022 году Колледж впервые осуществил набор на специальность 31.02.06 
Стоматология профилактическая по договорам об образовании. 

Количество поданных заявлений в 2022 году увеличилось на 48,8% (7632) по 
отношений к 2019 году (5129).

Проходной балл в 2022 году увеличился до 3,9 баллов (2021 г. – 3,7). 
В 2022 году впервые осуществлен прием по договорам о целевой подготовке в 

рамках контрольных цифр приема и составил 280 человек, 94,3% на наиболее вос-
требованные специальности 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело.

Выпуск специалистов

Общий выпуск специалистов, осуществляющих медицинскую и фармацевти-
ческую деятельность в Свердловской области в 2022 году составил 2747 человек, 
что  на 1,9% меньше  выпуска  2021 г. (2020г.-2771 чел., 2021 г. – 2802 чел.).

Показатели выпуска 2022 года обусловлены   контрольными цифрами приема    
2018,  2019 г.г. (специальности на базе 9 классов год приема 2018, специальности 
на базе 11 классов год приема   2019)

Рис.12  Динамика выпуска 2020 - 2022 г.г.
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Таблица 22
Прием на обучение  в ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж», 

за счет областного бюджета (КЦП) по специальностям 2018-2022 г.г.  
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2018 1015 300 100 125 15 25 100 1680
2019  1090 400 50 100 15 25 100 10  1790

Наибольшее количество выпускников в 2022 году по специальностям,  вошедшим 
в список наиболее востребованных на рынке труда Свердловской области, новых и 
перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования: 
34.02.01 Сестринское дело - 1455 чел. (52,9% от общего выпуска специалистов), 
33.02.01 31.02.01 Лечебное дело - 386 чел. (14,1 % от общего выпуска специалистов). 

Выпуск медицинских сестер (медицинских братьев),  фельдшеров на протя-
жении 3-х лет остается стабильно высоким (2020 г.-1445 чел.,378 чел. соответ-
ственно,  2021 г. - 1465 чел., 412 чел. соответственно, 2022 г.-1455 чел., 386 чел. 
соответственно)     

В 2022 году  по сравнению с 2021 годом отмечается увеличение выпускников 
специальностей 31.02.03 Лабораторная диагностика на 35% (2021 г. – 97 чел., 
2022г.- 131 чел.) и  32.02.01 Медико-профилактическое дело  на 26,3% ( 2021 г. – 19 
чел., 2022г.- 24 чел.), что направлено  на  удовлетворение запросов   организаций    
санитарной эпидемиологического  службы  г. Екатеринбурга  и Свердловской об-
ласти, организаций осуществляющих медицинскую деятельность   в период слож-
ной эпидемиологической обстановки по новой  короновирусной инфекции. 

Статистическая информация о выпуске специалистов со средним медицинским 
и фармацевтическим образованием по специальностям подготовки по формам 
финансирования   представлены в диаграммах.
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В 2022 году осуществлен 31-ой выпуск специальности 34.02.02 Медицинский 
массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-
нию).  За эти годы подготовлено 621 дипломированных специалистов в области 
медицинского массажа из числа инвалидов по зрению.

Рис.13  Выпуск специалистов по специальностям подготовки

Рис.14  Выпуск специалистов по формам финансирования
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Сводные результаты Государственной итоговой аттестации выпускников 2022 
года демонстрируют стабильно высокие показатели качества подготовки 90,1% 
(2020 г. - 89,8%, 2021г.-87,7%), что свидетельствует об успешном освоении видов 
профессиональной деятельности, сформированности компетенций, готовности 
выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности.

Результаты государственной итоговой аттестации по специальностям 
подготовки

В 2022 году дипломы с отличием получили 506 чел. (18,4%) 2021 г.- 450 чел. 
(16,1%)  , 2020г.-395чел. (14,2%).

Стипендиатами Губернатора Свердловской области 2022 года стали 16 студен-
тов ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»

Таблица 23
Филиал 2020 2021 2022

СОМК 7 7 1
Асбестовский филиал 2 5 1
Сухоложский филиал 2
Каменск-Уральский филиал 1
Краснотурьинский филиал
Красноуфимский филиал
Нижнетагильский филиал 3
Алапаевский  филиал 2
Ирбитский филиал 1 1
Новоуральский филиал
Ревдинский  филиал
Серовский филиал
Фармацевтический филиал 2 1 1
Всего 16 15 6

Рис.15  Результаты ГИА

Рис.16  Дипломы с отличием
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Стипендии Правительства РФ в 2022 году получили 57 студентов ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский колледж»

Таблица 24
Колледж, Филиал 2020 2021 2022

СОМК 7 5 19
Алапаевский филиал 6
Каменск-Уральский филиал 4
Красноуфимский филиал 4
Нижнетагильский филиал 4
Новоуральский филиал 1
Серовский филиал 2
Сухоложский филиал 2
Фармацевтический филиал 10 14 15
Всего 17 19 57

Общий выпуск специалистов, осуществляющих медицинскую и фармацевти-
ческую деятельность в Свердловской области в 2022 году остается стабильно 
высоким   2747 чел.  (2020г.-2771 чел., 2021 г. – 2802 чел.).   

Наибольшее количество выпускников в 2022 году по специальностям вошед-
шим в список наиболее востребованных на рынке труда Свердловской области, 
новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 
образования: 34.02.01 Сестринское дело - 1455 чел. (52,9%), 33.02.01 31.02.01 
Лечебное дело - 412 чел. (14,1 %). 

В 2022 году отмечается увеличение выпускников специальностей 31.02.03 Ла-
бораторная диагностика на 35% (2021 г. – 97 чел., 2022г.- 131 чел.) и  32.02.01 
Медико-профилактическое дело  на 26,3% ( 2021 г. – 19 чел., 2022г.- 24 чел.), 
что направлено  на удовлетворение запросов организаций санитарной эпидеми-
ологического  службы г. Екатеринбурга  и Свердловской области, организаций 
осуществляющих медицинскую деятельность   в период сложной эпидемиологи-
ческой обстановки по новой  короно-вирусной инфекции 

Выпускники 2022 года, демонстрируют стабильно высокие показатели каче-
ства подготовки 90,1% (2020г. – 89,9%, 2021г.-87,7%) 

В 2022 году количество дипломов с отличием увеличилось на 11,4% (2020г.-
395, 2021г.-450, 2022г.- 506).

Именными стипендиями в 2022 году удостоены 63 студента ГБПОУ «Сверд-
ловский областной медицинский Колледж», стипендии Губернатора Свердлов-
ской области получили шесть студентов, стипендии Правительства Российской 
Федерации получили 57 студентов

2.5.1 Целевое обучение

С целью устранения кадрового дефицита в специалистах со средним медицин-
ским образованием на территории Свердловский области, осуществлен прием 
280 граждан на целевое обучение по специальностям:

• 31.02.01 «Лечебное дело» – 93 человек;
• 34.02.01 «Сестринское дело» – 171 человек;
• 31.02.03 «Лабораторная диагностика» – 6 человек;
• 31.02.02 «Акушерское дело» – 5 человек;
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• 33.02.01 «Фармация» – 5 человек
Целевой контингент в 2022 году составляет 681 человек.

Таблица 25
№ п/п Специальность Целевой контингент, человек

ГБПОУ «СОМК» (уч. кор. № 1, Репина, 2А)
1. 31.02.01 Лечебное дело 138
2. 31.02.03 Лабораторная диагностика 17
4. 39.02.01 Социальная работа 3
5. 20.02.04 Пожарная безопасность 1
6. ИТОГО: 159

ГБПОУ «СОМК» (уч. кор. № 2, Сир. б-р, 6)
1. 31.02.02 Акушерское дело 13
2. 34.02.01 Сестринское дело 137
3. ИТОГО: 150

ГБПОУ «СОМК» (очно-заочное отделение)
1. 34.02.01 Сестринское дело 32
2. ИТОГО: 32

Асбестовский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 3
2. ИТОГО: 3

Сухоложский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 9
2. 34.02.01 Сестринское дело 8
3. ИТОГО: 17

Каменск-Уральский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 9
2. 34.02.01 Сестринское дело 16
3. ИТОГО: 25

Ревдинский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 15
2. 34.02.01 Сестринское дело 30
3. 31.02.03 Лабораторная диагностика 4
4. ИТОГО: 49

Красноуфимский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 11
2. 34.02.01 Сестринское дело 29
3. ИТОГО: 40

Нижнетагильский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 21
2. 34.02.01 Сестринское дело 69
3. ИТОГО: 90

Алапаевский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 15
2. 34.02.01 Сестринское дело 43
3. ИТОГО: 58

Серовский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 5
2. 34.02.01 Сестринское дело 11
3. ИТОГО: 16



49

Ирбитский филиал
1. 31.02.01 Лечебное дело 8
2. 34.02.01 Сестринское дело 10
3. ИТОГО: 18

Фармацевтический филиал
1. 33.02.01 Фармация 8
2. ИТОГО: 8

ИТОГО 681

Прогнозируемый выпуск целевиков в 2023 году составляет 113 человек, в том 
числе по специальностям:

• 31.02.01  «Лечебное дело» – 79 чел.;
• 34.02.01  «Сестринское дело» – 27 чел.;
• 31.02.03 «Акушерское дело» – 2 чел.
• 31.02.03 «Лабораторная диагностика» – 4 чел.
• 33.02.01 «Фармация» – 1 чел.;

Таблица 26
№ 
п/п Структурное подразделение 

Колледжа Наименование специальности
Прогнозируемый 

выпуск целевиков, 
человек

1. Головное учреждение ГБПОУ 
«СОМК»

Лабораторная диагностика 4
Лечебное дело 56
Сестринское дело 16
Акушерское дело 2

2. Сухоложский филиал Лечебное дело 2
3. Каменск-уральский филиал Лечебное дело 5
4. Ревдинский филиал Лечебное дело 3
5. Краснотурьинский филиал Лечебное дело 5
6. Красноуфимский филиал Лечебное дело 5

Сестринское дело 3
7. Алапаевский филиал Лечебное дело 1

Сестринское дело 8
8. Ирбитский филиал Лечебное дело 2
9. Фармацевтический филиал Фармация 1

ИТОГО - 113

Выпуск целевиков в 2022 году составил 17 человек по специальностям «Лечеб-
ное дело» – 12 чел., «Сестринское дело» – 2 чел.

Медицинские организации-заказчики:
• ГАУЗ СО «Полевская  центральная городская больница »;
• ГАУЗ СО «Красноуральская городская больница »;
• ГАУЗ СО «Сысертская  центральная районная больница»;
• ГАУЗ СО «Городская больница город Каменск-Уральский»;
• ГАУЗ СО «Серовская городская больница»;
• ГБУЗ СО «Качканарская центральная городская больница»;
• ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть № 91 Федерального 
медико-биологического агентства».
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Таблица 27

№ 
п/п

Структурное 
подразделение 

Колледжа

Медицинская организация-
заказчик

Специ-
альность

Количество 
целевиков, 

человек.
1 ГБПОУ «СОМК» ГАУЗ СО «Полевская ЦГБ» Лечебное дело 1

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» Лечебное дело 1
ГАУЗ СО «Сысертская ЦРБ» Сестринское дело 1

2 Каменск-Уральский фи-
лиал

ГАУЗ СО «ГБ город Каменск-У-
ральский»

Лечебное дело 5

3 Серовский филиал ГАУЗ СО «Серовская ГБ» Сестринское дело 1
ГБУЗ СО «Качканарская ЦРБ» Лечебное дело 6
ФГБУЗ ЦМСЧ №91 ФМБА Рос-
сии

Лечебное дело 4

ИТОГО - - 17

Количество обучающихся по целевым договорам в 2022 году увеличилось в на 
339 человек и составило 681 человек.

2.5.2. Расширение квалификаций выпускников, в том числе по 
запросам работодателей

С учётом приоритетов развития здравоохранения Свердловской области, ре-
альной потребностью здравоохранения территорий и будущим местом работы 
выпускника 338 человек прошли повышение квалификации и профессиональ-
ную переподготовку по разным специальностям. 

Таблица 28
Общее количество выданных выпускникам дипломов  по профессиональной 

переподготовке

Наименование 
филиала/ 

специальности
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ГБПОУ «СОМК» 50 3 2 21 4 80
Ревдинский 19 19
Алапаевский 11 23 34

Серовский 1 16 17
Ирбитский 4 18 22
Каменск-Уральский 8 2 22 10 11 53
Красноуфимский 2 40 42
Нижнетагильский 17 11 6 34
Асбестовский 7 7
Сухоложский 25 25
Итого 93 3 2 183 10 21 11 10 333
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Повышение квалификации прошли:
• Алапаевский филиал – 10 человек
• ГБПОУ «СОМК» Фельдшер терапевтического участка -1 чел
• ГБПОУ «СОМК» Фельдшер педиатрического участка – 3 чел
• ГБПОУ «СОМК» Сестринская помощь в гинекологии – 2 чел.
• ГБПОУ «СОМК» Сестринское дело в хирургии – 2 чел.
• ГБПОУ «СОМК» Сестринское дело в стоматологии – 2 чел. 

Таблица 29
Кол-во выпускников, получивших дипломы по профессиональной переподготовке 

путем освоения программ ДПО на додипломном этапе 

ГБПОУ «СОМК»/ 
филиал

по 2 и 
более

% от кол-ва 
выпускников 
сестринского 

дела

по 2 и 
более

% от кол-ва 
выпускников 

лечебного 
дела

по 2 и 
более

% от кол-ва 
выпускников 
акушерского 

дела
ГБПОУ «СОМК» 21 4,8 50 41,0% 3 2,0%
Алапаевский 14 17,7 20 83,3
Асбестовский 7 14
Сухоложский 18 20,0 7 28,0
Ирбитский 12 17,0 10 41,6
Каменск-Уральский 29 23 17 33,0
Красноуфимский 37 34,0 5 23,8
Нижнетагильский 12 5,9 22 52,3
Ревдинский 19 20,2
Серовский 9 9 7 18
Итого 178 12,2 138 35,2 3 2,0

По два диплома получили 319 выпускника, что составляет 11,6% от всех вы-
пускников, в том числе диплом о профессиональной переподготовке получили 
138 выпускников специальности Лечебное дело (35,5% от общего выпуска по 
специальности), 178 выпускников специальности Сестринское дело (12,3 % от 
общего выпуска по специальности), три выпускника специальности Акушерское 
дело (2 % от общего выпуска по специальности)

2.6. Анализ трудоустройства выпускников. Удовлетворенность 
работодателей качеством подготовки

В 2022 году выпуск по специальностям среднего профессионального образования 
составил 2747 чел., из них подлежало трудоустройству 2344 чел. (85,3%). Трудоу-
строены по трудовому договору в соответствии с освоенной профессией, специаль-
ностью – 2009 чел., что составляет 85,7% от подлежащих трудоустройству.

Трудоустройство составило: в государственные учреждения здравоохранения 
Свердловской области – 918 чел. (в том числе 749 в медицинские организации, 
подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области), в фе-
деральные и ведомственные медицинские организации – 307 чел., в частные ме-
дицинские организации системы ОМС – 784 чел.
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Таблица 30
Доля выпускников, обучавшихся за счет бюджетных ассигнований Свердловской 

области и трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения города 
Екатеринбурга и Свердловской области.

Наименование 
специальности/

код специальности

Доля занятых выпускников, 
обучавшихся за счет бюджетных ассигнований 

Свердловской области

Общее по
специальности 

На базе 
основного общего 

образования

На базе 
среднего 
общего 

образования
«Лечебное дело» 31.02.01 68,1% - 68,1%
«Сестринское дело» 34.02.01 66,9% 66,3% 67,5%
«Сестринское дело» (очно-за-
очное) 34.02.01 67,8% - 67,8%

«Акушерское дело» 31.02.02 66,6% 66,2% 66,9%
«Лабораторная диагностика» 31.02.03 66,6% 66,2% 66,9%
«Медицинский массаж» 31.02.04 67,8% - 67,8%
«Медико-профилактическое 
дело» 32.02.01 66,1% - 66,1%

«Фармация» 33.02.01 68,1% - 68,1%
«Фармация (очно-заочно) 33.02.01 67,9% - 67,9%
Итого 67,31% 66,23% 67,46%
Трудоустроено по специальности в меди-
цинские и фармацевтические организации 
города Екатеринбурга и Свердловской об-
ласти

67,00%
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Трудоустройство выпускников в фельдшерско-акушерские пункты и 
ОВП Свердловской области:

1. ГАУЗ СО «Алапаевская центральная районная больница», ФАП д. Катышка;
2. ГАУЗ СО «Алапаевская центральная районная больница», ФАП Курорт Са-

моцвет;
3. ГАУЗ СО «Алапаевская центральная районная больница», ФАП с. Останино;
4. ГАУЗ СО «Артинская центральная районная больница», ОВП Свердловское;
5. ГАУЗ СО «Байкаловская центральная районная больница», ФАП с. Городище;
6. ГАУЗ СО «Белоярская центральная районная больница», ФАП Октябрьский;
7. ГАУЗ СО «Волчанская городская больница», ФАП п. Вьюжный;
8. ГАУЗ СО «Горноуральская районная поликлиника», ОВП п. Первомайский;
9. ГАУЗ СО «Центральная городская больница город Кушва», центр ОВП № 3;
10. ГАУЗ СО «Камышловская  центральная районная  больница», ФАП  п/о  

Порошино;
11. ГАУЗ СО «Полевская центральная городская больница», ФАП село Курганово;
12. ГАУЗ СО «Тавдинская центральная районная больница», ФАП д. Кузнецово;
13. ГАУЗ СО «Талицкая центральная районная больница», ОВП с. Елань.

В 2022 году выпуск по специальностям среднего профессионального обра-
зования составил 2747 человек, из них подлежало трудоустройству 2344 чело-
век (85,3%). Трудоустроены по трудовому договору в соответствии с освоенной 
специальностью – 2009 человек, что составляет 85,7% от подлежащих трудоу-
стройству.

Трудоустройство составило: в государственные учреждения здравоохранения 
Свердловской области – 918 человек (в том числе 749 человек в медицинские ор-
ганизации, подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской об-
ласти), в федеральные и ведомственные медицинские организации – 307 человек, 
в частные медицинские организации, работающие в системе ОМС – 784 человек
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РАЗДЕЛ 3   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ 

СТУДЕНТОВ.  СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ

3.1. Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися

Воспитательная деятельность Колледжа осуществляется на основе рабочих 
программ воспитания по специальностям подготовки специалистов среднего зве-
на и входящим в них календарные планы воспитательной работы, а также Кон-
цепции воспитательной политики Свердловского областного медицинского Кол-
леджа на 2019-2024 годы, как целенаправленная деятельность, ориентированная 
на формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 
условия для развития обучающихся в рамках традиционных ценностей россий-
ского общества, морально-нравственных профессиональных ориентиров через 
вовлечение в общественно-ценностные добровольческие движения, формирую-
щие активную профессиональную и гражданскую позицию будущих специали-
стов медицинских и спасательнвх служб. 

В 2022 году общее количество проведенных мероприятий выросло в целом на 
2,7% и составило 23226 (в 2021г. - 22 616 мероприятий), из них внутри Колледжа 
и филиалов прошло на 0,5% мероприятий меньше  – 15 286(в 2021 г. - 15 364), а 
количество внешних мероприятий выросло на 9,4% и составило 7 940 (в 2021г. – 
7 252 мероприятия). 

Процент студентов очной формы обучения, занятых в благотворительных, эко-
логических акциях, в культурно-массовых мероприятиях, в мероприятиях граж-
данско-патриотического направления на протяжении последних трех лет состав-
ляет 100%. 

Количество социальных партнеров из числа общественных организаций в 2021 
году увеличилось на 3,8% (244 организации), показатель стабилен. Числа партне-
ров-государственных организаций увеличилось на 5,2% (661 организация).

Степень удовлетворенности студентов психо-эмоциональным климатом в це-
лом по Колледжу в 2022 г. составила 4,45 балла (-0,9%) по пяти балльной шкале, 
что соответствует значению «очень хорошо». 

В Колледже и филиалах успешно функционирует студенческое соуправление. 
Ежегодно формируются Советы старост Колледжа/филиала и Советы старост 
отделений, Студенческое правительство, Межнациональный студенческий со-
вет, Студенческие советы общежития. В головном учреждении действуют Сту-
денческий совет по качеству образовательного процесса и Студенческого меди-
а-центра. Президент студенческого соуправления ежегодно избирается прямым 
голосованием студентов. В структуру студенческого соуправления включен 
Уполномоченный по правам студентов.

В 2022 году студенческие лидеры приняли участие в региональном этапе Рос-
сийской национальной премии «Студент года 2022».  Шаньгин Михаил (Ала-
паевский филиал) стал победителем в номинации «Председатель совета обу-
чающихся года». Смирнова Диана (ГБПОУ «СОМК») победила в номинации 
«Общественник года». Финалистами премии в номинации «Староста года» стала 
Седова Арина (Алапаевский филиал), а в номинации «Добровольческое объеди-
нение года» - Волонтеры медики ГБПОУ «СОМК» и ВЦ Алапаевского филиала. 
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В 2022 году Штаб студенческих отрядов Свердловского областного медицин-
ского Колледжа работали пять студенческих отрядов. К трем ранее действующим 
отрядам (студенческий сервисный отряд «Адреналин», студенческий сервисный 
отряд «Гарант», студенческий педагогический отряд «МЕДуза») присоедини-
лись студенческий отряд проводников «Колибри» и студенческий медицинский 
отряд «Медик».

Медицинский отряд «Медик» в настоящее время проходит период подготовки 
и обучения, а проводниковый отряд успел за лето 2022 года отработать на марш-
руте «Екатеринбург — Имеретинский курорт». Студенческий сервисный отряд 
«Адреналин» работал одновременно на двух объектах Краснодарского края: 
«Бархатные сезоны» и «Сириус».  По итогам отряд взял знамя лучшего отряда в 
сервисном направление в Свердловском региональном отделении. Педагогиче-
ский отряд «Медуза» прошел целину на двух объектах: детские оздоровительные 
лагеря «Бригантина» и «Металлург». Студенческий сервисный отряд «Гарант» 
работал с абитуриентами и обеспечил качественную приемную кампанию Кол-
леджа. По реестру Штаба студенческих отрядов ГБПОУ «СОМК» численность 
бойцов составляет 96 человек.

В 2022 году для расширения межнационального взаимодействия начал работу 
Ресурсный центр межнационального взаимодействия «Евразия» Свердловского 
областного медицинского Колледжа, который получил субсидию Департамента 
внутренний политики Свердловской области и открыл свои отделения во всех 
управленческих округах региона.

В рамках Года культурного наследия народов России в 2022 году Колледж про-
вел и принял участие в серии межнациональных мероприятий: городской фести-
валь «Я – россиянин» (январь), вечер памяти башкирского поэта Рами Гарипо-
ва (февраль), традиционные студенческие праздники «Масленица» и «Навруз», 
областной конкурс «Мисс Навруз», онлайн-Круглый стол «Культурное наследие 
народов России: преемственность поколений» в Общественной палате Россий-
ской Федерации (март), Областной конкурс «Россия - многонациональная стра-
на», День русской культуры, День таджикской культуры (апрель), классные часы 
с обучающимися «Профилактика терроризма и экстремизма в молодежной сре-
де», мероприятия Дня России, «Сабантуй» г. Екатеринбурга (июнь), областной 
«Сабантуй» (июль), День народов Среднего Урала (сентябрь), День толерантно-
сти в МАОУ «Гимназия №70» (октябрь), Всероссийская акция «Большой этно-
графический диктант», Фестиваль «Мы - Великая Страна», Фестиваль «Дружба 
народов» в УрФУ, Фестиваль «Дружба народов» в УрГЭУ  (ноябрь).

Завершились мероприятия Года культурного наследия народов России в декабре 
2022 года Фестивалем национальных культур «Мы вместе! Ценности здоровья в 
народных культурах». Гостями масштабного праздника стали представители 14 
национально-культурных объединений региона и представитель Департамента 
внутренней политики Свердловской области. 

В 2022 году в Колледже обучаются представители 48 национальностей. По 
национальности подавляющее большинство студентов – русские (87,6%). Наи-
большее количество студентов из числа национальной молодежи (2022г./2021г.): 
татары – 426/532 чел., таджики – 304/255 чел., азербайджанцы – 163/165 чел., 
башкиры – 156/140 чел., узбеки – 93/80 чел., киргизы – 63/79 чел., марийцы – 
54/54 чел., армяне 48/63 чел., украинцы – 41/60 чел., казахи 37/39 чел.. Таким 
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образом, 12,4% студентов Колледжа (1613 человека) относится к национальной 
молодежи (в головном учреждении 21,5% - 774 человека). 

В 2022 году в Колледже обучаются 329 иностранных гражданина из 11 стран 
ближнего и дальнего зарубежья, что на 47,5% больше, чем в 2021г. (223 чел.). 
В сравнении 2022/2021гг: граждане Таджикистана – 203/116 чел., Кыргызстана 
– 58 /49 чел., Казахстана – 20/20 чел., Азербайджана – 21/16 чел., Узбекистана – 
16/12 чел., Армении – 4/5 чел., Грузии – 3/2 чел., Туркменистана – 1/1 чел., Укра-
ины – 1/1 чел., Молдавии – 1/0 чел., Болгарии – 1/0 чел.

208 иностранных граждан (63,2%) обучается в головном учреждении, 82 чело-
века (24,9%) – в Фармацевтическом филиале. Таким образом, в Екатеринбурге 
обучается 290 иностранных граждан – 88,1% от общего количества. 

Спортивно-оздоровительные технологии и физическое развитие студентов.
962 студента и сотрудника Колледжа приняли участие в традиционных Всерос-

сийских акциях «Лыжня России», «Кросс Нации». Студенты Колледжа являются 
активными участниками Всероссийского спортивного движения «Биатлон в ГТО, 
Биатлон-в Колледж», где стали победителями зимнего первенства 2022 года. 

Активно развивается Колледже движение ГТО. Так, в небольшом по количе-
ству обучающихся Новоуральском филиале около 50% студентов получили знаки 
ГТО: 46 золотых, 22 серебряных и 58 бронзовых знаков.

В 2022 году в Колледже студенты занимались в  39 секциях, а спортсмены Кол-
леджа заняли 117 призовых мест на муниципальном уровне.

3.1.1 Патриотическое воспитание

Процент студентов очной формы обучения, занятых в мероприятиях граждан-
ско-патриотического направления на протяжении последних трех лет составляет 
100%. 

В 2022 году Колледже и его филиалах с 1 сентября в начале каждой учебной 
недели проходит торжественная церемония выноса флага Российской Федерации 
в сопровождении гимна России. в рамках профилактики экстремизма в студен-
ческой среде в учебных группах 1 курса организовано еженедельное проведение 
Цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» - проведено более 4000 бесед. 
Материалы предоставлены федеральной площадкой.

В общей сложности 2022 году проведены 5264 воспитательных и культур-
но-просветительских мероприятия, направленных на развитие у молодежи не-
приятия идеологии терроризма и привитие им традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей.

В ГБПОУ «СОМК» ведется многоуровневая комплексная работа по формиро-
ванию у обучающихся общероссийского гражданского самосознания, чувства 
патриотизма, гражданской ответственности, гордости за историю России, по вос-
питанию культуры межнационального общения, основанного на толерантности, 
уважении чести и достоинства граждан, духовных и нравственных ценностей на-
родов страны.

В соответствии с рекомендациями Министерства образования Свердловской обла-
сти в марте-июне 2022 года в учебных группах ГБПОУ «СОМК» (включая филиалы) 
проведены 550 классных часов, бесед с охватом 10998 обучающихся: Антироссий-
ские экономические санкции и их влияние на отечественную экономику; Герои на-
шего времени; Гибридные войны; Фейковые новости; Герои нашего времени и др.
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В рамках онлайн-формата со студентами Колледжа и его филиалов были про-
ведены классные часы по памятным датам, например: «Сталинградская битва», 
«Снятие блокады Ленинграда», «День памяти и скорби», «День партизан и под-
польщиков», «Освобождение Крыма», «Брусиловский прорыв», «Осада Пере-
мышль», «Освобождение Одессы» и др.. Были организованы поздравления ве-
теранов Колледжа с Днём рождения, опубликованы записи «этот день в истории 
Великой Отечественной войны» на странице официальной группы Вконтакте 
«ВПК «Медицинский спецназ» в количестве более 200 шт.

В сфере гражданско-патриотического воспитания организовано взаимодей-
ствие с 15 ветеранскими организациями Свердловской области.

1.  Свердловская областная общественная организация ветеранов войны, тру-
да, боевых действий, государственной службы, пенсионеров.

2. Свердловская областная организация имени Героя Советского Союза Ю.В. 
Исламова Общероссийской общественной организации «Российский Союз 
ветеранов Афганистана».

3. Общественная организация войны в Афганистане ООО «Ива».
4. Свердловское региональное отделение Межрегиональной общественной 

организации ветеранов ВДВ и войск специального назначения «Союз де-
сантников».

5. Свердловская областная общественная организация инвалидов и ветеранов 
войны на острове Даманский - «Даманцы».

6. Общественная организация «Кировский совет инвалидов, ветеранов войны, 
труда, боевых действий, военной службы и правоохранительных органов».

7. Клуб ветеранов – «серебряных» волонтеров «Добрые встречи», г. Новоу-
ральск.

8. Ревдинский городской Совет ветеранов.
9. Серовский городской Совет ветеранов.
10.  ООО «Совет ветеранов МО г. Ирбит» .
11.  Алапаевская городская общественная организация «Совет ветеранов».
12.  Ветеранский клуб «Завалинка» библиотеки №16 г. Каменск-Уральский.
13.  Красноуфимская местная организация Общероссийской общественной ор-

ганизации инвалидов войны в Афганистане и военной травмы «Инвалиды 
войны».

14.  Общественная организация ветеранов войны, труда, вооруженных сил и 
правоохранительных органов.

15.  ООО Городское общество инвалидов «Вера. Честь. Культура».
Добровольцы Колледжа в соответствии с Планом волонтерской деятельности 

активно участвуют в благоустройстве памятных мест и воинских захоронений в 
городах присутствия Колледжа. 

3.2. Психологическое сопровождение образовательного процесса.

Целью психологической службы Колледжа является создание условий для раз-
вития личности субъектов образовательного процесса. 

Психолого-консультативная помощь.
Для профилактики ситуаций риска, а также индивидуальной работы по фор-

мированию личности специалиста, психокоррекции девиантного поведения и 
разрешения актуальных психологических проблем студентов проведено 2112 
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психологических консультаций (+6,25% к 2021 году) со всеми субъектами обра-
зовательного процесса (студенты, родители, преподаватели). Показатель отража-
ет внимание к индивидуальному психологическому сопровождения студентов. 

 Социальная адаптация.
За 2022 год проведено 712 мероприятий социальной адаптации, направленных 

на адаптацию студентов первого года обучения к новым для них условиям обуче-
ния, значительно отличающимся от школьного. Новацией деятельности педаго-
гов-психологов Колледжа стала успешная реализация проекта с использованием 
бережливых технологий «Командный квест как способ развития внутригруппо-
вой сплоченности учебных групп первого курса», заменившего отдельные тре-
нинги командообразования на большой командный квест включающий в одно 
мероприятие до десяти учебных групп. В результате реализации бережливого 
проекта снижена нагрузка на учебные площади, а экономия рабочего времени 
специалистов составила 3 830 минут.

 Профилактика.
С целью профилактики аддиктивного поведения для будущих медицинских ра-

ботников проводится социально-психологическое тестирование несовершенно-
летних студентов, направленное на раннее выявление незаконного потребления 
наркотических средств и психоактивных веществ (всего в тестировании приняло 
участие 2028 студентов). По результатам социально-психологического тестиро-
вания были проведены индивидуальные беседы и групповые мероприятия про-
филактической направленности. За 2022 год проведено 796 профилактических 
мероприятий, процесс стабилен (-1,63%). 

 Сопровождение волонтерской деятельности.
Психологи Колледжа проводят работу по обучению волонтеров работе с благо-

получателями, сплочению волонтерской команды, социальному проектированию, 
оказанию психологической поддержки. Регулярно осуществляется подготовка 
волонтеров по направлениям: Волонтеры «Абилимпикс» (пять мероприятий – 72 
человека); волонтеры колл-центров (одно мероприятие – 50 человек); волонтеры 
приемной комиссии (четыре мероприятий – 12 волонтеров); волонтеры палли-
ативной помощи (четыре мероприятия – 45 человек) и др. Также осуществля-
ется психологическое сопровождение волонтеров на акциях, где деятельность 
волонтеров связана с высокой психоэмоциональной нагрузкой, например сопро-
вождение работы волонтеров в детском инклюзивном лагере с «особыми» деть-
ми. Увеличение количества мероприятий по психологическому сопровождению 
волонтерской деятельности к 2021 году составил +22,49%.

 Профессиональная адаптация.
В Колледже реализуется Программа профессиональной адаптации. 
В 2022 году активно использовался в профессиональной адаптации студентов 

онлайн-контент, созданный педагогами-психологами.
 Психологическое сопровождение деятельности преподавателей и сотруд-

ников.
С целью повышения психологической культуры преподавателей, кураторов, 

сотрудников Колледжа, профилактики профессионального выгорания, помощи 
в работе со сложными студентами педагоги-психологии осуществляют регуляр-
ную индивидуальную и групповую психопрофилактическую работу. За 2022 про-
ведено 97 мероприятий.
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 Взаимодействие с социальными партнерами.
Педагоги-психологи Колледжа осуществляют непрерывное сопровождение 

профессионального становления выпускников, в том числе плотно взаимодей-
ствуя с практическим здравоохранением. Проводятся лекции, семинары, тема-
тические выступления на постоянно действующих семинарах для медицинских 
работников. 

Подготовка психологов колледжа в 2022 году на кафедре экстренной 
психологии МГУ, центр Сербского и горячая линия психосоциальной помощи. 
Во исполнение задач, поставленных на совещании под руководством заместителя 
Губернатора П.В. Крекова по организации психологической поддержки 
семьям мобилизованных и вынужденных переселенцев проведение обучения 
психологов системы Министерства социальной политики и педагогов психологов 
органиазций, подведомственных МО и МП

Сравнительный график деятельности психологической службы Колледжа и 
филиалов в 2022 году.

3.3. Социальная поддержка студентов 

Социальное сопровождение студентов реализуется в рамках процесса 3.10 
«Социальная поддержка студентов». Цель процесса: Обеспечение социальной 
поддержкой студентов Колледжа.

В Колледже и его филиалах работают 11 штатных социальных педагогов.                      
2 специалиста – в головном учреждении, 9 – в филиалах (из них 4 – на 0,5 став-
ки). В 2022 году в Ревдинском филиале введена ставка социального педагога (32 
студента из числа сирот и оставшихся без попечения родителей).

Социальное сопровождение студентов осуществляется в полном объеме. В фи-
лиалах, не имеющих штатного социального педагога (Краснотурьинский, Ново-
уральский, Фармацевтический филиалы), данная работа выполняется специали-
стами воспитательной службы.

Рис.17  Сравнительный график деятельности психологической службы 
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Анализ изменений показателей социальной поддержки студентов 
ГБПОУ «СОМК»

1. Количество студентов из числа сирот (оставшихся без попечения родите-
лей), стабильно (в 2022 году - 384 чел., в 2021 году - 380 чел.). Наиболее 
многочисленный контингент детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из их числа, в головном учреждении (103 чел.), Нижне-
тагильском филиале (40 чел.) и Алапаевском филиале (39 чел.).

2. В ГБПОУ «СОМК» и филиалах обучается 206 студентов, имеющих инва-
лидность: 

• «ребенок – инвалид» - 54 человека, 
• I группы инвалидности – 27 человек, 
• II группы инвалидности –23 человек, 
• III группы инвалидности – 102 человека), 

в том числе 53 инвалида по зрению, 9 – по слуху, 19 – имеющие инвалидность в 
связи с заболеваниями опорно-двигательной системы, 125 – по общему заболеванию.

Количество студентов, имеющих инвалидность, в 2022 году (206 чел.) по сравне-
нию с 2021 годом (225 чел.) уменьшилось на 19 чел. (-8,4 %). Наибольшее количе-
ство студентов, имеющих инвалидность - в головном учреждении ГБПОУ «СОМК» 
(96 чел.), Нижнетагильском филиале (26 чел.) и Ревдинском филиале (16 чел.).

3. Количество выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, лиц из их числа, лиц, потерявших в период обучения 
единственного или обоих родителей в 2022 году (89 чел.) по сравнению с 
2021 годом (68 чел.) увеличилось на 21 чел. (+23,6%).

4. Количество студентов, получивших социальную стипендию, стабильно (в 
2022 году - 1473 чел., в 2021 году - 1478 чел.).

Не имеют зданий для общежитий: Асбестовский филиал, Новоуральский фи-
лиал и Фармацевтический филиал. Приостановлена деятельность общежития 
Ирбитского филиала  до проведения капитального зремонта. 

Социальными педагогами головного учреждения осуществляется методиче-
ское сопровождение деятельности коллег в филиалах: в 2022 году создан элек-
тронный ресурс, где размещена информация, необходимая для работы социаль-
ных педагогов и лиц, ответственных за данное направление (бланки заявлений, 
формы приказов, нормативно-правовая база, методические рекомендации и иные 
материалы).  

С целью обеспечения эффективной социальной поддержки студентов отдель-
ной категории, специалистами ведется электронный банк данных обучающихся 
отдельной категории.

 Результаты анкетирования студентов о степени удовлетворенности соци-
альной поддержкой в ГБПОУ СОМК показали стабильно высокую оценку - «от-
лично»: в 2022 году - 4,9 балла, в 2021 году - 4,8 балла.

В ГБПОУ «СОМК» социальная поддержка отдельной категории обучающихся 
производится в полном объеме, в соответствии с действующим федеральным и 
региональным законодательством, а также нормативными актами Колледжа.

Эффективно работает электронный ресурс с необходимой документацией 
(бланки заявлений, формы приказов, нормативно-правовая база, методические 
рекомендации и иные материалы). 

Системно ведется электронный банк данных обучающихся отдельной категории.
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Таблица 31
Показатели социальной поддержки студентов ГБПОУ «СОМК»

№ 
п/п Наименование
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1 Количество студентов 
из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся   
без попечения родите-
лей, лиц из их числа, 
лиц, потерявших в пе-
риод обучения един-
ственного или обоих 
родителей (по состо-
янию на 31.12.2022), 
чел

384 103 39 21 16 25 26 24 40 6 32 23 26 3

2 Количество выпуск-
ников 2022 года из 
числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
лиц из их числа, лиц, 
потерявших в период 
обучения единствен-
ного или обоих роди-
телей, чел

89 18 8 5 6 7 11 6 11 4 6 2 3 2

3 Количество студен-
тов, имеющих инва-
лидность (по состо-
янию на 31.12.2022), 
чел 
Всего, из них:

206 96 13 11 0 8 7 7 26 2 16 9 5 6

ребенок-инвалид 54 12 3 5 0 2 1 3 13 0 6 7 1 1
1 группа 27 25 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2 группа 23 16 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0 1 0
3 группа 102 43 9 4 0 5 5 4 13 2 8 2 2 5

4 Количество выпуск-
ников 2022 года, име-
ющих инвалидность, 
чел

41 26 2 2 1 1 0 0 5 0 1 2 1 0
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5 Количество студен-
тов, получивших в 
2022 году социальную 
стипендию, чел

1473 389 87 48 57 77 98 114 136 21 117 100 192 37

6 Количество студен-
тов, получивших в 
2022 году материаль-
ную помощь, чел

616 116 68 26 39 55 34 61 32 10 37 41 78 19

7 Количество студен-
тов, заселенных в 
2022 году в общежи-
тие Колледжа и его 
филиалов, чел

1093 150 53 0 0 140 114 188 32 0 57 156 203 0

8 Количество студен-
тов, заселенных в 
2022 году в общежи-
тия других учебных 
заведений, чел

268 170 9 0 0 0 0 0 56 33 0 0 0 0

3.4. Мероприятия, направленные на развитие исследовательских 
компетенций студентов и реализацию принципов доказательной 

медицины. 

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская (далее УИРС и НИРС) 
деятельность студентов в Колледже и филиалах реализуется в рамках одноимён-
ного процесса 2.10. Систем Менеджмента Колледжа.

Студенческая наука всегда была для педагогического коллектива Колледжа при-
оритетным направлением, но в связи с объявленным Президентом РФ В.В.Пути-
ным Десятилетием науки и технологий (2022 -2031 г.г.) важнейшими задачами для 
всего педагогического коллектива Колледжа и филиалов на ближайшие годы яв-
ляются: привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и разработок; 
содействие вовлечению исследователей и разработчиков в решение важнейших 
задач развития общества и страны; повышение доступности информации о до-
стижениях и перспективах российской науки для граждан Российской федерации. 

Основным стратегическим вектором развития данного направления в Коллед-
же является реализация проекта «Медицина студенческая», в рамках которого 
изучаются актуальные направления медицины: применение цифровых решений 
в работе специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образова-
нием, медицинские биотехнологии, взаимодействие с учетом принципов дока-
зательной медицины представителей разных направлений  науки для создания 
эффективных средств и методов диагностики, профилактики  помощи, реабили-
тации и  ухода за пациентами. 

Ежегодно Колледжем проводятся традиционные научно-практические меро-
приятия, информация о которых представляется на официальном сайте Колледжа. 
За период обучения 100% студентов погружаются в студенческие исследования, 
выполняя курсовые и выпускные квалификационные работы. Учебно-иссле-
довательской работой занимается 100% студентов, во внеаудиторных кружках 
занимается 30% обучающихся. В результате деятельности преподавателей по 
вовлечению обучающихся в учебно-исследовательскую работу создаются благо-
приятные условия для достижения личностных результатов студентов. 

В 2022 году студенты всех курсов, вовлеченные в исследовательскую деятель-
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ность, стали участниками олимпиад, онлайн-диктантов, квестов, тестов, он-
лайн-зачетов, викторин, конкурсов. К подготовке участников олимпиад и кон-
курсов, а также руководству и консультативной работе в рамках курсового и 
дипломного проектирования привлекаются представители практического здра-
воохранения

В таблице отражены показатели учебно-исследовательской и научно-исследо-
вательской работы студентов за последние три года:

Таблица 32
№ Измеряемый показатель 2020 2021 2022
1 2 3 4 5
1  Количество предметных кружков, действующих в 

рамках реализации ППССЗ 297 299 289

2 Количество преподавателей, организующих УИРС 
и НИРС 256 272 284

3 Доля студентов, принявших участие в конферен-
циях, конкурсах, олимпиадах от общего контин-
гента обучающихся

14,2% 15,9% 17,1%

4 Количество конференции, конкурсов, олимпиад, в 
которых участвовали студенты 213 228 232

5 Количество работ, представленных на конферен-
циях, олимпиадах 1775 1762 1832

6 Доля работ, отмеченных наградами разных уров-
нях конференций, конкурсов, олимпиад, от общего 
количества работ, принявших участие в меропри-
ятиях

5,9% 5,3% 5,2%

7 Количество конференций, конкурсов, олимпиад, 
организованных ГБПОУ «СОМК» (филиалами) 21 18 22

8 Количество студенческих статей, опубликованных 
в изданиях областного, межрегионального уров-
ней

517 532 483

В целом динамика показателей УИРС и НИРС позволяет считать Процесс 2.10 
«Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность студен-
тов» стабильным и устойчивым. Студенты Колледжа имеют стабильно высокие 
достижения в проектно-исследовательской деятельности. 

На протяжении 15 лет студенты Колледжа представляют результаты своих ис-
следований на конференциях, проводимых ежегодно в рамках Федеральной на-
учно-образовательной программы, организованной при содействии Комитета 
Государственной Думы по образованию, Министерства образования и науки РФ 
и других министерств, Администрации Президента РФ, Правительства РФ, Со-
вета Федерации Федерального Собрания РФ. Учредителем программы является 
Национальная система развития научной, творческой и инновационной деятель-
ности молодежи России «Интеграция». В 2022 г. на конкурсы НС «Интеграция» 
были представлены и высоко оценены 3 работы обучающихся Колледжа. Лицей 
Центра медицинского образования г. Ревда также представляет работы обучаю-
щихся на Всероссийских конкурсах НС «Интеграция» завоевывая награды высо-
кого уровня. 

По итогам XXIII Областного конкурса научно-исследовательских работ сту-
дентов учреждений высшего и среднего профессионального образования «На-
учный Олимп - 2022», ежегодно организуемым Правительством Свердловской 
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области по направлениям «Естественные науки» и «Гуманитарные науки», сту-
дентка Колледжа получила высокую награду. Дипломом «I премия» по направле-
нию «Естественные науки» 

Положительные тенденции в УИРС и НИРС в 2022 г. проявляются в успеш-
ном участии студентов-инвалидов по зрению в конкурсах Федерального уровня. 
Успешность студентов с ограниченными возможностями здоровья является ре-
зультатом внедрения технологии инклюзивного образования.

2022 отмечен многими мероприятиями, среди них:
1. Городской экологический конкурс «чистая вода России – 2022»
2. Всероссийский национальный юниорский водный конкурс - 2022
3. Межрегиональная студенческая научно-практическая конференция «Здоро-

вье для всех, все для здоровья»
4. XI Межрегиональная научно-практическая конференция с международным 

участием «Экология человека: здоровье, культура и качество жизни»
5. XIII Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Фи-

зиологические, психофизиологические проблемы здоровья и здорового об-
раза жизни»,

6. XI Межрегиональная студенческая научно-практическая конференция «Ак-
туальные вопросы профилактики социально значимых заболеваний»,

7. Межрегиональная ежегодная студенческая научно-практическая конферен-
ция «МЕДИЦИНА: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ»

8. XV Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «наука, 
творчество, молодежь – СПО 2022»

9. Международный форум «КУЛЬТУРА И ЭКОЛОГИЯ - ОСНОВЫ УСТОЙ-
ЧИВОГО РАЗВИТИЯ РОССИИ. КУЛЬТУРНЫЕ И ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ 
ИМПЕРАТИВЫ СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКИ»

10. VI Открытый Всероссийский экологический конкурс юных исследователей 
окружающей среды городов России «ЭКО-ПОИСК». 

11. XI Мизеровские историко-краеведческие чтения «150 лет традициям зем-
ской медицины на территории Пермской губернии» 

Информация о всех достижениях студентов размещается на официальном сай-
те Колледжа www.somkural.ru и в корпоративных группах социальных сетей. 

Системность исследовательской работы в студенческой среде организует-
ся через работу студенческих исследовательских кружков, участие студентов в 
научно-практических конференциях и творческих конкурсах, в олимпиадах, в 
конкурсах проектов.. Колледж предоставляет широкие возможности студентам 
для проявления своей творческой инициативы, исследовательских способно-
стей, расширения кругозора, повышения своей профессиональной и социальной 
компетентности. Направления кружковой работы соответствуют разнообразным 
потребностям в самореализации студентов с различными образовательными по-
требностями. 

Практика реализации этого направления деятельности показывает, что УИРС 
и НИРС закладывает фундамент для дальнейшего саморазвития личности, ее са-
моопределения и профессионального становления, так как в этой работе синхро-
низируются все принципы комплексного исследовательского подхода. Работа в 
кружке способствует более углубленному изучению дисциплин/ МДК, формиро-
ванию общих компетенций (поиск, обработка, анализ информации, оформление, 
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представление, коммуникативные навыки, работа с аудиторией при докладах) и 
профессиональных компетенций, личностных результатов согласно ФГОС СПО.

Итогом этой работы на уровне освоения программ среднего профессиональ-
ного образования является защита выпускных квалификационных работ. Учеб-
но-исследовательская работа студентов является одной из важных составляющих 
подготовки квалифицированных специалистов, способных самостоятельно ре-
шать профессиональные и учебные задачи.

Приоритетными ЗАДАЧАМИ по направлению проектно-исследовательской 
деятельности студентов для Колледжа и филиалов являются:

1. Создание условий для популяризации исследовательских и проектных ини-
циатив, формирования у обучающихся компетенций, необходимых для со-
действия устойчивому развитию в сфере здравоохранения, фармации, тех-
ногенной безопасности.

2. Содействие проработке реальных исследовательских проектов и кейсов для 
внедрения удачных решений, лучших практик в деятельность специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием, специалистов 
спасательного профиля 

Прорывные достижения по направлению УИРС, НИРС отмечались во время 
побед студентов Колледжа и филиалов в программе Национальной системы раз-
вития научной, творческой и инновационной деятельности молодежи России 
«Интеграция» и по итогам XXI Областного конкурса научно-исследовательских 
работ студентов учреждений высшего и среднего профессионального образова-
ния «Научный Олимп – 2022».

Количество конференций, конкурсов, олимпиад, в которых участвовали сту-
денты составило 232, количество работ, представленных на конференциях, кон-
курсах составило 1832, количество студенческих статей, опубликованных в изда-
ниях областного, межрегионального и федерального уровней составило 483.

Количество обучающихся, ставших победителями и призерами региональных и 
всероссийских мероприятий составило 705 человек. . 

3.5 Студенческие конкурсы профессионального мастерства

На площадках Колледжа состоялся Региональный этап VIII Национального 
чемпионата «Абилимпикс 2022» среди инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья

Участников: 28 человек, из них 22 человека – студенты ГБПОУ «СОМК (78,6%)
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Таблица 33

Компетенция Участники
(кол-во)

Победители в категории
студенты

Победители в 
категории

специалисты

Главный 
эксперт

Региональный этап VIII Национального чемпионата «Абилимпикс 2022» среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (19 - 21 апреля 2022 года)

«Массажист» 15 человек, в том 
числе 9 студентов 
специальности 
34.02.02 Меди-
цинский массаж 
и 6 специалистов

в категории Студенты:
1 место - Бердигужин Рустам 
Сабиржанович;
2 место - Климов Андрей 
Александрович;
3 место - Васильев Владислав 
Юрьевич.

в категории Специ-
алисты (все вы-
пускники ГБПОУ 
«СОМК»):
1 место - Утёмова 
Ксения Алексан-
дровна
2 место - Шевелёв 
Вячеслав Михай-
лович
3 место - Фадеев 
Алекандр Анато-
льевич

Д е м и д е н к о 
Е.А., препода-
ватель ГБПОУ 
«СОМК»

«Медицинский 
и социальный 
уход»

8 студентов 
специальности 
С е с т р и н с к о е 
дело

1 место - Котенева Любовь 
(СОМК)
2 место– Козина Софья (Ир-
битский филиал)
3 место Мальцева Александра 
(Нижнетагильский филиал)

Рогачева О.П. 
преподаватель 
Ирбитского фи-
лиала ГБПОУ 
«СОМК»

«Медицинский 
и лабораторный 
анализ»

5 студентов 
специальности 
Л а б о р ато р н а я 
диагностика

1 место - Осинцева Софья 
Павловна 
2 место - Десятников Денис 
Андреевич;
3 место - Кукаркин Дмитрий 
Николаевич (Ревдинский фи-
лиал ГБПОУ «СОМК»

Л о ш м а н о в а 
С.В. препода-
ватель ГБПОУ 
«СОМК»

Отборочный чемпионат на Национальный чемпионат Абилимпикс 2022 (17 сентября - 30 сентября 
2022 года)

Объединенный финал VII Национальный чемпионат «Абилимпикс» 2021 г и VIII Национальный 
чемпионат «Абилимпикс» 2022 г (19 - 29 сентября 2022)

«Медицинский 
и лабораторный 
анализ»

2 человека 3 место -Осинцева Софья 
Павловна (студентка 391 Л, 
специальность Лабораторная 
диагностика) 

3 место -Скоро-
ходова Юлианна 
Максимовна (вы-
пуск 2022 г, тру-во 
ГАУЗ СО «Березов-
ская ЦРБ»)

«Медицинский 
массаж»
(27 октября по 
30 октября 2022 
года)

1 человек 1 место - Алёна 
Дмитриевна Зелен-
кина

чемпионат Урала по массажу (г.Екатеринбург)
«Медицинский 
массаж»

12 человек, в том 
числе
7 студентов 
специальности 
М е д и ц и н с к и й 
массаж,
5 человек специ-
алистов

1 место - Васильев Владислав, 
студент 3 курса,
2 место - Позднякова Ольга, 
студентка 3 курса,
3 место - Яковлева Галина, 
студентка 2 курса.

1 место Клинов 
Илья Борисович, 
медицинский брат 
по массажу (вы-
пускник ГБПОУ 
«СОМК»)

XIV Чемпионат России по массажу (г. Киров)

«Массажист» От ГБПОУ 
«СОМК» 3 сту-
дента специаль-
ности Медицин-
ский массаж

1 место - Владислав Васильев, 
студент 3 курса
2 место - Галина Яковлева, 
студентка 2 курса
3 место - Рустам Бердигужин 
студент 2 курса
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На площадках Колледжа состоялся X Региональный чемпионат «Молодые про-
фессионалы» по компетенциям «Медицинский и социальный уход», «Лечебная 
деятельность (фельдшер)», «Лабораторный медицинский анализ», «Медицинская 
оптика», «Спасательные работы».

Участников – 56 человек, из них 39 человек из ГБПОУ «СОМК» (70,0%)
Таблица 34

Компетенция Участники
(кол-во)

Победители в 
категории
юниоры

Победители в 
категории

основной состав

Главный 
эксперт

X Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»
«Медицинский и со-
циальный уход»

14 человек, в том 
числе 6 человек 
(СОУ), 8 человек 
основной состав 
– студенты специ-
альности Сестрин-
ское дело

1 место -Горлова Ма-
рия Александровна
(Н.Тагил, СОУ №5)
2 место - Рашина Дарья 
Владимировна
(Н.Тагил, СОУ № 100)
3 место - Тетерин Па-
вел Игоревич Ревдин-
ский филиал, лицей)

1 место - Жукова 
Анастасия 
Анатольевна (Ниж-
н е т а г и л ь с к и й 
филиал ГБПОУ 
«СОМК»)
2 место - Василенко 
Павел 
Анатольевич (Асбе-
стовский филиал)
3 место - Рамазано-
ва Айслу 
Жусупбековна (Ир-
битский филиал)

Юниоры:
Калашникова Т.С. 
п р е п о д а в а т е л ь 
ГБПОУ «СОМК»

Основной состав:
Голышева Н.Г.

«Лабораторный ме-
дицинский анализ»

11 человек
(6 чел. основной 
состав – студен-
ты специальности 
Лабораторная ди-
агностика, 5 чел. 
юниоры - школь-
ники)

1 место - Кукушкина 
Виктория Павловна 
(ГБПОУ «СОМК» Рев-
динский филиал, ли-
цей)
2 место - Кетова Анна 
Вячеславовна 
(ГБПОУ «СОМК» Рев-
динский филиал, ли-
цей)
3 место - Цепелева 
Ксения Алексеевна 
(ГБПОУ «СОМК» Рев-
динский филиал, ли-
цей)

1 место - Фирсуни-
на Екатерина Евге-
ньевна 
ГБПОУ «СОМК»
2 место - Батуева 
Ирина Сергеевна 
ГБПОУ «СОМК»
3 место - Сахипова 
Рита Рузиловна
(Ревдинский фили-
ал)

Основной состав:
Ледянкина О.В. 
– преподаватель 
ГБПОУ «СОМК» 

Юниоры:
Лошманова С.В. 
- преподаватель 
ГБПОУ «СОМК»

«Лечебная деятель-
ность (фельдшер)»

5 человек студен-
ты специальности 
Лечебное дело

- 1 место -Акуленко 
Карина Сергеевна 
– (Каменск-Ураль-
ский филиал)
2 место - Иванае-
ва Ирина Игоревна 
(Красноуфимский 
филиал)
3 место - Мельников 
Евгений Федорович 
(Асбестовский фи-
лиал)

Серёгина Е.К. – 
заведующий ка-
федрой Лечебное 
дело
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«Медицинская опти-
ка»

11 человек, в том 
числе 6 человек-ю-
ниоры, 5 человек 
основной состав

1 место Ганцев Мак-
сим Романович (Рев-
динский филиал)
2 место Кравцов Вла-
димир Владимирович 
(МАОУ «Лицей №21»)
3 место Гаврилкина 
Елизавета Владими-
ровна (МАОУ гимна-
зия №108 им. В.Н. Та-
тищева)

1 место Хайрулло-
ева Мукаррамахон 
С у х р о б ж о н о в н а 
ГБПОУ «СОМК»
2 место Макушев 
Максим Станис-
лавович ГБПОУ 
«СОМК» 
3 место Покрыш-
кин Кирилл Алек-
сандрович ГБПОУ 
«СОМК»

Хапугин А.С. – за-
ведующий специ-
альностью Меди-
цинская оптика

«Спасательные рабо-
ты»

15 человек - 3 ко-
манды (ГБПОУ 
«СОМК», ГАПОУ 
СО «Асбестовский 
политехникум»)

- 1 место:
команда ГБПОУ 
«СОМК»
2 место: 
команда ГБПОУ 
«СОМК»
3 место:
команда ГАПОУ СО 
«Асбестовский по-
литехникум»

Миронович Е.Л. 
– преподаватель 
ГБПОУ «СОМК»

Таблица 35
Финал Х Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

Участники Результаты
Компетенция R2 «Лабораторный медицинский анализ»

Фирсунина Екатерина Евгеньевна  ГБПОУ «СОМК» Медальон за профессионализм 703 балла (4 место)

Кукушкина Виктория Павловна ГБПОУ «СОМК» Ревда 
лицей

Медальон за профессионализм 709 балла (4 место)

Компетенция «Медицинская оптика»

Ганцев Максим Романович (Ревдинский филиал ГБПОУ 
«СОМК»)

3 место

Среди 71 участника (ГБПОУ «СОМК») региональных чемпионатов професси-
онального мастерства «Молодые профессионалы», чемпионата «Абилимпикс», 
чемпионата Урала по массажу и Чемпионата России по массажу 42 обучающих-
ся колледжа (59,1%) стали медалистами, трое обучающихся стали победителями 
Национальных этапов Чемпионатов профессионального мастерства.
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РАЗДЕЛ 4  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА РАБОТУ С 
ПРАКТИЧЕСКИМ ЗДРАВООХРАНЕНИЕМ

4.1 Анализ реализации программ повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки, профессионального обучения

Одна из основных целей деятельности Колледжа - анализ, систематизация и 
внедрение эффективных моделей подготовки специалистов со средним медицин-
ским образованием по дополнительным профессиональным программам (про-
фессиональной переподготовки, повышения квалификации), программам про-
фессионального обучения для обеспечения соответствия уровня квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

Образовательная деятельность по программам дополнительного профессио-
нального образования в рамках реализации государственного задания осущест-
вляется в соответствии с планом-графиком повышения квалификации специали-
стов со средним медицинским образованием в ГБПОУ «Свердловский областной 
медицинский Колледж» на 2022 год.

Анализ выполнения государственного задания по реализации программ повы-
шения квалификации представлен в Таблице 36.
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Таблица 36 
Анализ выполнения государственного задания по реализации программ повышения квалификации

№ 
п/п

Н
аз

ва
ни

е 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

уч
ре

ж
де

ни
я

2020 год 2021 год 2022 год

гос. 
задание

выполнено 
фактически

%
 в

ы
по

лн
ен

ия
 

гос. 
задание
01.01.21

гос. 
задание
01.11.21

выполнено 
фактически

%
 в

ы
по

лн
ен

ия
 

гос.
задание 
01.01.22

гос.задание  
01.11.22 выполнено 

фактически

%
 в

ы
по

лн
ен

ия

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

че
л.

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

че
л.

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

че
л.

Ч
ел

ов
ек

о-
ча

сы

1 ГБПОУ «СОМК» 1082958 22575 1097513 101,3 778140 794340 9166 799778 100,7 829098 855018 9037 855018 100

2 Асбестовский филиал 6048 42 6048 100 1152 1152 8 1152 100 10512 10512 73 10512 100
3 Алапаевский филиал 41760 263 41760 100 39600 39600 243 39600 100 33628 37516 238 37516 100
4 Каменск- Уральский 

филиал 31824 214 31824 100 31176 31176 207 31104 99,8 43488 45000 269 45000 100

5 Краснотурьинский 
филиал 15984 104 15984 100 19584 19584 116 19584 100 13104 14760 94 14760 100

6 Красноуфимский фи-
лиал 2160 15 2160 100 2160 2160 15 2160 100 3456 3456 24 3456 100

7 Нижнет агильский 
филиал 61272 387 61344 100 84096 84096 528 84168 100 71712 71712 471 71928 100

8 Серовский филиал 6480 42 6480 100 5976 5976 40 5976 100 4320 4608 32 4608 100
9 Сухоложский филиал 2880 20 2880 100 0 0 0 0 0 10080 10080 70 10080 100
10 Фармацевтический 

филиал 39600 300 39600 100 32400 32400 304 32400 100 25200 40680 557 40680 100

Итого 1290966 23962 1305593 100 994284 1010484 10627 1015922 100 1044598 1093342 10865 1093558 100
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На реализацию программ повышения квалификации Министерством здравоохранения Свердловской области на 01.01.2022 г. 
было выделено государственное задание в объеме 1044598 человеко-часов. 

В связи с возникшей потребностью подготовки средних медицинских работников по вопросам эпидемиологии и профилакти-
ки инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Сверд-
ловской области от 26.10.2022 г.  № 2419-п «Об организации обучения медицинских работников по вопросу эпидемиологии 
и профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи») на 01.11.2022 г. объем государственных услуг был 
увеличен до 1093342 человеко-часов. Выполнение государственного задания в 2022 г. составляет 100 % (1093558 человеко-ча-
сов). 

Анализ выполнения государственного задания по реализации программ профессиональной переподготовки представлен в 
Таблице 37.

Таблица 37  
Анализ выполнения государственного задания по реализации программ профессиональной переподготовки

№ 
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Ч
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о-
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сы

1 ГБПОУ «СОМК» 210927 784 215712 102,6 157176 176518 661 182970 103,6 153936 178488 814 178488 100

2 Алапаевский филиал 2520 10 2520 100 5040 5040 20 5040 100 2520 2520 10 2520 100
3 Каменск- Уральский 

филиал 5040 20 5040 100 2772 2772 11 2772 100 6300 8064 32 8064 100

4 Нижнетагильский фи-
лиал 9072 36 9072 100 17964 17964 62 17964 100 15120 15120 56 15372 102

5 Серовский филиал 1296 9 1296 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Итого 228855 859 233640 100 182952 202294 754 208746 100 177876 204192 912 204444 100,1
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На реализацию программ профессиональной переподготовки Министерством 
здравоохранения Свердловской области на 01.01.2022 г. было выделено государ-
ственное задание в объеме 177876 человеко-часов. 

В связи с высокой потребностью в подготовке средних медицинских работников 
по специальностям «Скорая и неотложная помощь», «Сестринское дело в педиа-
трии» и «Анестезиология и реаниматология» на 01.11.2022 г. объем государствен-
ных услуг был увеличен до 204192 человеко-часов. Выполнение государственно-
го задания в 2022 г. составляет 100,1 % (204444 человеко-часов).

В соответствии с приказом Министерства образования и науки № 513 н от 12.07.13 
г. «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение» по государственному заданию реали-
зованы программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должно-
стям служащих. Анализ выполнения государственного задания по реализации про-
грамм профессионального обучения (профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих) в 2022 году представлен в Таблице 38.

Таблица  38
Анализ выполнения государственного задания по реализации программ 

профессионального обучения (профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих) 

№ 
п/
п

Название 
образовательного 

учреждения

2020 год 2021 год 2022 год

гос. зада-
ние

выполнено 
фактически

%
 вы

полнение 

гос. 
задание

выполнено 
фактически

%
 вы

полнения 

гос. 
задание 

выполнено 
фактически

%
 вы

полнения 

Ч
еловеко-
часы

чел.

Ч
еловеко-
часы

Ч
еловеко-
часы

чел.

Ч
еловеко-
часы

Ч
еловеко-
часы

чел.

Ч
еловеко-
часы

1 ГБПОУ 
«СОМК» 98064 1222 98064 100 58896 314 59109 100 24336 117 24336 100

2 Нижнетагиль-
ский филиал 23760 118 23760 100 8640 32 8640 100 8640 32 8640 100

Итого 121824 1340 121824 100 68832 357 69045 100 32976 149 32976 100

На реализацию программ профессионального обучения Министерством здраво-
охранения Свердловской области на 01.01.2022 г. было выделено государственное 
задание в объеме 32976 человеко-часов. Выполнение государственного задания в 
2022 году составляет 100 %.

Анализ контингента прошедших обучение в 2022 году в рамках государствен-
ного задания представлен в Таблице 39. 

Таблица  39
Анализ контингента слушателей, прошедших обучение в рамках государственного 

задания за 2022 год

 п/п
Название 

образовательного 
учреждения

Повышение 
квалификации

Профессиональная 
переподготовка

Профессиональное 
обучение ИТОГО
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1 ГБПОУ «СОМК» 282 9037 24 814 5 117 311 9968
2 Асбестовский филиал 3 73 0 0 0 0 3 73
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 п/п
Название 

образовательного 
учреждения

Повышение 
квалификации

Профессиональная 
переподготовка

Профессиональное 
обучение ИТОГО
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во
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3 Алапаевский филиал 18 238 1 10 0 0 19 248

4 Ирбитский филиал 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Каменск- Уральский филиал 13 269 2 32 0 0 15 301

6 Краснотурьинский филиал 10 94 0 0 0 0 10 94

7 Красноуфимский филиал 5 24 0 0 0 0 5 24

8 Нижнетагильский филиал 31 471 4 56 3 32 38 559

9 Новоуральский филиал 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Ревдинский филиал 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Серовский филиал 4 32 0 0 0 0 4 32

12 Сухоложский филиал 7 70 0 0 0 0 7 70

13 Фармацевтический филиал 44 557 0 0 0 0 44 557

         Итого 417 10865 31 912 8 149 456 11926

Контингент слушателей, прошедших обучение в рамках государственного зада-
ния в 2022 году, составил 11926 человек. 

Для специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образовани-
ем, работающих в медицинских организациях, неподведомственных Министер-
ству здравоохранения Свердловской области: образовательных организациях, 
здравпунктах промышленных предприятий и других организациях, служб заня-
тости населения, частных лиц Свердловской области, Уральского региона, а так-
же других регионов Российской Федерации обучение осуществляется по догово-
рам с возмещением стоимости обучения и государственным контрактам. Анализ 
контингента, прошедших обучение в 2022 году по договору с возмещением стои-
мости обучения представлен в Таблице 40.

Таблица 40
Анализ контингента слушателей, прошедших обучение по договору с возмещением 

стоимости обучения за 2022 год

1 ГБПОУ «СОМК» 75 989 20 162 0 3 95 1154

2 Асбестовский филиал 2 5 1 7 0 0 3 12

3 Алапаевский филиал 3 46 1 28 0 0 4 74

4 Ирбитский филиал 0 0 1 18 0 0 1 18

5 Каменск- Уральский 
филиал 7 52 4 53 0 0 11 105

6 Краснотурьинский 
филиал 2 23 0 0 0 0 2 23

7 Красноуфимский фи-
лиал 

1 3 2 52 0 0 3 55

8 Нижнетагильский фи-
лиал 

5 104 4 53 0 5 9 162

9 Ревдинский филиал 0 0 1 19 0 0 1 19

10 Серовский филиал 10 86 5 32 0 0 15 118

11 Сухоложский филиал 2 2 1 27 0 0 3 29

12 Фармацевтический 
филиал 5 56 2 17 0 0 7 73

ИТОГО 112 1366 42 468 0 8 154 1842
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Контингент слушателей, прошедших обучение по договору с возмещением сто-
имости обучения в 2022 году, составил 1842 человека.

С целью возвращения в профессиональную деятельность на основании ст. 69 
ФЗ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Россий-
ской Федерации» для  лиц, имеющих перерыв профессионального стажа более 
5 лет, продолжается реализация программ профессиональной переподготовки в 
объеме 504 часов по специальностям: «Сестринское дело» (подготовлено 40 че-
ловек), «Лечебное дело», (подготовлено  40 человек). 

Для допуска к практической деятельности лиц, получивших медицинскую и 
фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, проводились специ-
альные экзамены. 

Анализ проведения специальных экзаменов для лиц, получивших медицинское 
и фармацевтическое образование за рубежом представлен в Таблице 41 .

Таблица 41
Анализ проведения специальных экзаменов для лиц, получивших медицинское и 

фармацевтическое образование за рубежом за 2022 гг.
Год
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2022 26 2 3 3 2 36
Казахстан 7 2 2 1 12
Украина 7 1 1 1 10
Молдова 1 1
Таджикистан 6 2 8
Киргизия 2 2
Узбекистан 3 3
Всего с 2007 г. 293 103 48 1 15 50 6 3 519

 
В 2022 году процедуру специального экзамена успешно прошли 36 специали-

стов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.
Сведения об общем контингенте слушателей, прошедших обучение по про-

граммам дополнительного профессионального образования и профессионально-
го обучения представлены в Таблице 42.
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Таблица 42
Анализ контингента слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения

№ 
п/п

Название 
образовательного 

учреждения

2020 год 2021 год 2022 год
кол-во 
циклов

кол-во 
человек

кол-во 
циклов

кол-во 
человек

кол-во 
циклов

кол-во 
человек

1 ГБПОУ «СОМК» 444 26471 301 11644 406 11122
2 Асбестовский филиал 1 14 1 23 6 85
3 Алапаевский филиал 20 371 23 325 23 322
4 Ирбитский филиал 0 0 0 0 1 18
5 Каменск- Уральский филиал 21 345 16 296 22 406
6 Краснотурьинский филиал 9 156 10 129 12 117
7 Красноуфимский филиал 3 59 5 79 7 79
8 Нижнетагильский филиал 40 812 47 766 47 721
9 Новоуральский филиал 0 0 0 0 0 0
10 Ревдинский филиал 1 18 1 27 1 19
11 Серовский филиал 15 242 16 141 15 150
12 Сухоложский филиал 2 22 1 17 8 99
13 Фармацевтический филиал 24 830 27 380 51 630

Итого 580 29340 448 13827 599 13768

Общий контингент слушателей, прошедших обучение, по программам допол-
нительного профессионального образования и профессионального обучения в 
2022 году составил 13768 человек. 

Анализ подготовки по специальностям представлен в Таблице 43.
Таблица 43

Анализ подготовки по специальностям (программы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки от 144 часов)

№ п/п Наименование специальности Количество специалистов

1 Акушерское дело 278
2 Анестезиология и реаниматология 384
3 Бактериология 55
4 Гистология 19
5 Дезинфекционное дело 3
6 Диетология 16
7 Лабораторная диагностика 284
8 Лабораторное дело 20 
9 Лечебная физкультура 24
10 Лечебное дело 621
11 Медицинская статистика 26
12 Медицинский массаж 329
13 Наркология 8
14 Общая практика 51
15 Операционное дело 169
16 Организация сестринского дела 274
17 Реабилитационное сестринское дело 44
18 Рентгенология 173
19 Сестринское дело 3016
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20 Сестринское дело в косметологии 33
21 Сестринское дело в педиатрии 1070
22 Скорая и неотложная помощь 629
23 Стоматология 22
24 Стоматология ортопедическая 10
25 Фармация 145
26 Физиотерапия 111
27 Функциональная диагностика 152
28 Эпидемиология 12

ИТОГО 7978

В отчетном году подготовка специалистов со средним медицинским и фарма-
цевтическим образованием проводилась по 28 специальностям. 

Ежегодно востребованным остается обучение по специальностям: «Сестрин-
ское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Лечебное дело», «Анестезиология 
и реаниматология», «Скорая и неотложная помощь», «Организация сестринского 
дела», «Фармация».

Анализ разработки и реализации программ дополнительного 
профессионального образования по потребностям практического 

здравоохранения

В 2022 году продолжена реализация Пилотного проекта по организации подго-
товки и деятельности фельдшеров первичного звена здравоохранения, выполня-
ющих отдельные функции врача по наблюдению за пациентами с хроническими 
заболеваниями. 

В ходе реализации проекта на базе ГБПОУ «Свердловский областной меди-
цинский Колледж» в 2022 году организована подготовка фельдшеров первичного 
звена здравоохранения, выполняющих отдельные функции врача по наблюдению 
за пациентами с хроническими заболеваниями по восьми узкоспециализирован-
ным образовательным программам повышения квалификации:

• «Актуальные вопросы офтальмологии для фельдшеров»;
• «Актуальные вопросы фтизиатрии для фельдшеров»;
• «Актуальные вопросы дерматовенерологии для фельдшеров»;
• «Актуальные вопросы оториноларингологии для фельдшеров»;
• «Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в меди-

цинских организациях, имеющих лицензию на фармацевтическую деятель-
ность (для населенных пунктов, где нет аптек)»;

• «Новая модель организации динамического наблюдения пациентов с хро-
нической сердечной недостаточностью на амбулаторном этапе»;

• «Неотложная помощь больным с сосудистыми заболеваниями кардиологи-
ческого и неврологического профилей. Организация проведения тромболи-
тической терапии»;

• «Актуальные вопросы спортивной медицины».
Всего за 2022 год подготовлено 330 специалистов.
На основании приказа Министерства здравоохранения РФ от 29.11.2021г. № 

1108н «Об утверждении порядка проведения профилактических мероприятий, 
выявления и регистрации в медицинской организации случаев возникновения ин-
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фекционных болезней, связанных с оказанием медицинской помощи, номенкла-
туры инфекционных болезней, связанных с оказанием медицинской помощи, 
подлежащих выявлению и регистрации в медицинской организации», приказа 
Министерства здравоохранения Свердловской области от 26.10.2022г. № 2419-
п «Об организации обучения медицинских работников по вопросу эпидемиоло-
гии и профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи» 
в целях повышения эффективности выявления и регистрации случаев ИСМП, а 
также улучшения качества профилактических мероприятий для средних меди-
цинских работников разработана программа повышения квалификации «Акту-
альные вопросы эпидемиологии и профилактики ИСМП» (36 часов). За 2022 год 
по программе прошли обучение 971 специалист. 

В соответствии с Государственной стратегией противодействия распростра-
нению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года (утвер-
ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2020 г. № 
3468-р) с целью обеспечения систематического обучения медицинских работни-
ков первичного звена здравоохранения по формированию (повышению) насто-
роженности в отношении ВИЧ-инфекции совместно с ГАУЗ СО «Свердловский 
областной центр профилактики и борьбы со СПИД» разработана программа по-
вышения квалификации «Актуальные вопросы оказания медицинской помощи 
пациентам при ВИЧ-инфекции» (18 часов). В 2022 год по программе прошли 
обучение 35 специалистов.

В связи с организацией и проведением специфической профилактики новой ко-
ронавирусной инфекции у детей по программе повышения квалификации «Вак-
цинопрофилактика инфекционных заболеваний у детей» прошли обучение 862 
специалиста.

Совместно с ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр те-
рапии и профилактической медицины» Министерства здравоохранения РФ была 
разработана программа повышения квалификации «Профилактика основных 
хронических неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа 
жизни» (72 часа). 

В 2022 г.  появилась необходимость получения знаний по оказанию первой по-
мощи населению с элементами тактической медицины. Совместно с ведущими 
специалистами ФГКУЗ «5 Военный клинический госпиталь войск Националь-
ной гвардии Российской Федерации», имеющими боевой опыт, были разработа-
ны программы обучения для специалистов, имеющих медицинское образование 
и гражданского населения:

• «Актуальные вопросы тактической медицины» (для медицинских работников);
• «Сестринский уход за ранеными» (для медицинских работников);
• «Младшая медицинская сестра военного госпиталя»;
• «Оказание первой помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций 

(с элементами тактической медицины) (для лиц без медицинского образо-
вания)».

Реализация программ проводилась на площадках Колледжа и ФГКУЗ «5 Воен-
ный клинический госпиталь войск Национальной гвардии Российской Федера-
ции». Всего по разработанным программам подготовлено 172 человека из числа 
военнослужащих войск Национальной гвардии Российской Федерации и граж-
данских лиц.
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4.2 Аккредитация специалистов (показатели первичной и первично-
специализированной аккредитации)

На основании приказа Минздрава Российской Федерации от 22 ноября 2021 
года № 1081н «Об утверждении положения  об аккредитации специалистов» на 
базе ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» (г. Екатеринбург, 
г. Каменск-Уральский, г. Нижний Тагил, г. Серов) организована работа Аккре-
дитационной площадки среднего профессионального образования Свердловской 
области по проведению первичной аккредитации специалистов. Показатели про-
цедуры первичной аккредитации за 2022 год представлены в Таблице 44.

Таблица 44
Показатели процедуры первичной аккредитации, 2022 год

№ 
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1 Акушерское дело 156 143 131 90,2% 14
2 Лабораторная диагностика 131 131 131 100% -
3 Медико-профилактическое 

дело
24 24 24 100% -

4 Стоматология ортопедическая 145 107 103 96,2% 4
5 Медицинский массаж 

(для обучения лиц с ограни-
ченными  возможностями здо-
ровья по  зрению)

14 14 13 93% 1

6 Фармация 386 371 352 95,0% 19
7 Лечебное дело 386 372 355 95,4% 17
8 Сестринское дело 1455 1409 1362 96,6% 47
9 Медицинская оптика (оптик - 

оптометрист)
50 4 4 100% -

ИТОГО 2747 2581 2475 96,0% 106

В 2022 году успешно прошли процедуру первичной аккредитации и получили 
допуск к осуществлению профессиональной деятельности 2475 специалистов со 
средним медицинским образованием, в том числе 352 специалиста со средним 
фармацевтическим образованием. В сравнении с предыдущим годом результа-
тивность специалистов, успешно прошедших процедуру первичной аккредита-
ции, остается на стабильно высоком уровне - 96 %.

На основании приказа Минздрава Российской Федерации от 22 ноября 2021 
года № 1081н «Об утверждении положения об аккредитации специалистов» 
ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» является площадкой 
для проведения первичной специализированной аккредитации. 

В 2022 году процедуру первичной специализированной аккредитации на пло-
щадке Колледжа прошли 1433 специалиста из Свердловской области, а также 
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других регионов РФ по 20 специальностям. 
Показатели процедуры первичной специализированной аккредитации за 2022 

год представлены в Таблице 45.
Таблица 45

Процедура первичной специализированной аккредитации, 2022 год
№ 
п/п

Наименование 
специальности

Количество 
заявлений

Количество 
специалистов, 

успешно 
прошедших 

процедуру ПСА

Количество 
специалистов, 
не прошедших 

процедуру 
ПСА

1 Акушерское дело 6 6 -
2 Анестезиология и реаниматология 85 79 6
3 Бактериология 7 7 -
4 Гистология 3 3 -
5 Диетология 7 7 -
6 Лечебная физкультура 17 16 1
7 Лечебное дело 39 33 6
8 Медицинская статистика 7 6 1
9 Медицинский массаж 143 78 65
10 Общая практика 12 12 -
11 Операционное дело 52 48 4
12 Организация сестринского дела 199 191 8

13 Реабилитационное сестринское дело 50 46 4

14 Рентгенология 102 96 6
15 Сестринское дело в педиатрии 263 242 21
16 Сестринское дело 315 288 27
17 Сестринское дело в косметологии 44 40 4
18 Скорая и неотложная помощь 168 155 13
19 Физиотерапия 27 21 6
20 Функциональная 

диагностика
79 59 20

ИТОГО 1625 1433 192

Количество специалистов, успешно прошедших процедуру первичной специ-
ализированной аккредитации 2022 году, составляет 88,2 % от общего числа зая-
вившихся на процедуру первичной специализированной аккредитации.

Процедуру аккредитации успешнее проходят специалисты, получившие обра-
зование по программам профессиональной переподготовки в ГБПОУ «СОМК».

В 2022 году на аккредитационной площадке ГБПОУ «Свердловский областной 
медицинский Колледж» процедуру первичной специализированной аккредита-
ции прошло на 267 специалистов больше по сравнению с 2021 годом.

 Количество специалистов, успешно прошедших процедуру первичной специ-
ализированной аккредитации, увеличилось по сравнению с 2021 годом на 2 %.
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4.3 Аттестация специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием

На всей территории Свердловской области реализуются единые требования к 
процедуре аттестации.

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации от 22.11.2021 № 1083н «О порядке и сроках прохождения медицинскими 
работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения ква-
лификационной категории» и реализации права среднего медицинского и фарма-
цевтического персонала на получение квалификационной категории на базе Кол-
леджа работает Аттестационная комиссия при Министерстве здравоохранения 
Свердловской области по аттестации специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием. 

Проведение аттестации медицинских и фармацевтических работников прио-
становлено до 01 января 2023 года, за исключением проведения аттестации на 
присвоение квалификационной категории впервые или более высокой квалифи-
кационной категории на основании приказа Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации от 07.02.2022 № 59н. 

В период с 01.01.2022 по 30.12.2022 проведено 195 заседаний аттестационной 
комиссии, в том числе по округам: Горнозаводской, Западный, Северный, Вос-
точный и Южный.

За 2022 год аттестовано всего 1244 человека, в том числе на высшую категорию 
– 620 человек, на первую категорию – 328 человек, на вторую категорию – 296 
человек.

Аттестация проведена по 26 специальностям:  Организация сестринского дела, 
Скорая и неотложная помощь, Лечебное дело, Наркология, Акушерское дело, 
Операционное дело, Анестезиология и реаниматология, Стоматология, Стомато-
логия ортопедическая, Лабораторная диагностика, Гистология, Бактериология, 
Судебно-медицинская экспертиза, Сестринское дело, Сестринское дело в педиа-
трии, Общая практика, Рентгенология, Функциональная диагностика, Физиоте-
рапия, Медицинский массаж, Лечебная физкультура, Диетология, Эпидемиоло-
гия, Медицинская статистика, Медицинская оптика, Фармация.

Итоги работы Аттестационной комиссии за 2022 год представлены в Таблице  46
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Таблица 46
Анализ работы областной комиссии для аттестации специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием при Министерстве 
здравоохранения Свердловской области 

№
п/п Специальность

2020 год 2021 год 2022 год

В
се

го

Категории

В
се

го

Категории

В
се

го

Категории

В
ы

сш
ая
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ер

ва
я

В
то

ра
я
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ы
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ая
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я
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я
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1 Организация
сестринского дела 23 20 2 1 21 13 5 3 28 20 4 4

2 Скорая и неотлож-
ная помощь 102 89 9 4 44 18 8 18 61 16 24 21

3 Лечебное дело 89 71 6 12 52 20 21 11 77 35 33 9
4 Наркология 1 1 4 3 1

5 Акушерское дело 46 38 5 3 23 7 5 11 39 10 19 10

6 Операционное дело 50 41 5 4 20 5 11 4 69 41 11 17

7 Анестезиология 
и реаниматология 54 42 6 6 29 13 11 5 79 46 16 17

8 Стоматология 17 15 2 2 2

9 Стоматология 
ортопедическая 2 2

10 Лабораторная 
диагностика 106 92 3 11 25 8 7 10 73 38 25 10

11 Гистология 5 3 1 1 5 3 1 1
12 Бактериология 3 1 2 7 4 2 1 7 3 2 2

13 Судебно-медицин-
ская экспертиза 1 1 2 1 1

14 Сестринское дело 642 528 87 27 263 101 78 84 515 278 129 108

15 Сестринское дело 
в педиатрии 131 110 13 8 116 38 37 41 130 61 35 34

16 Общая практика 16 12 4 1 1 2 2
17 Рентгенология 25 25 33 14 10 9 53 28 13 12

18 Функциональная 
диагностика 24 21 3 13 7 6 13 4 3 6

19       Физиотерапия 42 39 2 1 14 6 5 3 27 11 6 10

20 Медицинский 
массаж 20 16 3 1 14 8 6 22 12 6 1

21 Лечебная 
физкультура 1 1 4 3 1

22 Диетология 4 2 2 7 4 3
23 Эпидемиология 1 1 3 2 1

24 Медицинская 
статистика 1 1 5 2 2 1 5 5

25 Медицинская опти-
ка 1 1

26 Фармация 8 4 4 2 2 18 15 2 1
ИТОГО 1337 696 1244
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4.4 Мероприятия, способствующие совершенствованию                         
профессиональной компетенции среднего медицинского персонала и          

повышению престижа профессии

За 2022 год проведено 42 образовательных мероприятия и постояннодейству-
ющих семинара, направленных на совершенствование профессиональных ком-
петенций, необходимых для оказания высококвалифицированной медицинской 
помощи. Количество участников составило 32633 человека (в 2021 году - 17302 
человека).

В 2022 году проведены вебинары по актуальным вопросам практического здра-
воохранения:

• «Предупреждение рисков при заборе биологического материала для иссле-
дования на COVID-19» (04.02.2022 г.);

• «Профилактика нарушений, связанных с хранением и утилизацией меди-
цинских отходов» (09.06.2022 г.);

• «Профилактические мероприятия в условиях возможного осложнения эпи-
демической ситуации по чуме» (28.06.2022 г.);

• «Оспа обезьян – новая инфекционная угроза» (21.07.2022 г.);
• «Энтеровирусная инфекция: что нужно знать» (10.08.2022 г.);
• «Постковидная реабилитация» (30.08.2022 г.).
Проведены тематические мероприятия:
• Образовательный форум с международным участием, посвященный Меж-

дународному дню борьбы с онкологическими заболеваниями «Современ-
ные возможности медицинской сестры при оказании медицинской помощи 
онкологическим пациентам» (03.02.2022г.);

• Семинар, посвященный Всемирному дню борьбы с туберкулезом «Новые 
подходы и технологии в диагностике, лечении и профилактике туберкуле-
за» (24.03.2022г.);

• Семинар, в рамках проведения Национального Дня донора в России «Во-
просы безопасности в трансфузиологии» (21.04.2022г.);

• Образовательный онлайн-форум, посвященный Международному дню аку-
шерки «Современная акушерка. Новый взгляд» (05.05.2022г.);

• Образовательный онлайн – форум, посвященный Всемирному дню кардио-
лога «Современные представления о кардиологии» (07.07.2022г.).

География участников: Московская, Ленинградская, Волгоградская, Курган-
ская, Иркутская, Кемеровская, Новосибирская, Оренбургская, Орловская, Ро-
стовская, Самарская, Омская, Тюменская, Тульская, Тамбовская, Челябинская 
области, Ставропольский, Хабаровский, Краснодарский, Забайкальский край, 
ХМАО-Югры, ЯНАО, Республики Бурятия, Башкортостан, Кабардино-Балкария, 
Татарстан, Мордовия, Чувашия, Крым, Донецкая Народная Республика и Луган-
ская Народная Республика, Казахстан. 

В качестве докладчиков активно выступали специалисты из Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Уральского Федерального округа.

Впервые в 2022 году началась аккредитация образовательных мероприятий, 
проводимых Колледжем, Координационным советом по развитию непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования:

• Межрегиональный форум для средних медицинских работников с между-
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народным участием посвященный Международному дню операционной 
медицинской сестры «Операционная медицинская сестра: вчера, сегодня, 
завтра!»;

• Межрегиональная диалоговая онлайн-площадка для фельдшеров учрежде-
ний здравоохранения посвященная Дню фельдшера в России «От клиниче-
ских рекомендаций к клиническим алгоритмам»;

• Диалоговая площадка «Медицинские сестры в онкологии» в рамках прове-
дения межрегиональной научно-практической конференции с международ-
ным участием «Форум УралОнко 2022»;

• II Уральский Лин-форум «Опыт применения принципов бережливого про-
изводства в деятельности специалистов со средним медицинским образова-
нием»;

• Конференция «Медицинские сестры в паллиативной помощи»;
• Диалоговая онлайн - площадка, посвященная Всемирному дню медицин-

ского работника «Сестринское дело сегодня».
Всего аккредитовано 6 образовательных мероприятий, общее количество участ-

ников составило 6 450 человек.
В рамках Всемирного дня безопасности пациентов 15.09.2022 г. проведена Ди-

алоговая онлайн-площадка «Организация системы обеспечения качества и безо-
пасности применения лекарственных препаратов», общее количество участников 
составило 1165 человек.

В рамках Всемирного дня качества 10.11.2022 проведена Дискуссионная пло-
щадка «Практические инструменты управления качеством в системе оказания 
медицинской помощи». Мероприятие объединил 377 участников из числа сред-
них медицинских работников Свердловской области.

Участие специалистов Колледжа в организации и проведении Всероссийского 
конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием»:

Подготовка к размещению в информационной системе конкурсных работ от 
медицинских организаций Свердловской области и их экспертиза во исполне-
ние Приказа Минздрава Свердловской области от 14.03.2022 № 468-п «О прове-
дении второго этапа Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним 
медицинским и фармацевтическим образованием в 2022 году» по номинациям 
«Лучшая медицинская сестра», «Лучшая старшая медицинская сестра», «Луч-
ший фармацевт», «За верность профессии». 

Являясь председателем рабочей группы Центральной конкурсной комиссии 
Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фар-
мацевтическим образованием» (приказ Минздрава России от 26.05.2021 № 517) 
по номинации «Лучшая участковая медицинская сестра» И.А. Левиной проведена 
работа по экспертизе конкурсных работ от 26 субъектов Российской Федерации, 
представленных на 3-ий этап конкурса. Результаты экспертизы представлены в 
Департамент медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении 
Минздрава России и защищены на итоговом заседании Конкурсной комиссии. 

По итогам работы ЦКК конкурсные работы от Свердловской области в номи-
нации «Лучшая медицинская сестра» заняла второе призовое место, «Лучший 
фармацевт» первое призовое место.

Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Славим 
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человека труда!»
Во исполнении приказа Минздрава Свердловской области от 26.07.2022 №1669-

п Колледжем при поддержке Минздрава Свердловской области организован и 
проведен областной конкурс профессионального мастерства «Славим человека 
труда!» по номинациям «Лучший лаборант» (28.09.2022) и «Лучший фельдшер» 
(29.09.2022) (https://xn--b1ag8a.xn--p1ai/news/17807).

В номинации «Лучший фельдшер» приняли участие девять фельдшеров 
ФАП из государственных учреждений здравоохранения Свердловской области 
(Белоярская центральная районная больница, Демидовская городская больница, 
Камышловская центральная районная больница, Красноуфимская районная 
больница, Алапаевская центральная районная больница, Краснотурьинская 
городская больница, Махневская районная больница, Каменская центральная 
районная больница, Ревдинская городская больница). 

В номинации «Лучший лаборант» соревновались 19 медицинских лабораторных 
техников КДЛ из государственных учреждений здравоохранения Свердловской 
области (Детская городская клиническая больница №9 город Екатеринбург, 
«Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Озеро 
Чусовское», Демидовская городская больница, Центральная городская больница 
№24 город Екатеринбург, Красноуфимская районная больница, Городская 
больница ЗАТО Свободный, Областная станция переливания крови, Детская 
городская клиническая больница №11 город Екатеринбург, Городская больница 
№4 город Нижний Тагил, Медицинское объединение «Новая больница», 
Сухоложская районная больница, Краснотурьинская городская больница, 
Камышловская центральная районная больница, Детская городская больница №8 
город Екатеринбург, Городская клиническая больница №40» город Екатеринбург, 
Серовская городская больница, Центральная городская больница город Кушва, 
Городская больница №1 Нижний Тагил).

4.5 Участие в реализации национальных проектов. Деятельность 
Колледжа на региональном, федеральном и международном уровнях

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение», в части реги-
ональных проектов: 

• «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи» 
организовано и проведено обучение медицинского персонала по 
должностям, представленным в Таблице 47. 

Таблица 47
Анализ подготовки специалистов первичного звена здравоохранения

№
п/п

Наименование должностей Повысили квалификацию 
2022 году

1. Участковая медицинская сестра терапевтического профиля 2441
2. Участковая медицинская сестра педиатрического профиля 198
3. Медицинская сестра врача ОВП 52
4. Фельдшер 362
5. Акушерка фельдшерско-акушерских пунктов, здравпунктов 20
6. СНП 629

Всего 3702
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•  «Борьба с онкологическими заболеваниями» организовано и проведено об-
учение сестринского персонала по программам повышения квалификации: 
«Сестринская помощь онкологическим больным», прошли обучение – 87 
человек, «Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалиста се-
стринского дела», прошли обучение - 21 специалист, «Особенности паллиа-
тивного сестринского ухода при различных нозологиях», прошли обучение  
- 29 специалистов.

• «Борьба с сердечно - сосудистыми заболеваниями» организовано и прове-
дено обучение сестринского персонала по программам повышения квали-
фикации: «Сестринское дело в кардиологии», прошли обучение – 35 ме-
дицинских сестер, «Новая модель организации динамического наблюдения 
пациентов с хронической сердечной недостаточностью на амбулаторном 
этапе – сестринское сопровождение», прошли обучение – 67 специалистов.

• «Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфра-
структуры оказания медицинской помощи детям Свердловской области» с 
целью снижения младенческой смертности было организовано и проведено 
обучение по программе профессиональной переподготовки «Сестринское 
дело в педиатрии», прошли обучение – 253 человека; по программам по-
вышения квалификации: «Сестринский уход за новорожденными», прошли 
обучение – 113 человек, «Неотложная помощь в педиатрической практике», 
прошли обучение – 110 человек, «Комплексная безопасность несовершен-
нолетних для предотвращения реализации факторов риска, угрожающих 
жизни и здоровью», прошли обучение – 68 человек, «Вакцинопрофилакти-
ка инфекционных заболеваний у детей», прошли обучение – 862 человека, 
«Сестринская паллиативная помощь детям» - 33 человека.

В соответствии с Национальным проектом «Здравоохранение», региональным 
проектом «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 
квалифицированными кадрами в Свердловской области» численность специали-
стов, совершенствующих знания в рамках системы непрерывного медицинского 
образования, путем освоения программ повышения квалификации с использо-
ванием Портала непрерывного медицинского и фармацевтического образования 
Минздрава России в 2022 году составила 5609 специалистов со средним меди-
цинским образованием. 

На Портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования 
(edu.rosminzdrav.ru) размещено 59 программ повышения квалификации для ме-
дицинских и фармацевтических работников. Все программы прошли согласо-
вание с Региональной общественной организацией «Ассоциация средних меди-
цинских работников Свердловской области». Анализ повышения квалификации 
по дополнительным профессиональным программам в 2022 году предоставлен в 
Таблице 48.
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Таблица 48 
Анализ контингента слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным на Портале НМО за 2022 год

№ 
п/п Название программы Трудоемкость, 

ЗЕТ

Источник финансирования
За счет 

бюджета
По

 договору Всего

1 Актуальные вопросы качества и безопасно-
сти медицинской деятельности 36 0 43 43

2 Актуальные вопросы клинической фарма-
кологии 36 0 3 3

3 Актуальные вопросы спортивной медицины 72 0 4 4

4 Актуальные вопросы эпидемиологии и про-
филактики ИСМП 36 928 43 971

5
Анализ и прогнозирование основных эконо-
мических показателей деятельности фарма-
цевтической организации

36 16 16

6 Безопасная больничная среда 36 259 38 297

7 Вакцинация взрослого населения против но-
вой коронавирусной инфекции (COVID-19) 36 95 44 139

8 Вакцинопрофилактика инфекционных забо-
леваний у детей 36 843 19 862

9 Вопросы оказания медицинской помощи по 
профилю «трансфузиология» 72 508 1 509

10 Изготовление лекарственных форм 144 2 1 3

11 Иммунопрофилактика инфекционных забо-
леваний 72 243 2 245

12 Инфекционная безопасность, инфекцион-
ный контроль 36 538 19 557

13

Комплексная безопасность несовершенно-
летних для предотвращения  реализации 
факторов риска,  угрожающих жизни и здо-
ровью

72 68 0 68

14

Коронавирусная инфекция COVID-2019: 
актуальные вопросы для специалистов со 
средним медицинским образованием по 
профилю «педиатрия»

36 45 2 47

15

Коронавирусная инфекция COVID-2019: 
деятельность среднего медицинского пер-
сонала в условиях профилактики, диагно-
стики и лечения

36 205 9 214

16 Медицина катастроф и оказание медицин-
ской помощи  в экстренной форме 36 353 12 365

17
Медицинская медиация в профессиональ-
ной деятельности специалистов со средним 
медицинским образованием

36 0 9 9

18 Медицинская реабилитация пациентов, пе-
ренесших новую коронавирусную инфекцию 36 0 4 4

19
Медицинское обеспечение в образователь-
ных организациях с вопросами гигиены де-
тей и подростков

144 30 0 30

20 Неотложная помощь  в педиатрической 
практике 36 103 7 110

21

Неотложная помощь больным с сосуди-
стыми заболеваниями кардиологического и 
неврологического профилей. Организация 
проведения тромболитической терапии

36 31 1 32
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22

Новая модель организации динамического 
наблюдения пациентов с хронической сер-
дечной недостаточностью на амбулаторном 
этапе – сестринское сопровождение

36 31 0 31

23

Общие требования к обороту наркотиче-
ских средств и психотропных веществ, их 
прекурсоров. Основные нарушения в обла-
сти оборота наркотических средств и пси-
хотропных веществ

36 28 2 30

24
Организационные аспекты профилактиче-
ской работы в образовательных организа-
циях

36 61 0 61

25

Организация деятельности специалистов 
со средним медицинским образованием в 
условиях оказания медицинской помощи 
пациентам с новой коронавирусной инфек-
цией COVID-2019

36 136 7 143

26 Организация системы безопасного обраще-
ния с медицинскими отходами 72 0 11 11

27
Организация хранения лекарственных 
средств и других товаров аптечного ассор-
тимента

36 70 1 71

28

Организация хранения, учета и отпуска 
лекарственных препаратов в медицинских 
организациях, имеющих лицензию на фар-
мацевтическую деятельность

72 131 0 131

29 Особенности паллиативного сестринского 
ухода при различных нозологиях 72 29 0 29

30 Особенности сестринского ухода в гериа-
трии 72 75 0 75

31 Острые хирургические заболевания органов 
брюшной полости 18 0 1 1

32 Отпуск готовых лекарственных препаратов 
и медицинских изделий 144 74 38 112

33 Оформление рецептурных бланков. Фарма-
цевтическая экспертиза рецептов 36 61 7 68

34

Подготовка медицинских работников по 
проведению предсменных, предрейсовых 
и послесменных, послерейсовых медицин-
ских осмотров

36 0 34 34

35
Правила безопасной работы с микроорга-
низмами III-IV групп патогенности (опас-
ности)

36 0 3 3

36 Сестринское дело в терапии 144 0 1 1

37 Современные аспекты управления персона-
лом 36 105 13 118

38 Техника проведения электрокардиографи-
ческого  исследования 36 125 1 126

39 Технологии бережливого производства в де-
ятельности медицинских организаций 36 0 3 3

40 Экономика и управление в фармации 144 24 6 30

41 Эпидемиологическая безопасность эндо-
скопических вмешательств 16 0 3 3

ИТОГО 5217 392 5609
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Анализируя контингент портала НМО по трудоёмкости выбора программ по-
вышения квалификации, отмечено что более 77% медицинских и фармацевтиче-
ских работников изучали 36-часовые программы дополнительного образования, 
19 % выбрали 72-часовые ДПП.  93% обучались за счет регионального бюджета. 

В 2022 году ГБПОУ «СОМК» принял участие в открытом предварительном 
квалификационном отборе потенциальных организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность, обладающих достаточной квалификацией для ре-
ализации мероприятий по организации профессионального обучения и допол-
нительного профессионального образования отдельных категорий граждан в 
рамках Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография».

В рамках реализации Федерального проекта «Содействие занятости»  
национального проекта «Демография» организовано и проведено обучение по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:

• «Современные методы исследований в медицинских лабораториях (с уче-
том стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Лабораторный медицинский 
анализ»)», подготовлено - 26 специалистов;

• «Сестринское дело (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Ме-
дицинский и социальный уход»)», подготовлено - 28 специалистов;

• «Скорая и неотложная помощь» (с учетом стандарта Ворлдскиллс по ком-
петенции «Лечебная деятельность (фельдшер)»)», подготовлено - 19 специ-
алистов. 

Общее количество подготовленных специалистов составило 73 специалиста. 
 В соответствии с Национальным проектом «Демография», в части 

Регионального проекта «Старшее поколение» было организовано и проведено 
обучение сестринского персонала по программе повышения квалификации 
«Особенности сестринского ухода в гериатрии», прошли обучение – 75 
специалистов.

В целях реализации федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повы-
шение конкурентоспособности профессионального образования), национально-
го проекта «Образование», государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», обеспечения соответствия материально-технической 
базы ГБПОУ «СОМК» современным требованиям и создания условий для прак-
тической подготовки обучающихся, максимально приближенных к реальным ус-
ловиям будущей работы, в ГБПОУ «СОМК» созданы  мастерские по компетенци-
ям: «Лечебная деятельность», «Медицинский и социальный уход». 

Деятельность Колледжа на региональном, федеральном и 
международном уровнях

В 2022 году проведена актуализация профессионального стандарта 
«Специалист в области медико-профилактического дела со средним медицинским 
образованием». Разработаны: профессиональный стандарт «Медицинский 
статистик», Федеральный государственный образовательный стандарт СПО по 
профессии 31.01.01 «Медицинский администратор».

На 1-й Всероссийской научно-практической конференции с международным 
участием «Профессиональное совершенствование работников здравоохранения 
– путь к здоровью нации», (на базе ФГАОУ ВО «Российский национальный ис-
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следовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Минздрава 
России, март 2022 г.) представлены доклады: 

• «Проектирование содержательных аспектов непрерывного медицинского 
образования, направленных на развитие профессиональных возможностей 
специалистов со средним медицинским образованием» (докладчик: И.А. 
Левина, директор); 

• «Современное дополнительное профессиональное образование для средних 
медицинских работников - как ресурс качественной медицинской помощи» 
(докладчик: Е.А. Михайлева, заместитель директора по ДПО);

• Стендовый доклад «Новые тенденции развития отделения ДПО для 
специалистов со средним фармацевтическим образованием: проблемы и 
перспективы» (докладчики: Е.А. Бабикова, методист Фармацевтического 
филиала, И.А. Самкова, зав. отделением Фармацевтического филиала).

На Международной научно-практической конференции «Бережливое 
образование: технологии обучения бережливому мышлению» (на базе ФГАОУ 
ВПО «Белгородский государственный национальный исследовательский 
университет», ноябрь 2022 г.) представлены результаты апробации программы 
повышения квалификации «Поток создания ценности» (докладчик: Е.А. 
Михайлева, заместитель директора по ДПО).

В рамках проведения Всероссийской научно-практической конференции 
«Профессионалитет: новый подход в профессиональном образовании» на засе-
дании Лиги бережливых профессиональных образовательных организаций РФ 
представлен доклад «Опыт управления проектами «Бережливый Колледж»: 
концепция, проблемы и перспективы» (в формате видео-конференц-связи, 
организованной Министерством образования Белгородской области, октябрь 
2022 г.), (докладчик: Е.А. Михайлева, заместитель директора по ДПО).

В рамках проведения выставки-форума «Здравоохранение Урала-2022» для 
специалистов со средним медицинским образованием организованы и проведены:

• Круглый стол для организаторов сестринского дела «Опыт прохождения 
процедуры аккредитации специалистами со средним медицинским 
образованием в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 
COVID-19» (12.04.2022 г.);

• II Уральский Лин-форум «Опыт применения принципов бережливого про-
изводства в деятельности специалистов со средним медицинским образова-
нием» (14.04.2022 г.);

• Межрегиональный форум образовательных организаций «От бережливых 
идей к новым возможностям в образовании» (14.04.2022), собравший 385 
участников из 8 регионов РФ (Свердловская, Белгородская, Челябинская, 
Тюменская, Иркутская, Курганская, Рязанская области, Пермский край).

Общее количество участников мероприятий деловой программы выставки-фо-
рума составило 1238 человек.

Представление опыта Свердловской области:

Выступление  И.А. Левиной    25  марта с докладом «Проектирование  
содержательных   аспектов  непрерывного медицинского  образования,направленных 
на развитие профессиональных возможностей специалистов со средним 
медицинским образованием» на круглом столе «Образовательный континуум для 
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работников здравоохранения: технологии формирования и возможности развития» 
в рамках 1-й Всероссийской научно-практической конференции с международным 
участием «Профессиональное совершенствование работников здравоохранения – 
путь к здоровью нации».

В рамках XIII общероссийской конференции с международным участием 
«Неделя медицинского образования – 2022» 07.04.2022г. выступление И.А. 
Левиной: «Высшее сестринское образование в Уральском федеральном округе: 
анализ ситуации и перспективы» на секции «Современные потребности регионов в 
реализации программы магистратуры «Управление сестринской деятельностью»; 
08.04.2022г. выступление И.А. Левиной «Проекты ФГОС СПО укрупненной группы 
специальностей 31.00.00. «Клиническая медицина» на заседании Профильной 
комиссии Минздрава России по специальности «Управление сестринской 
деятельностью.

Ежегодно участвуя в организации и проведении Всероссийских мероприятий с 
международным участием, директор Колледжа И.А. Левина 11.05.2022г. предста-
вила опыт Свердловской области по формированию команды пациента как ключе-
вой задачи специалистов со средним медицинским образованием на VIII Между-
народном саммите медицинских сестер, 19.05.2022 в городе Москва в рамках VI 
Всероссийского конгресса по геронтологии и гериатрии была модератором секции 
для медицинских сестер посвященной особенностям работы медицинских сестер 
в уходе за пациентами с когнитивными нарушениями, их социальной адаптации 
и межведомственного взаимодействия в решении проблем таких пациентов и их 
семей.

Директор Колледжа, главный внештатный специалист по управлению сестрин-
ской деятельностью Минздрава Свердловской области И.А. Левина в рамках Все-
российской научно-практической конференции с международным участием «Ме-
дицина катастроф-2022» в г. Москва на симпозиуме «Роль и задачи медицинских 
работников со средним медицинским образованием в системе оказания экстрен-
ной медицинской помощи» 15.09.2022г. представила опыт Свердловской области 
по подготовке специалистов со средним медицинским образованием для оказания 
экстренной медицинской помощи.

И.А. Левина в рамках Всероссийской научно-практической конференции «Роль 
специалистов со средним медицинским образованием в первичной медико-сани-
тарной помощи: вопросы здравоохранения, образования и науки» в г. Махачкала 
07 октября 15.09.2022г. представила доклад «Роль профессиональной обществен-
ной организации в обеспечении качества и доступности первичной медико-сани-
тарной помощи и доказательной сестринской практики».

И.А. Левина представила опыт Свердловской области по направлению «Соци-
альное партнёрство как важнейший ресурс повышения качества профессиональ-
ного образования» на заседании Совета директоров средних профессиональных 
медицинских и фармацевтических образовательных учреждений (01.11.2022 г. Мо-
сква). 

Левина И.А. приняла участие в заседании Профильной комиссии Минздрава 
России по специальности «Управление сестринской деятельностью» и Всероссий-
ской научно-практической конференции «Роль сестринского персонала в повыше-
нии качества и безопасности медицинской помощи». (03.11.2022 г. Москва).

14 апреля 2022 года в международном выставочном центре «Екатеринбург-Экс-
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по» состоялся межрегиональный форум образовательных организаций «От береж-
ливых идей к новым возможностям в образовании», в котором приняли участие 202 
человека очно, 183 - онлайн. Форум проведен в рамках Уральской недели «Здра-
воохранение Урала-2022». Во время работы форума участники смогли обменяться 
передовым опытом в сфере бережливых идей в образовании и определили траекто-
рии дальнейшего сотрудничества между образовательными организациями.

24 апреля 2022 года в Москве прошел VII съезд Союза директоров средних 
специальных учебных заведений России, организованный общероссийской обще-
ственной организацией «Союз директоров средних специальных учебных заведе-
ний России» совместно с Минобрнауки России, в котором приняла участие И.А. 
Левина. В ходе работы Съезда были рассмотрены вопросы, посвященные роли 
Союза директоров России в развитии профессионального образования регионов 
в условиях реализации Федерального закона «Об образовании», и его задачи по 
обеспечению реализации государственной политики в сфере профессиональной 
подготовки и профессионального образования в субъектах Российской Федерации.

Участие в экспертной деятельности:

• Организация работы и участие в разработке проекта профессионального 
стандарта «Медицинский статистик» (на утверждении в Министерстве труда 
и социальной защиты Российской Федерации)

• Организация работы и актуализация профессионального стандарта «Специ-
алист в области медико-профилактического дела со средним медицинским 
образованием» (на утверждении в Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации)

• Организация общественного обсуждения и экспертиза профессиональных 
стандартов Фельдшер стоматологический, Специалист в области сестрин-
ского дела «Медицинская сестра/медицинский брат» (актуализация), Специ-
алист в области лечебного дела «Фельдшер» (актуализация)

• во исполнение Приказов Министерства здравоохранения Свердловской об-
ласти проведены внеплановые документарные проверки в части оказания 
медицинской помощи средним медицинским персоналом в ГАУЗ СО «Камы-
шловская центральная районная больница», ГАУЗ СО «Центральная город-
ская клиническая больница № 24 город Екатеринбург», ГАУЗ СО «Городская 
больница город Асбест».

В рамках межведомственного взаимодействия (Государственное казенное уч-
реждение социального обслуживания населения Свердловской области «Органи-
зационно-методический центр социальной помощи» Министерство социальной 
политики Свердловской области) Свердловским региональным отделением РКК 
проведены:   

 1. Семинар «Школа пожилого возраста: особенности ухода за недееспособными 
или не полностью дееспособными пожилыми гражданами» - 90 человек из числа 
руководителей, организаторов и преподавателей направления «Обучение навыкам 
ухода» «Школ пожилого возраста», работников организаций социального обслу-
живания Свердловской области.

2. Конкурс лучших практик «Школ пожилого возраста» - 30 человек из числа 
работников организаций социального обслуживания Свердловской области, осу-
ществляющих работу по направлениям «Школ пожилого возраста».
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3. Конкурс туристических клубов граждан пожилого возраста Свердловской 
области (по направлению «Социальный туризм» «Школ пожилого возраста») - В 
мероприятии приняли участие  90 человек, из них 60 человек - граждане пожилого 
возраста Свердловской области, являющиеся слушателями Школ пожилого воз-
раста по направлению «Социальный туризм» (участники туристических клубов, 
созданных в организациях социального обслуживания);  30 человек - руководители 
и организаторы Школ пожилого возраста по направлению «Социальный туризм» 
из числа работников организаций социального обслуживания  Свердловской обла-
сти, занимающихся организацией деятельности туристических клубов, созданных 
в организациях социального обслуживания (для организационного сопровождения 
участия в Конкурсе граждан пожилого возраста).

4. Олимпиада по финансовой грамотности среди граждан пожилого возраста 
Свердловской области - участие 60 человек, из них:

- 30 человек – граждане пожилого возраста Свердловской области (мужчины – 
60 лет и старше, женщины – 55 лет и старше), охваченные мероприятиями «Школ 
пожилого возраста» по направлению «Финансовая грамотность», действующей в 
организациях социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Сверд-
ловской области (далее – организации социального обслуживания Свердловской 
области) (в качестве участников конкурсных мероприятий Олимпиады); 

- 30 человек – руководители и организаторы «Школ пожилого возраста» по на-
правлению «Финансовая грамотность» из числа работников организаций социаль-
ного обслуживания Свердловской области, занимающихся организацией обучения 
финансовой грамотности граждан пожилого возраста Свердловской области (для 
организационного сопровождения участия в Олимпиаде граждан пожилого воз-
раста).

5. Региональный этап XII Всероссийского чемпионата по компьютерному мно-
гоборью среди граждан пожилого возраста Свердловской области  - 30 человек, из 
них: 12- граждане пожилого возраста Свердловской области, являющиеся слуша-
телями «Школ пожилого возраста» по направлению «Компьютерная грамотность» 
(в качестве участников конкурсных мероприятий Чемпионата), 18 - руководители 
и организаторы Школ пожилого возраста по направлению «Компьютерная грамот-
ность» из числа работников организаций социального обслуживания Свердлов-
ской области, занимающихся организацией обучения компьютерной грамотности 
граждан пожилого возраста Свердловской области (для организационного и техни-
ческого сопровождения участия в Чемпионате граждан пожилого возраста).
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РАЗДЕЛ 5 МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И 
ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Деятельность Дома Добровольцев Свердловской области 

Добровольчество рассматривается Колледжем как технология формирования 
профессионально значимых качеств будущих специалистов. 

Волонтерский центр Свердловского областного медицинского Колледжа – 
один из признанных лидеров добровольческого движения Свердловской области 
и России, объединяет 8510 волонтеров из 12 городов Свердловской области.  В 
2022 году поведено 1939 волонтерских акций. Общий охват мероприятиями 
составил 911 618 жителей Свердловской области. 

Таблица 49
Показатель 2020г. 2021г. 2022г.

Количество добровольцев, чел. 7619 8308 8510
Количество волонтерских акций, ед. 1058 2018 1939
Количество охваченных граждан, чел. 1 055 753 879 033 911 618
Количество волонтерских объединений, ед. 23 36 37
Количество грантовых проектов, ед. 6 11 12
Сумма грантовых проектов, руб. 10 237 000 6 250 000 10 243 400

При участии специалистов ГБПОУ «СОМК» в 2022 году было получено 
грантовое финансирование 12 проектов на общую сумму 10 243 400 рублей.

1. «Акции по профилактике неинфекционных заболеваний и формированию 
здорового образа жизни» – 400 тыс. руб. 

2. «Подготовка волонтеров паллиативной помощи» – 270 тыс. руб. 
3. «Ресурсные центры медицинского добровольчества управленческих округов 

Свердловской области» – 650 тыс. руб.
4. «Движение школьных отрядов волонтеров-медиков Свердловской области» 

– 420,3 тыс. руб.
5. «II Областной конкурс «Доброволец в сфере охраны здоровья населения в 

Свердловской области – 2022» – 420, 3 тыс. руб. 
6. «Добро в село!» в Свердловской области» - 500 тыс. руб. 
7. «Обучение добровольцев оказанию первой помощи» – 550 тыс. руб.
8. «Донорство для людей» - 45 тыс. руб.
9. «Марафон добра» - 2.4 мл. руб.
10. «Агитационный поезд добровольческих инициатив» – 2.9 мл. руб.
11. «Организация работа кабинета медико – социальной помощи в г. 

Екатеринбурге и отдаленных сельских районах Свердловской области в рамках 
комплексных выездов» - 987 800 руб.

12. «Профилактика социально значимых заболеваний – ВИЧ-инфекции и ту-
беркулеза» - 700 тыс. руб.

Волонтерским центром ГБПОУ «СОМК» в 2022 году были проведены 689 
обучающих мероприятий для добровольцев с охватом 34368 человек в рамках 
проводимых мастер-классов, форумов различной направленности. В течение 
2022 года на базе Волонтерского центра ГБПОУ «СОМК» совместно с РОО 
«Ассоциация средних медицинских работников Свердловской области» обучено 
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459 волонтеров (в том числе 36 организаторов волонтерской деятельности) по 
программе «Волонтер паллиативной помощи».

В 2022 году на базе Колледжа в рамках Дома Добровольцев Свердловской области 
действуют 37 волонтерских объединений и организаций, крупнейшие из них:

• Свердловское региональное отделение ООО «Российский Красный Крест»;
• РОО «Ассоциация средних медицинских работников Свердловской области»;
• СвРО ВОД «Волонтеры - медики»;
• СвРО ВОМО «Всероссийский студенческий корпус спасателей»;
• СвРО ВОД «Российский союз спасателей»;
• АНО «Ресурсный центр по поддержке добровольчества в сфере культуры 

безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий
• Ассоциация развития добровольческого движения Свердловской области 

Уральский Добровольческий Корпус»;
• Волонтерский инклюзивный центр Свердловской области «Абилимпикс»;
• Добровольческое объединение «Молодежное братство трезвости» при Об-

щественно-государственном движении «Попечительство о народной трез-
вости»;

• Лига волонтерских отрядов Свердловской области;
• АНО «Ресурсный центр межнационального взаимодействия «ЕврАзия»
В целях популяризации добровольческого движения в сфере охраны здоровья 

на территории Свердловской области, в декабре 2022 года прошел II областной 
конкурс «Доброволец в сфере охраны здоровья населения Свердловской области 
– 2022» по 13 номинациям, в которых призерами конкурса стали 32 представите-
ля ГБПОУ «СОМК».

За отчетный период проведены следующие крупные мероприятия.
• XIII Межрегиональный форум студенческих волонтерских отрядов «Здоро-

вье нации в наших руках: добровольчество», комбинированный формат (оч-
ное и онлайн участие) - приняли участие 532 представителя волонтерского 
движения России и Казахстана;

• финал II Областного чемпионата по оказанию первой помощи Свердлов-
ской области 2022»;

• Слет волонтеров-медиков Свердловской области;
• V Областной слет «Молодежь выбирает трезвость» (совместно с ОГД «По-

печительство о народной трезвости»);
• Областная форсайт-сессия «Волонтеры Красного Креста: 155 лет служе-

ния» (совместно со Свердловским региональным отделением ООО «Рос-
сийский Красный Крест»);

• II Межрегиональный с международным участием онлайн-форум «Инклю-
зивная культура в действии» - приняли участие 396 представителей ЛНР и 
ДНР, а также 29 регионов России;

• IV Областной конкурс «Лучший волонтер движения «Абилимпикс» Сверд-
ловской области 2022»;

• Межрегиональные соревнования «Школа безопасности 2022» среди школь-
ников;

• Областные соревнования «Школа безопасности 2022» для школьников;
• II Всероссийский слет студентов-спасателей и добровольцев в ЧС им. Героя 

России Евгения Зиничева;
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• VI Областной форум «Молодежь выбирает трезвость» (совместно с ОГД 
«Попечительство о народной трезвости»).

В 2022 году сотрудники и студенты Колледжа за добровольческую деятель-
ность получили следующие награды: 

• Медаль МЧС России «За пропаганду спасательного дела» приказом Ми-
нистерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-
вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.  – 1 
человек; 

• Медаль МЧС России «За содружество во имя спасения» приказом Мини-
стерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвы-
чайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.  – 2 
человека;

• Благодарственное письмо полномочного представителя Президента Рос-
сийской Федерации в Уральском федеральном округе - 4 человека;

• Знак отличия Законодательного собрания Свердловской области «За заслу-
ги в волонтерской деятельности» - 6 человек;

• Почетный диплом законодательного собрания Свердловской области - на-
гражден ГБПОУ «СОМК» – 1 человек;

• Благодарственное письмо Законодательного собрания Свердловской обла-
сти – 1 человек; 

• Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области – 2 человека;
• За особые заслуги в сфере социального развития Свердловской области на-

граждены знаком отличия Свердловской области «За заслуги перед Сверд-
ловской областью» III степени - 2 человека;

• Почетная грамота Губернатора Свердловской области «За активную граж-
данскую позицию, проявленное неравнодушие и большой вклад в оказание 
гуманитарной помощи жителям Донецкой Народной Республики и Луган-
ской Народной Республики» - 1 человек;

• Благодарственные письма Губернатора Свердловской области «За актив-
ную гражданскую позицию, проявленное неравнодушие и большой вклад в 
оказание гуманитарной помощи жителям Донецкой Народной Республики 
и Луганской Народной Республики» - 8 человек;

• Благодарственные письма ГУ МЧС России по Свердловской области – 46 
человек.

В 2022 году волонтерские объединения ГБПОУ «СОМК» в 12 городах присут-
ствия приняли активное участие в ежегодной общероссийской добровольческой 
акции «Весенняя неделя добра» (собрано 50800 рублей, проведено 197 меропри-
ятий с участием 3400 добровольцев и охватом 28 202 благополучателя) и област-
ной акции «10000 добрых дел в один день» (123 мероприятия с участием 1942 
волонтером и охватом 9612 благополучателей).

В 2022 году также проведены 236 мероприятий в рамках деятельности по фор-
мированию условий для организации досуга, отдыха и активного вовлечения 
граждан старшего поколения в различные сферы деятельности общества с охва-
том более 10000 граждан старшего пенсионного возраста.
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Добровольчество в сфере ЧС

В рамках развития добровольческого спасательного движения на территории 
Свердловской области за 2022 год было организовано и проведено 56 мероприя-
тий направленных на подготовку добровольцев в сфере ЧС, пропаганду культуры 
безопасности среди населения Свердловской области, с общим охватом более 20 
000 человек. Также в 2022 году добровольцы – спасатели неоднократно прини-
мали участие в ликвидации последствий ЧС как на территории Свердловской 
области, так и за ее пределами. 

С 17 марта 2020 года в рамках Всероссийской акции #МыВместе Волонтерский 
центр ГБПОУ «СОМК», волонтеры-спасатели Ресурсного центра поддержки до-
бровольчества в сфере культуры безопасности и ликвидации последствий ЧС в 
структуре Регионального волонтерского штаба ОНФ перешли в особый режим 
работы в условиях угрозы распространения новой коронавирусной инфекции 
2019-nCoV. Выполнено более 50 000 заявок маломобильных граждан и граждан 
пожилого возраста (приобретение продуктов питания и медикаментов, вынос му-
сора, выгул домашних животных, рубка дров и др.). Волонтерское сопровожде-
ние благополучателей осуществляется в 81 территории региона.

Силами обученной мобильной волонтерской дезинфекционной группы из чис-
ла волонтеров-спасателей в 2020-2022 годах осуществлено 322 выезда для про-
ведения текущей и заключительной дезинфекционной обработки медицинских и 
образовательных организаций, открытых детских и спортивных площадок, оста-
новочных комплексов с общим объемом обработанной площади более 446 000 
кв. м. 

В условиях пандемии новой коронавирусной инфекции волонтеры активно 
участвовали в работе амбулаторно-поликлинической службы здравоохранения 
региона: с ноября 2020 года студенты-волонтеры Колледжа и филиалов работали 
на 55 площадках медицинских организаций в колл-центрах. В среднем ежеднев-
но выходило на помощь более 300 волонтеров.  Только в ноябре-декабре 2020 
года волонтеры приняли и совершили более 200 000 звонков.

10 волонтеров прошли подготовку по программе «Первоначальная подготов-
ка спасателей» совестно с Всероссийским студенческим корпусом спасателей и 
5977 волонтеров (в том числе 17 организаторов волонтерской деятельности) обу-
чены по программам оказания первой помощи совместно с волонтерами-медика-
ми и волонтерами Российского Красного Креста.

36 волонтеров ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» в 
2022 года находились на территории ДНР, ДНР, в г. Ростов-на-Дону - работа с 
гуманитарной помощью жителям Украины, ЛНР и ДНР в рамках Всероссийской 
акции #МыВместе. На территории ДНР в г. Волноваха в составе совместной груп-
пировки с МЧС России участвовали в аварийно – восстановительных работах.   

Инклюзивное добровольчество

В 2022 году проведены 260 мероприятий инклюзивной направленности. 
Волонтеры ГБПОУ «СОМК» осуществляют уборку территории Екатеринбург-

ского реабилитационного центра для детей-инвалидов, а также проводят ма-
стер классы для детей с ментальной инвалидностью по самоуходу, чистке зубов, 
мытью рук в рамках сотрудничества с АНО «Особые люди».
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За отчетный период проведено:
• Волонтерское сопровождение Региональной площадки Всероссийского фе-

стиваля «Люди как люди».
• IV Областной конкурс «Лучший волонтер движения «Абилимпикс» Сверд-

ловской области 2022» - 14 участников из восьми городов Свердловской 
области.

•  Форум «Комплексное жизнеустройство людей с инвалидностью», г. Перво-
уральск - Инновационный культурный центр, мастер-класс для доброволь-
цев «Ресурсный центр добровольчества в сфере культуры: обучение волон-
теров инклюзивной направленности».

Специалисты Волонтерского инклюзивного центра Свердловской области 
«Абилимпикс» ГБПОУ «СОМК» обучили по программе «Волонтер инклюзии» 
808 добровольцев.

Медицинское добровольчество

В 2022 году проведено 685 мероприятий в сфере охраны здоровья населения 
с участием 6786 волонтеров, совершивших более 35000 волонтерских выхода 
и охвативших 316 000 жителей Свердловской области. На мероприятиях 
медицинского добровольчества волонтеры-медики отработали 121400 часов. 
Экономический эффект деятельности волонтеров-медиков в 2022 году составил 
18 150 000 рублей (при стоимости 150 руб./час неквалифицированной работы).

В 2022 году волонтеры-медики Свердловской области реализовали 6 субсидий 
Министерства здравоохранения Свердловской области на сумму 2 660 600 
рублей:

1. «Акции по профилактике неинфекционных заболеваний и формированию 
здорового образа жизни» – 400 тыс. руб. 

2. «Подготовка волонтеров паллиативной помощи» – 270 тыс. руб. 
3. «Ресурсные центры медицинского добровольчества управленческих округов 

Свердловской области» – 650 тыс. руб.
4. «Движение школьных отрядов волонтеров-медиков Свердловской области» 

– 420,3 тыс. руб.
5. «II Областной конкурс «Доброволец в сфере охраны здоровья населения в 

Свердловской области – 2022» – 420, 3 тыс. руб. 
6. «Добро в село!» в Свердловской области» - 500 тыс. руб.
В 2022 году волонтеры ГБПОУ «СОМК» помогли в уборке более 250 квартир 

маломобильным пожилым гражданам региона.
В 2022 году в Свердловской области проведено 70 мероприятий в 

рамках популяризации кадрового донорства и донорства костного мозга и 
гемопоэтических стволов клеток с охватом 4416 человек, в том числе 501 донора 
крови. Вступили в регистр доноров костного мозга: 41 чел. Общее количество 
собранной донорской крови составило 473,8 литров. Например, в июне 2022 года 
проведена Всероссийская акция, приуроченная к Международному дню донора 
крови. Сдали кровь 551 чел. Охвачено – около 600 человек.

В рамках Всероссийской акции «Будь здоров!» проведены 56 мероприятий. Ак-
ция направлена на популяризацию ЗОЖ, снижение риска развития заболеваний 
среди детей и подростков, а также проведение профилактических мероприятий 
направленные на профилактику, гриппа, ОРВИ и СOVID-19, механизм правиль-
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ного мытья рук, обучение по оказанию Первой помощи. Охват составил более 
6000 человек.

В 2022 году в региональном этапе Международной премии «Мы вместе» при-
няли участие восемь проектов волонтерских объединений ГБПОУ «СОМК». Два 
проекта заняли 3 место в своих номинациях: «Научись спасать жизнь» и «Осоз-
нанное материнство и ответственное отцовство – выбор молодых».

Гуманитарная помощь

С 19 февраля 2022 года, на базе Дома Добровольцев был открыт региональный 
пункт сбора, учета и сортировки гуманитарной помощи, в который поступают 
вещи, строительные материалы и продукты длительного срока хранения от жите-
лей региона, организаций и предприятий, коммерческих структур и обществен-
ных организаций, муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области. Работа пункта сбора гуманитарной помощи осуществля-
ется в круглосуточном режиме без выходных и праздничных дней.

Пункты сбора гуманитарной помощи также работают в 11 филиалах ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский Колледж» и 14 местных отделений 
Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной орга-
низации «Российский Красный Крест».

В круглосуточном режиме работает ситуационный центр Дома Добровольцев. 
На телефон 8(343)382 – 23 – 77 поступают обращения граждан по вопросам ока-
зания всех видов волонтерской помощи.

Собранная гуманитарная помощь направляется на склады Общероссийской 
акции взаимопомощи #МыВместе, политической партии «Единая России» и скла-
ды МЧС России в Белгородскую и Ростовскую области, и г. Севастополь, а также 
в пункт временного размещения вынужденных переселенцев с Юго – Востока 
Украины в Свердловской области. За период работы центром сбора собрано 
291 000 кг. гуманитарной помощи, направлено 192 000 килограмм. Выдано гу-
манитарной помощи вынужденным переселенцам на пункте сбора – 47 800 кг., 
передано гуманитарной помощи в ПВР – 27 570 кг.. С 21 сентября ведется сбор 
гуманитарной помощи для военнослужащих, за время сбора собрано 36 322 кг. 
Передано военнослужащим – 27 750 кг.

С 20 февраля по 5 ноября 2022 года добровольцы Свердловского областного 
медицинского Колледжа вели работу на складе гуманитарной помощи Штаба 
акции #МыВместе на территории Ростовской области, осуществляли доставку 
гуманитарной помощи с выездами на территорию Луганской и Донецкой 
народных республик, где одни из первых в составе колонны МЧС России, 
доставили гуманитарный груз в г. Мариуполь. В период с 18 мая по 20 июня 
восемь добровольцев участвовали в аварийно – восстановительных работах на 
территории г. Волноваха. На сегодняшний день на территории Донецкой Народной 
Республики ведет работу сотрудник Свердловского областного медицинского 
Колледжа В.А. Савин по созданию волонтерского штаба г. Макеевки.

Общероссийская акция #МыВместе на территории Свердловской области.
С момента объявления частичной мобилизации приоритетным направлением 

работы Всероссийской акции #МыВместе стало оказание помощи семьям воен-
нослужащих и мобилизованных граждан. 

Волонтерами ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» про-
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изводятся телефонные обзвоны по утвержденному скрипту разговора с семьями 
военнослужащих и мобилизованных, также силами волонтеров проводятся по-
домовые обходы с выявлением потребностей в оказании адресной, психологи-
ческой и юридической помощи. Заявки на оказание помощи от семей военнос-
лужащих принимаются на Горячую линию Всероссийской акции #МыВместе по 
номеру телефона 8 800 – 200 – 34 – 11. Добровольцы 94 муниципальных штабов 
Свердловской области в ежедневном режиме оказывают гуманитарную, быто-
вую, психологическую помощь, проводят юридические консультации, помощь 
в сопровождении детей, выполнении домашних заданий, заботятся о домашних 
животных и многое другое. За период работы добровольцами выполнено более 
25 000 заявок на оказание адресной помощи семьям военнослужащих.

Свердловским региональным отдалением Российского Красного Креста в кру-
глосуточном режиме по тел. 8-922-03-94-920 организована работа региональной 
горячей линии психологической помощи и психосоциальной поддержки. Выпол-
няются заявки на оказание первой психологической помощи поступившие на 
федеральную горячую линию Российского Красного Креста по тел. 8-800-250-
18-59. На данный момент психологами Российского Красного Креста выполнено 
281 заявка на оказание психологической помощи и психосоциальной поддержки. 
Также проведено 67 очных консультаций.

Регулярно добровольцами Общероссийской акции МыВместе проводятся До-
норские акции лекции и беседе, организуются информационные акции с распро-
странением информационных материалов среди населения.  Проведено 54 акции. 
В сдаче донорской крови приняло участие 84 человека.

В преддверии празднования Нового года добровольцами штаба была органи-
зована работа по поздравлению семей военнослужащих. Добровольцы в ново-
годних костюмах адресно поздравляли детей военнослужащих и дарили сладкие 
подарки, передавали семьям военнослужащих продуктовые наборы.

Также с 27.12.2022 по 07.01.2023 ежедневно с 9:00 до 21:00 – была организо-
вана работа «Павильона МыВместе» по сбору гуманитарной помощи и сладких 
подарков для военнослужащих и членов их семей, а также все желающие имели 
возможность записать видео поздравление для наших защитников. Павильон Мы-
Вместе располагался на пешеходной зоне по адресу: г. Екатеринбург, ул. Вайнера 
34б. За период работы павильона было собрано 523 кг. гуманитарной помощи и 
сладких подарков, а также записано 89 видео поздравлений для военнослужащих.

Деятельность Свердловского регионального отделения 
Общероссийской общественной организации «Российский Красный 

Крест» в 2022 году

В составе регионального отделения – 24 местных отделения (из них 7 открыты 
в 2022 году), 13 молодежных отделений. Количество добровольцев: на 31.12.2022 
г.  – 2876 человек, волонтеров 3026. 

Знаменательным событием в деятельности в 2022 стало заключение 10 марта 
Трёхстороннего Соглашения Губернатора Свердловской области Е. В. Куйвашева 
с Общероссийской Общественной организацией «Российский Красный Крест» и 
Свердловским Региональным отделением РКК. Также заключены соглашения о 
сотрудничестве с рядом общественных организаций и учреждений. 

2022 – юбилейный год, 145 лет со дня организации Региональной организации 
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и 155 лет Российского Красного Креста. Одним из мероприятий, посвящённым 
юбилейным датам, стал фотопроект - уличная выставка «История добра и мило-
сердия» - размещена около здания Минздрава СО на улице Вайнера. Юбилейный   
фотопроект «История добра и милосердия» в течение 4,5 месяцев с организацией 
уличных пешеходных экскурсий ориентировочно посетили более 250 000 чел. 

Также организована передвижная выставка, рассказывающая об истории и 
деятельности РКК, роли этой организации для сохранения и укрепления здоровья 
россиян, профилактике и борьбе с социально значимыми заболеваниями, борьбе 
с эпидемиями и пропаганде здорового образа жизни. Выставка экспонировалась 
в Алапаевске, Каменск-Уральском, Асбесте, где вызывала огромный интерес не 
только у студентов-медиков, но и всех жителей Свердловской области.

Свердловское РО в 2022 году стало участником следующих федеральных про-
ектов и выполнило следующие показатели: 

Популяризация безвозмездного добровольного донорства крови и костного 
мозга. Волонтеры РКК провели 32 просветительских мероприятия в Свердлов-
ской области с охватом 1749 человек, сопровождали 13 донорских мероприятий, 
во время которых 728 человек сдали кровь. В результате мероприятий по донор-
ству костного мозга 30 человек попали в регистр доноров костного мозга. Кор-
поративный проект: 06 декабря проведен «День донора СОМК», 30 студентов и 
сотрудников Колледжа сдали кровь и 11 чел сдали кровь на костный мозг. 

Подписано соглашение о сотрудничестве с ФГБУЗ «Станция переливания кро-
ви ФМБА России в г. Екатеринбурге» (22.07.2022).

Профилактика социально – значимых заболеваний: подписаны соглашения 
со Свердловским областным центром профилактики и борьбы со СПИД и 
ГБУЗ СО «Областной клинический медицинский центр фтизиопульмонологии 
и инфекционных заболеваний». Совместно с партнерами организована Школа 
пациентов и групп взаимной поддержки пациентов с ВИЧ-инфекцией и 
туберкулезом, проведены 64 мероприятия (группы поддержки, консультирования, 
через школу пациента прошли 129 чел. Проведено 20 выездных акций с дотестовым 
консультированием и экспресс-тестирование на ВИЧ-инфекцию - 973 тестов. 
Волонтеры осуществляли сопровождение работы мобильного флюорографа 
ГБУЗ СО «Противотуберкулезный диспансер» с распространением  памяток по 
профилактике туберкулеза (Екатеринбург и Свердловская область).

Обучение навыкам оказания первой помощи школьников и студентов. Создан 
Учебный центр СРО (Екатеринбург, Дом Добровольцев, ул.Крылова,2), проведено 
обучение 17 инструкторов и тренеров для проведения мастер-классов. Инструкто-
рами РКК проведены 277 мастер-класса с общим охватом 5880 школьников и сту-
дентов. Проведён Первый региональный чемпионат по первой помощи для школь-
ников и студентов, в котором приняли участие 13 команд Свердловской области. 

Восстановление Службы Милосердия РКК.  На базе ФГАОУ ВО «Россий-
ский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. 
Пирогова» Минздрава России прошли обучение (повышение квалификации по 
программе «Академия Красного Креста: содержание и методика преподавания 
помогающих профессий») три инструктора. Проведены 31 мастер-класс по ухо-
ду за лицами с дефицитом самообслуживания с охватом 413 чел, 124 человека 
прошли обучение, из них   по программе «Социальный работник» 55 чел,  по 
программе «Сиделка (помощник по уходу)» 69 чел.
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Реализация программ активного долголетия и повышения качества жизни по-
жилых людей, инвалидов, людей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Региональное отделение получило грант Российского Красного Креста на под-
держку проекта «Организация работы кабинета медико-социальной помощи в 
Екатеринбурге и отдаленных сельских районах Свердловской области». Срок ре-
ализации август 2022 – февраль 2023. В проекте предусмотрено внедрение  со-
временных профилактических технологий в деятельность вновь открытого  каби-
нета медико-социальной помощи (Екатеринбург), Обучение пожилых граждан во 
время подворовых обходов  в   сельских территориях  - уходу за кожей, полостью 
рта, зубами, зубными протезами; правилам  здорового питания; организации без-
опасного домашнего пространства и физической активности; навыков северной 
ходьбы; измерению и контролю артериального давления ; правилам хранения и 
регулярного приема лекарственных препаратов.

5.2 Деятельность Ресурсного центра безопасности жизнедеятельности, 
поисково – спасательных работ и первой помощи

Деятельность волонтеров-спасателей направлена на разные направления, но 
все они имеют общую цель – повышение культуры безопасности населения и 
ликвидацию последствий стихийных бедствий.

На базе Свердловского областного медицинского Колледжа действуют:
• Свердловское региональное отделение Всероссийской общественной моло-

дежной организации «Всероссийский студенческий корпус спасателей»; 
• АНО «Ресурсный центр по поддержке добровольчества в сфере культуры 

безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий Свердлов-
ской области»;

Добровольцы спасатели Ресурсного центра безопасности жизнедеятельности, 
поисково – спасательных работ и первой помощи Свердловского областного 
медицинского Колледжа в количестве 36 человек принимали участие в работе 
Гуманитарного штаба Общероссийской акции МыВместе в г. Ростов – на – Дону. 
На протяжении нескольких месяцев добровольцы – спасатели осуществляли 
сортировку и доставку гуманитарной помощи в пункты временного размещения, 
доставляли гуманитарную помощи на территории Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики. Одни из первых доставили 
гуманитарную помощь в г. Мариуполь. 

Восемь добровольцев на протяжении 3 недель в составе совместной группи-
ровки с МЧС России участвовали в аварийно – восстановительных работах г. 
Волноваха. 

За период работы добровольцы – спасатели в г. Ростов – на – Дону осуществили 
334 выезда на территорию Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 
Республики, осуществив 348 выездов в пункты временного размещения, помощь 
оказана свыше 1 000 000 граждан, общий транспортный  путь составил 500 000 
километров дороги. 

С апреля 2022 года добровольцы еженедельно участвуют во встрече на 
железнодорожном вокзале вынужденных переселенцев из Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской 
области, где помогают при сопровождении в пункты временного размещения. За 
период работы встретили 37 поездов.
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В 2022 году Ресурсным центром безопасности жизнедеятельности, поисково 
– спасательных работ и первой помощи на территории Свердловской области 
реализованы проекты:

• II Всероссийский слет студентов-спасателей и добровольцев в ЧС им. Героя 
России Евгения Зиничева;

• Учебно - тренировочные сборы «Вектор Спасения – Урал»;
• Учебно - тренировочные сборы «Урал - Детям Донбасса»;
• Агитационный поезд добровольческих инициатив Свердловской области;
• Международный слет студентов - спасателей по развитию добровольческо-

го движения;
В рамках повседневной деятельности добровольцы - спасатели несут круглосу-

точное оперативное дежурство в общественном аттестованном аварийно – спаса-
тельном формировании «ЦентрСпас – Урал». В составе АСФ «ЦентрСпас – Урал» 
выезжают на ликвидацию ЧС на территории Свердловской области, и принима-
ют участие в тушении лесных пожаров и поисково – спасательных работах.

Таблица 50
Сводная информация о деятельности Ресурсного центра безопасности  
жизнедеятельности, поисково – спасательных работ и первой помощи  

Свердловского областного медицинского Колледжа
Общее число добровольцев - спасателей 436 чел. 
Количество добровольцев, вступивших в 2022 году 136 чел.
Количество аттестованных спасателей 18 чел, из них 12 чел. аттестовано в 2022 г.
Численность добровольцев – спасателей общественного аттесто-
ванного аварийно – спасательного формирования «ЦентрСпас – 
Урал»

16 спасателей

Обучение добровольцев – спасателей в 2022 года
Программа обучения Количественный показатель
«Первоначальная подготовка спасателей» 34 чел.
«Волонтеры по безопасности» 628 чел.
«Матрос-спасатель» 18 чел.
«Оказание первой помощи» 21 чел.
«Инструктор (преподаватель) первой помощи» 2 чел.
«Добровольчество в ЧС» 330 чел.
«Пожарная подготовка», включая «Подготовка пожарных добро-
вольных пожарных дружин» 

25 чел.

Всего обучено добровольцев в 2022 г. 1 058 чел.
Участие добровольцев - спасателей в ликвидации ЧС

Участие в ликвидации ЧС 36 ЧС
Привлечено к ликвидации ЧС 236 чел.

Мероприятия по повышению уровня профессионального мастерства добровольцев – 
спасателей

Количество мероприятий 186 мероприятий 
Общий охват более 2 000 чел.
Мероприятия, направленные на повышение уровня культуры – безопасности и знаний у детей 

и молодежи
Количество мероприятий 198 мероприятий 
 Общий охват чел. 18 000 чел.

Участие добровольцев спасателей в обеспечении безопасности социально-значимых и 
общественных мероприятиях на территории Свердловской области

Количество мероприятий 200 мероприятий 
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5.3. Деятельность музея истории медицины

В 2022 году музеем велась работа по следующим тематическим направлениям: 
мемориальное, межнациональное и межконфессиональное, международное, ду-
ховно-нравственное, военно-патриотическое, поисково-исследовательское, ме-
дико-социальное и инклюзивное, проект «Наставничество».

 В течение 2022 года музеем проведено: 292 экскурсий, 167 консультаций; 
За 2022 год посетили музей и посмотрели экспозиции – 4562 чел. Из ближнего 
зарубежья – 14 чел., из дальнего зарубежья – 1 чел., всего из 69 населенных пун-
ктов 

Наиболее яркими массовыми мероприятиями музея в 2022 году стали:
- Разработка исторической фотовыставки из 32 планшетов «История добра и 

милосердия», размещенная на ул. Вайнера, посвященная 155-летию Российского 
Красного Креста и 145-летию Свердловского регионального отделения РКК (от-
крыта 13.05.2022 г. напротив здания Министерства здравоохранения Свердлов-
ской области);

• Представление двух докладов на юбилейном форуме «155 лет Российско-
му Красному Кресту и 145 лет Региональному отделению в Свердловской 
области. Эстафета добра и милосердия» в ЭКСПО-Екатеринбург на темы 
«Под знаком милосердия: 155 лет РОКК» и «История добра и милосердия: 
145 лет СРО РОКК».  (13.04.22 г.);

• Участие в областном проекте «Ночь музеев-2022» с программой «История 
добра и милосердия», посвященной 155-летию РОКК и 145-летию СРО 
РКК: проведено 4 детских занятия для 47 детей («Будь готов к санитарной 
обороне!»), с участием волонтеров СОМК проведено 56 обзорных экскур-
сий и экскурсий по выставке «155 лет на службе добра и милосердия» для 
401 посетителя, в рамках взрослой программы организовано проведение ин-
структорами СРО РКК обучения населения навыкам оказания первой меди-
цинской помощи при несчастных случаях, работала интерактивная фотозо-
на «Пришёл. Увидел. Излечил» (21.05.22 г.) Мероприятие посетили 448 чел.

• Участие музея в XXI Богословской конференции для детей и юношества 
в честь равноапостольных Кирилла и Мефодия по приглашению Сектора 
церковно-приходских школ Отдела религиозного образования и катехиза-
ции Екатеринбургской Епархии. На мероприятии была представлена вы-
ставка «Медицина и время» (2 планшета, 16 изображений), рассказывающая 
о здравоохранении в Симеоновской православной гимназии Екатеринбурга. 
Участникам конференции была представлена хронология важных научных 
открытий, описана деятельность врача Валентина Феликсовича Войно-Ясе-
нецкого в составе медицинского отряда Красного Креста во время русско-я-
понской войны и в годы Великой Отечественной войны. (31.05.22 г.).

• Организация и проведение XXIV Дня памяти медицинских работников, по-
священного 155-летию Российского Красного Креста и 145-летию Сверд-
ловского регионального отделения. (Красноуфимск, 10.06.22 г.)

• Организация и проведение XII Мизеровских историко-краеведческих чте-
ний на тему «Вклад общественных организаций в медицину Среднего Ура-
ла. 145 лет Свердловскому региональному отделению Российского обще-
ства Красного Креста» (Красноуфимск, 30.09.2022)
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В течение 2022 г. проводилась работа по музеефицированию Дома доброволь-
цев на ул. Крылова, 2: 1) - подготовлены 3 баннера по истории Сиротско-вос-
питательного Дома им. Петрова, подготовлен и озвучен видеоролик по истории 
здания, баннер по эвакогоспиталям на территории УрФО, разработан проект Га-
лереи меценатов и благотворителей Среднего Урала для музеефицирования зда-
ния на ул. Крылова, 2.

В честь 40-летия со дня открытия первых выставок Свердловского областного 
музея истории медицины, филиала ГБПОУ «Свердловский областной медицин-
ский Колледж», организована и проведена юбилейная конференция «Роль лично-
сти в сохранении историко-медицинского наследия Уральского региона и попу-
ляризации современного научного знания в истории медицины». В конференции 
приняли участие 36 чел. С приветственным словом выступили заместитель мини-
стра здравоохранения Свердловской области Д.А.Демидов, Заслуженный учитель 
РФ, Председатель СРО  РКК  Левина И.А., Президент благотворительного фонда 
им. Н.С.Бабича Самборский Е.В., Председатель общества Заслуженных врачей Се-
вастьянов Ю.В. Получено поздравление от Российского общества историков ме-
дицины, профессора РАН, председателя Общества, д.м.н., профессора К. А. Паш-
кова. Объявлено об открытии на базе музея Екатеринбургского отделения РОИМ.

Проведено 113 экскурсий и консультаций со 1827 студентами. В течение года 
для студентов проводилась демонстрация документального фильма об уральской 
медицине периода Великой Отечественной войны «Руками и сердцем» - 64 показа.

Проведено: 39 профориентационных экскурсий, 29 квестов для младших 
школьников «Тайна старого саквояжа» с экскурсионным сопровождением, 8 за-
нятий по обучению первой помощи для сотрудников  летних детских лагерей.

В рамках традиционного сотрудничества музея с КЦСОН Екатеринбурга и Бе-
рёзовского проведено 11 экскурсий; организовано три торжественных мероприя-
тия для ветеранов здравоохранения Свердловской области с участием представи-
телей Министерства здравоохранения, Свердловского регионального отделения 
Красного Креста, в сотрудничестве с Благотворительным фондом им. Бабича, 
с привлечением к поздравлению студентов ГБПОУ «СОМК» – День Победы, 
День медицинского работника, День старшего поколения; проведено 5 заседаний 
«Клуба здоровья» для ветеранов здравоохранения Свердловской области с при-
влечением врачей – узких специалистов; оформлена годовая подписка на «Об-
ластную газету» для 40 ветеранов здравоохранения; организованы мероприятия 
для ветеранов здравоохранения, поздравление их с праздниками. 

За 2022 г. в Государственный каталог музейного фонда Российской Федерации 
внесено 940 единиц. Музейный фонд на 31 декабря 2022 г составляет: основной 
фонд – 15374 экспоната , НВ – 5486, Библиотечный фонд – 11096 экземпляров, 
арх. . – 52520. 

В течение года велась работа с потенциальными фондообразователями: ветера-
нами здравоохранения, Заслуженными врачами, представителями медицинских 
династий, членами семей известных деятелей уральской медицины. В результате 
этой работы фонды музея пополнились многими уникальными экспонатами, в 
частности: аппарат Бызова для восстановления потерянной функции позвоноч-
ника (даритель – Заслуженный врач РСФСР В. А. Филиппов), резная чернильни-
ца из дерева. Нач. ХХ в. из семьи санитарного врача Кливанского Иосифа Саму-
иловича (1893 – 1967), комплекс материалов и личных вещей одного из первых 
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Заслуженных врачей РСФСР на территории Свердловской обл., зав. инфекцион-
ным отделением Кушвинской ГБ Дмитриеве Владимире Александровиче (1878 
– 1967) и многое другое.

В течение года музей оказал информационную и методическую помощь много-
численным организациям, среди них:

• Уральский институт управления здравоохранением им. А. Б. Блохина 
(оформление выставки «Три века медицины» и галереи руководителей на-
учных школ, в течение 2022 года); 

• Медицинская палата Свердловской области (фильм по истории уральского 
здравоохранения ко Дню медицинского работника, июнь 2022 г.);

• Свердловское региональное отделение Российского Красного Креста (в 
течение года консультационная помощь по празднованию юбилейных дат 
Российского Красного Креста);

• Общество Заслуженных врачей РСФСР по Свердловской области «Брат-
ство» (в течение года оказывалась помощь в подготовке справочника За-
служенных врачей РСФСР-РФ по Свердловской области, оказана методи-
ческая, организационная и информационная помощь Заслуженному врачу 
О. П. Полежаевой в подготовке книги «Благодарю за всё, что было» о хи-
рурге З. А. Шуваловой);

• Екатеринбургская епархия (помощь в организации выставки в выставочном 
центре «Царское подворье», организация выездной музейной выставки на 
XXI Богословской конференции для детей и юношества в честь равноапо-
стольных Кирилла и Мефодия).   

В рамках издательской деятельности и работы со СМИ музей принял участие 
в издании сборника «Медицинские династии Среднего Урала», книги Заслужен-
ного врача РФ О. П. Полежаевой «Благодарю за всё, что было» (к 100-летию со 
дня рождения хирурга З. А. Шуваловой); издания «Календарь знаменательных 
дат здравоохранения Свердловской области на 2023 год», в подготовке нового 
издания энциклопедии, посвященной 300-летию г. Екатеринбурга. 

По итогам работы музеем получено 101 положительный отзыв в Книгу отзы-
вов, 1 запись в Книгу памяти от Черниговской Татьяны Владимировны – извест-
ного учёного и популяризатора науки, снохи академика В. Н. Черниговского. 

5.4. Деятельность центра духовно-нравственной культуры и традиций 
милосердия в медицины.

В течение учебного года в Колледже проведено более 186 различных культур-
ных мероприятий. Все филиалы участвовали в Международных, Всероссийских 
и областных конкурсах, Всероссийских диктантах, научно-практических конфе-
ренциях. В Колледже успешно проведены: Международная конференция, посвя-
щенная дню рождения Преподобномученицы Елизаветы Федоровны Романовой, 
Областной конкурс «Краски России», конкурс фотографий «Мое домашнее жи-
вотное», вокальный конкурс «Серебряный голос Колледжа – 2022». 

В 2022 году в Колледже работали 243 кружка. Наибольшее количество кружков 
в головном учреждении – 53 и в Нижнетагильском филиале – 33.
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Творческие достижения были отмечены в рамках следующих мероприятий:
• VI отборочный Международный конкурс детских, юношеских, взрослых 

и профессиональных коллективов «Берега Надежды-Челябинск» (декабрь 
2022, Челябинск) - Лауреаты 1 и 2 степени;

• Международный фестиваль-конкурс искусства и творчества «Дарование» 
25.12.2022 - Лауреаты 2 степени;

• XXIII Региональный фестиваль Студенческого творчества «Уральская сту-
денческая весна», 2022 год, номинация «Современная хореография» - Ди-
пломат 1 степени (Зверева Дарья);

• Конкурс студенческого творчества «Весеннее настроение ВесНа – 2022», 
Верх-Исетский район г. Екатеринбурга, номинация «Хореография, народ-
ный танец» - Диплом I степени

Вокальный коллектив «Надежда»:
• XXIII Региональный фестиваль Студенческого творчества «Уральская сту-

денческая весна», 2022 год - ГРАН-ПРИ СПО;
• XXIII Региональный фестиваль Студенческого творчества «Уральская сту-

денческая весна», 2022 год, номинация «Эстрадный вокал» - Лауреат 1 сте-
пени (Звездин Александр);

• XXIII Региональный фестиваль Студенческого творчества «Уральская сту-
денческая весна», 2022 год, номинация «Эстрадный вокал - Ансамбль» - 
Лауреат 3 степени. 

В 2022 году Областным отрядом «Волонтеры паллиативной помощи»,  Цен-
тром духовно-нравственной культуры и традиций милосердия в рамках реализа-
ции социального проекта «Волонтеры инклюзии» Ассоциации средних медицин-
ских работников Свердловской области, поддержанного Фондом Президентских 
грантов, оказано свыше 56000 часов помощи пожилым людям на дому и в меди-
цинских организациях. В рамках проекта волонтеры обеспечивают уход за паци-
ентами, обучают основам ухода за тяжелобольными родственников пациентов, 
обеспечивается психологическая поддержка тяжелобольных пациентов и их род-
ственников, в том числе с привлечением представителей религиозной конфессии. 
При поддержке субсидии Министерства здравоохранения Свердловской области 
в 2022 году обучено более 200 волонтеров по программе «Волонтеры паллиатив-
ной помощи» (72 часа).
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РАЗДЕЛ 6.  ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1.  Деятельность центра мобильных медицинских комплексов

Центр мобильных медицинских комплексов является структурным подразде-
лением для организации профилактической работы с населением в отдаленных 
территориях Свердловской области, а для студентов и слушателей СОМК исполь-
зуется для формирования профессиональных компетенций и умения работать в 
условиях современных мобильных комплексов. В состав центра входят: 

• мобильный лечебно-профилактический модуль «Диагностика» с рабочим 
местом для амбулаторного приема врача-специалиста (фельдшера), для 
проведения диагностических и консультативных мероприятий;

• мобильный диагностический модуль «Офтальмологический» для проверки 
средств коррекции зрения и подбора корригирующих очков;

• мобильный комплекс «Медицинская оптика» с подразделениями для иссле-
дования зрения и современной линейкой станков для изготовления и ремон-
та очковой оптики;

• мобильный лечебно-профилактический модуль «ФАП» с наружной мульти-
медийной светодиодной панелью для трансляции информационных профи-
лактических видео роликов, с рабочим местом для амбулаторного приема 
врача-специалиста (фельдшера, акушерки).

Основными направлениями деятельности центра мобильных медицинских 
комплексов являются:

• обследование, диагностика и медицинское консультирование 
• вакцинопрофилактика,
• санитарное просвещение 
• профилактическая работа,
• профориентационная работа, 
• образовательная деятельность (производственная практика),
• добровольчество в сфере охраны здоровья, медицинское добровольчество,
• участие в общественно-значимых мероприятиях региона.
Для работы в центре формируются временные медицинские бригады из специ-

алистов Колледжа, имеющих допуск к медицинской деятельности, а также специ-
алистов медицинских организаций с привлечением мобильных модулей: мам-
мограф, флюорограф, передвижные «ФАП», передвижной стоматологический 
кабинет. К работе в выездной бригаде по согласованию с МЗ СО привлекаются 
специалисты в зависимости от показателей заболеваний и смертности населения 
на территории выезда: кардиолог, невролог, эндокринолог, онколог, офтальмолог, 
гинеколог и др.

Согласно Приказу МЗ СО от 26 января 2022 г. №121-п «О реализации Всерос-
сийского проекта «#ДоброВСело» на территории Свердловской области в 2022 
году» с апреля  возобновились  выезды комплексной медицинской бригады и 
мобильных медицинских комплексов ГБПОУ «СОМК».

За семь месяцев работы выездной диспансеризацией охвачено 3071 человек, 
у которых были выявлены патология и риски, требующие дальнейшей диагно-
стики: у 11,5% женщин во время маммографии; у 3% обследованных во время 
флюорографии; у 5% обследованных во время исследования кала на скрытую 
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кровь. 
Во время выездов проводится диспансерное наблюдение пациентов с выяв-

ленными хроническими неинфекционными заболеваниями. Врачами-специали-
стами по показаниям проведено 5154 консультации, оказано 13274 медицинских 
услуг, в том числе в условиях передвижных медицинских модулей. В 2022 году 
проведено 2270 флюорографических обследований, 1857 маммографий, в моду-
ле «Диагностика» обследовано 332 человека.

Наиболее востребованной услугой у населения является обследование в оф-
тальмологическом комплексе ГБПОУ «СОМК», где проводится подбор и кор-
рекция очковой оптики, определение остроты зрения, прозрачности хрусталика, 
измерение внутриглазного давления. В офтальмологическом комплексе в 2022 г. 
обследовано 3841 человек, среди которых выявлено пресбиопия у 32%, миопия 
у 13%, астигматизм у 22%, гиперметропия у 8%, изменения на хрусталике у 8%. 
Каждому пациенту дана рекомендация.

Частота выездов мобильных комплексов СОМК в 2022 г. составила не менее 
восьми раз в месяц. С целью экономии человеческих и технических ресурсов (…
рублей) было увеличено количество 2-х и 3-х дневных выездов, что позволило 
продлить время приема специалистами и сделало помощь более доступной для 
работающего населения. 

По инициативе актива волонтерского движения СОМК во время выездов насе-
лению помимо медицинских услуг оказывается просветительская и социальная 
помощь – образовательная, гуманитарная, работа по благоустройству медицин-
ских организаций и прилегающих территорий.

Медицинская бригада в сопровождении волонтеров-медиков, волонтеров 
паллиативной помощи, добровольцев Российского Красного Креста проводит 
диспансеризацию на дому: осмотр и коррекцию лечения пациентов, обучение 
родственному уходу, помощь по хозяйству во время обходов маломобильных и 
паллиативных пациентов. Такими комплексными посещениями охвачено 291 ма-
ломобильный гражданин.

Просветительскими программами для населения всех возрастов (от 3 до 85 
лет) – мастер-классами, уроками здоровья  по темам :«Оказание первой помо-
щи», «Правила измерения давления», «Уход за зубами и полостью рта», «Бере-
ги здоровье глаз», «Профилактика табакокурения», «Приемы самообследования 
молочных желез», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Основы первой 
помощи» и др. охвачено более 4446 человек.

В период проведения выездных медицинских мероприятий в п. Еланский в со-
ответствии с приказом Министерства здравоохранения Свердловской области 
«Об организации проведения выездных медицинских мероприятий в 2022 году» 
от 10.10.2022 № 2274-П, от 28.10.2022 № 2447-п был направлен медицинский 
передвижной комплекс «Диагностика» с 10 октября по 21 ноября 2022 г. в со-
провождении медицинской бригады. Работали три фельдшера посменно, а также 
механик и водитель. За этот период были вакцинированы более 1500 мобилизо-
ванных (3 643 вакцины от гриппа, бешенства, гепатита, столбняка).

В соответствии с распоряжениями Министерства здравоохранения Свердлов-
ской области бригада мобильных медицинских комплексов приняла участие в 
проведении международного военно-технического форума «АРМИЯ-2022», уче-
ниях МЧС, выставки «Здравоохранение Урала». Общее количество выездов – 15. 
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В 2022 году Центром охраны здоровья детей и подростков осуществлены выез-
ды с профилактической целью в образовательные организации Артинского, Сы-
сертского и Березовского городских округов, где проведены:

• для учащихся начальных классов общеобразовательных организаций про-
ведены профилактические мероприятия по профилактике нарушения зре-
ния (каждому ребенку выданы памятки – закладки «Гимнастика для глаз»: 
«Профилактика заболеваний органов зрения»), охвачено более 1000 детей;

• для старшеклассников, педагогов и тренеров детско-юношеских спортив-
ных школ проведены обучающие семинары по оказанию базовой сердеч-
но-легочной реанимации и неотложной помощи при кровотечениях – охва-
чено более 350 педагогов, 30 тренеров и более 300 старшеклассников;

• для учащихся девятых классов психологом центра проведены занятия по 
психологической поддержке перед экзаменами, а для детей-спортсменов – 
психологическая подготовка к соревновательному процессу – охвачено бо-
лее 200 детей;

• для педагогов общеобразовательных учреждений и детей, занимающихся 
спортом проведены беседы по вопросам рационального питания;

В данных выездах активно принимают участие волонтеры-медики, волонте-
ры-спасатели, волонтеры РКК, которые в рамках проекта «равный равному» и 
профориентационной деятельности привлекли более 300 обучающихся общеоб-
разовательных организаций территорий выезда. 

Важным направлением работы центра мобильных медицинских комплексов 
в 2022 году явилась кампания по вакцинопрофилактике. Выездными медицин-
скими бригадами вакцинация проводилась в городе Екатеринбурге на площад-
ках: Дом журналиста, Площадь труда, станция метро «Уралмаш», Штаб ОНФ, 
ЦПКиО, Исторический сквер, ТЦ «Дирижабль», Площадь 1905г.  совместно со 
специалистами медицинских организаций Екатеринбурга ГАУЗ СО «ГБ 6», и 
ГАУЗ СО «ГБ 2», ГАУЗ СО «ГБ 14», ГАУЗ СО «ГБ 3». На базе комплексов было 
привито более 1350 человек.  

За 2022 год центром мобильных медицинских комплексов посещено 57 терри-
торий, охват жителей сельских территорий составил 9536 человек, диспансери-
зацией охвачено 3071 человек, консультативный прием посетили 5154 человека, 
охват образовательными программами составил 4446 человека, количество ока-
занных медицинских услуг составило 13274, проведено 291 посещение маломо-
бильных пациентов. В работе выездных мобильных комплексных бригад приня-
ли участие 247 медицинских работников и 766 волонтёров. 

Всего за период с сентября 2018 г. по декабрь 2022 г. сотрудниками и волонте-
рами Колледжа организовано и осуществлено 410 комплексных выездов, из них 
169 выездов с участием мобильных медицинских комплексов СОМК. Медицин-
скими и немедицинскими услугами охвачено более 80 тысяч жителей Свердлов-
ской области, в том числе 32634 человека приняли участие в образовательных 
мероприятиях.

По итогам выездов выявлена низкая мотивация граждан к ведению ЗОЖ и низ-
кая приверженность к лечению, в связи с этим планируем в 2023 году усиление 
профилактической работы с населением и создание профилактических активов 
на местах из числа наиболее активных жителей с их дополнительным обучением 
для  увеличения показателя - количество жителей Свердловской области, веду-
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щих здоровый образ жизни.

6.2 Деятельность центра общественного здоровья для молодежи и 
центра здоровья

Центр общественного здоровья для молодежи является структурным подраз-
делением государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Свердловский областной медицинский Колледж», основной целью 
деятельности которого является организация, разработка и реализация меропри-
ятий, направленных на снижение заболеваемости и предотвратимой смертности 
от неинфекционных заболеваний у молодежи, внедрение и реализация профи-
лактических технологий, формирование здорового образа жизни, в том числе в 
период обучения и воспитания в образовательных организациях.

Центр здоровья, являющийся структурным подразделением Центра 
общественного здоровья для молодежи  ГБПОУ «СОМК»,  организован в 
2022 году, начал работу с апреля после получения лицензии на медицинскую 
деятельность.

За 2022 год обследование в центре здоровья прошли 5 332 человека; 
всего посещений выполнено 7 816, из них повторных - 868, гигиениста 
стоматологического (профессиональная гигиена полости рта) – 1616. 

Выполнение плана за указанный период составило 95,14%.  Оплата за оказанные 
медицинские услуги по программе ОМС -  8 735,2 тыс. руб. 

Поло-возрастной состав обследуемых: 
женщин – 75,6%, до  35 лет - 62,7%, 35-54 – 20,9%, старше 65 лет – 16,4 %.
мужчин - 24,4 %; до  35 лет – 93,6 %, 35-54 – 4,1 %, старше 65 лет – 2,3 %.
Таким образом, охват молодежи комплексным посещением центра здоровья 

составил более 70 %. 
По результатам  обследования выявлены 278 здоровых посетителей центра 

здоровья (5,2 %), с факторами риска – 5 054 (94,8 %):
нерациональное питание – 33,5 %;
гиперхолестеринемия – 20,7 %;
гипергликемия – 19,2 %;
повышенное артериальное давление – 15 %;
курение  - 13 %;
низкая физическая активность – 3,7 %.
На выезде проведено комплексное обследование 3 179 гражданам, что 

составило 59,6 % от числа обследованных (выездная работа осуществлялась в 
Верхнепышминском ГО, Березовском ГО, Ревдинском ГО, ГО Первоуральск, а 
также в организациях среднего профессионального образования г. Екатеринбурга) 

В 2022 году Центром общественного здоровья для молодежи была разработана 
и успешно реализовывалась профилактическая программа «Уральская молодежь 
за здоровое будущее» (далее - Программа).

Целью Программы является проведение комплекса образовательных, профи-
лактических и иных мероприятий способствующих созданию условий для фор-
мирования здорового образа жизни у молодежи в период обучения и воспитания 
в образовательных организациях.

При реализации Программы выполнялись ее основные задачи:  повышение 
уровня информированности и мотивации к ведению здорового образа жизни у 
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сотрудников и обучающихся образовательных организаций среднего профессио-
нального образования Свердловской области; проведение обследования обучаю-
щихся и сотрудников указанных организаций в Центре здоровья с выдачей пер-
сональных рекомендаций с учетом индивидуальных особенностей и состояния 
здоровья на момент обследования; формирование «Портрета студента» в разрезе 
поведенческих и биологических факторов риска развития хронических неинфек-
ционных заболеваний, разработка и предоставление рекомендаций по форми-
рованию здоровьесберегающей среды в образовательной организации (беседы, 
лекции, семинары, консультации).

В рамках Программы осуществлялось сотрудничество со следующими образо-
вательными учреждениями: Ревдинский филиал ГБПОУ «СОМК», ГАПОУ СО 
«Ревдинский педагогический Колледж», ГАПОУ СО «Уральский государственный 
Колледж им. И.И. Ползунова — филиал в г. Ревда»,  ГАПОУ СО «Ревдинский мно-
гопрофильный техникум», ГАПОУ СО «Екатеринбургский промышленно-техно-
логический техникум им. В.М. Курочкина», ГАПОУ СО «Екатеринбургский эко-
номико-технологический Колледж», ГАПОУ СО «Уральский железнодорожный 
техникум»,  ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический Колледж», 
ГАПОУ СО «Уральский политехнический Колледж - МЦК».

С целью мониторинга и оценки информированности молодежи по вопросам 
общественного здоровья, риска неинфекционных заболеваний, мотивации веде-
ния здорового образа жизни проведен социологический опрос «Структура здоро-
вого образа жизни» в разных возрастных группах: анкетирование обучающихся 
образовательных организаций среднего профессионального образования, общее 
число респондентов - 1690 человек; анкетирование учащихся 9-х классов МАУ 
«Лицей  № 88»  -  96 человек.

В 2023 году работа по Программе будет продолжена.

6.3 Деятельность центра охраны здоровья детей и подростков

Центр охраны здоровья детей и подростков ГБПОУ «Свердловский областной 
медицинский колледж» взаимодействует по приоритетным направлениям педи-
атрической службы под руководством МЗ СО отдела организации медицинской 
помощи матерям и детям. Направления и объем работы Центра определяется 
приказами Министерства здравоохранения Свердловской области.

Центр работает в рамках реализации государственного заказа. По итогам 2022 
года государственный заказ выполнен на 103% план-17316/факт-17826.

Организационно-методические мероприятия:

В соответствии с приказом МЗ СО от 11.08.2021 года №1825-п «Об утверж-
дении плана-графика выездов специалистов Центра охраны здоровья детей и 
подростков ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» в меди-
цинские организации Свердловской области, с целью методического контроля 
организации оказания медицинской помощи детскому населению» Центром про-
ведены выезды в 30 медицинских организаций Южного, Западного и Северного 
округов. Протоколы выездов представлены в отдел организации медицинской 
помощи матерям и детям.

В соответствии с приказом МЗ СО от 28.03.2022 №624 «О проведении кура-
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ционных выездов в муниципальные образования Свердловской области с целью 
контроля мероприятий по снижению младенческой и детской смертности» Цен-
тром проведено шесть выездов в 13 медицинских организаций. По результатам 
выездов были подготовлены информационные справки с выявленными замеча-
ниями и предложениями по их устранению, предоставляемые в отдел организа-
ции медицинской помощи матерям и детям МЗ СО.

 В соответствии с приказами МЗ СО от 09.11.2022г. № 2546-п «О проведении 
выездной внеплановой  проверки ГАУЗ СО «Новолялинская РБ» и от 16.11.2022г. 
№2609-п «О проведении выездной внеплановой проверки ГАУЗ СО «Верхне-
пышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина», ГАУЗ СО «ДГБ г. Нижний Тагил и ГАУЗ 
СО «Демидовская ГБ» сотрудниками Центра совместно с представителями Ми-
нистерства здравоохранения Свердловской области было сделано три выезда с 
оформлением информационных справок.

За отчетный период Центр принял участие в организации и проведении образо-
вательного онлайн-форума для детских медицинских сестер Урала «Здоровьесбе-
регающие технологии в образовательных учреждениях. Вектор взаимодействия 
педагогов, медицинских работников и родителей по сохранению здоровья обуча-
ющихся». В составе 1183 участников Форума были специалисты из Свердловской 
Курганской, Тюменской, Челябинской областей, а также их Ханты Мансийского и 
Ямала-Ненецкого автономных округов. Выступающие врачи - педиатры, главные 
медицинские сестры, медицинские сестры, фельдшера представили опыт и про-
фессиональные наработки. Участники обсуждали вопросы оздоровления детей 
в условиях образовательной среды, мотивации детей, родителей и педагогов ве-
сти здоровый образ жизни, совершенствования организации профилактических 
осмотров детей, а также необходимости проведения информационно-коммуни-
кационных мероприятий в профилактической работе среди детей и подростков. 
Центр представил доклад на тему «Реализация здоровьесберегающих техноло-
гий - межведомственная задача по сохранению здоровья несовершеннолетних».

Для работников медицинских организаций и педагогов, тренеров, учителей 
физкультуры Свердловской области по поручениям Министерства здравоохра-
нения Свердловской области и в рамках межведомственной работы с Министер-
ством образования и молодежной политики Свердловской области, Министер-
ства физической культуры и спорта Свердловской области проведены обучающие 
дистанционные семинары с привлечением главных детских внештатных специа-
листов МЗСО с целью совершенствовании работы по профилактическим техно-
логиям, здоровьесбережению. 

Так 2022 году по поручениям МЗСО проведено 46 вебинаров с общим количе-
ством участников 27406 человек, в том числе для медицинских работников – 33 
вебинара (18315 слушателей), для педагогов и учителей физической культуры 
– шесть вебинаров (5914 слушателей), для родителей – четыре вебинара (2326 
слушателей) и тренеров – три вебинара (851 слушатель) (приложение 1).

Центр принял участие в VIII национальном Конгрессе школьных врачей с меж-
дународным участием «Вклад школьной и университетской медицины, гигиены 
в обеспечение национальных целей развития России до 2030 года» с 2 доклада-
ми (г,Саратов). по окончании которого была опубликована статья в Саратовском 
научно-медицинский журнале, рецензированном высшей аттестационной комис-
сией «Состояние здоровья детей и подростков свердловской области и оценка 
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качества работы педиатрической службы» Том 18, № 3.
Сотрудники Центра, по поручению МЗ СО, приняли активное участие в ме-

жрегиональных научно-практических конференциях и конгрессах и представили 
2 доклада:

• на Межрегиональной научно-практической конференции «Актуальные во-
просы спортивной медицины» (Екатеринбург, МКМЦ Бонум) - «Врачеб-
но-педагогическое наблюдение. Вектор взаимодействия врача и тренера»; 

• на XIV Уральском конгрессе по здоровому образу жизни - «Сохранение здо-
ровья детей и подростков – межведомственная задача».

В соответствии с приказом МЗ СО от 14.04.2022г. № 788-п «О проведении 
областного конкурса средних медицинских работников «Народное признание! 
Лучший средний медицинский работник» Центром проведен II Конкурс с целью 
повышения профессиональных компетенций средних медицинских работников 
и повышения престижа профессии. Всего участвовало 20 специалистов из 18 ме-
дицинских организаций. По итогам конкурса выбраны шесть номинантов, заняв-
ших I-II-III места. Представляли свои мед. организации участники из Сысерти, 
Артемовска, Каменск - Уральска, ЗАТО «Свободный», Первоуральска, Екатерин-
бурга, Краснотурьинска, Нижнего Тагила, Березовского, Ревды, Серова, Нижних 
Серег, Алапаевска.

Впервые в 2022 году в соответствии с приказом МЗ СО от 27.09.2022г. №2170 
«О проведении I областного конкурса профессионального мастерства среди сред-
них медицинских работников «Лучший медицинский работник кабинета здоро-
вого ребенка». С целью повышения эффективности работы кабинетов здорового 
ребенка в детских городских поликлиниках, направленной на сохранение и укре-
пление здоровья детей, пропаганду и внедрение в практику современных оздо-
ровительных технологий, повышение гигиенических знаний молодых родителей 
по воспитанию здорового ребенка, формирование ответственного родительства; 
совершенствование и распространение лучших практик кабинета здорового ре-
бенка по охране, укреплению здоровья детей раннего возраста и пропаганде ги-
гиенических знаний молодым родителям.

Всего участвовало девять специалистов из девяти медицинских организаций. 
По итогам конкурса выбраны три номинанта, занявших I-II-III места. Представ-
ляли свои мед. организации участники из Сысерти, Каменск - Уральска, Екате-
ринбурга, Красноуфимска, Нижнего Тагила, Серова и поселка Белоярский. 

В 2022 году Центром осуществлялась работа в рамках проекта Поезд здоровья, 
где проводились следующие мероприятия:

• для учащихся начальных классов общеобразовательных организаций про-
ведены профилактические мероприятия по профилактике нарушения зре-
ния (каждому ребенку выданы памятки – закладки «Гимнастика для глаз»: 
«Профилактика заболеваний органов зрения»), охвачено более 1000 детей,

• для старшеклассников, педагогов и тренеров детско-юношеских спортив-
ных школ проведены обучающие семинары по оказанию базовой сердеч-
но-легочной реанимации и неотложной помощи при кровотечениях – охва-
чено более 350 педагогов, 30 тренеров и более 300 старшеклассников.

• для учащихся девятых классов психологом центра проведены занятия по 
психологической поддержке перед экзаменами, а для детей-спортсменов – 
психологическая подготовка к соревновательному процессу – охвачено бо-
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лее 200 детей.
• для педагогов общеобразовательных учреждений и детей, занимающихся 

спортом проведены беседы по вопросам рационального питания.
Так были осуществлены выезды в образовательные организации Артинского, 

Сысертского и Березовского городских округов.
В данном проекте активно принимают участие отряды волонтеров-медиков, 

отряд спасателей ГБПОУ «СОМК». В ногу со временем продвигается работа по 
созданию волонтерского движения среди учащихся «Равный среди равных», так 
в Свердловской области сформированы и активно работают 11 отрядов волонте-
ров-медиков, насчитывающих более 300 человек. 

В рамках курируемых направлений Центр принимает активное участие в под-
готовке приказов, СОПов, информационных справок к видиоконференцсвязи 
МЗ СО, отчетно-аналитической информации по требованию отдела организации 
оказания медицинской помощи матерям и детям. Так за 2022 год было подготов-
лено 227 исходящих документов. Входящих документов поступило около 200. 

Так в 2022 году были разработаны и направлены для внедрения в практическое 
здравоохранение 31 стандартная операционная процедура (СОП).

В период 2020-2022 гг. проведены выезды в медицинские организации Сверд-
ловской области, где была проведена оценка деятельности по внедрению меди-
цинского электронного документооборота между медицинской организацией и 
медицинскими кабинетами на базе общеобразовательных и дошкольных обще-
образовательных организаций.

Медицинские организации в которые осуществлялись выезды: ГАУЗ СО «Пыш-
минская ЦРБ»;ГАУЗ СО «Артемовская ЦРБ»;ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»;ГБУЗ 
СО «Махневская РБ»;ГАУЗ СО «Байкаловская ЦРБ»;ГАУЗ СО «Талицкая ЦРБ»;-
ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова»;ГАУЗ СО «Слободо-Туринская РБ»;-
ГАУЗ СО «Тавдинская ЦРБ»;ГАУЗ СО «Алапаевская ЦРБ»;ГАУЗ СО «Арамиль-
ская ГБ»;ГАУЗ СО «Режевская ЦРБ»;ГАУЗ СО «Невьянская ЦРБ»;ГАУЗ СО «ГБ 
г. Верхний Тагил»;ГАУЗ СО «Кировградская ЦГБ»;ГАУЗ СО «ДГБ г. Нижний Та-
гил»;ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ»;ГБУЗ СО «Нижнесалдинская ЦГБ»;ГА-
УЗ СО «ЦГБ г. Кушва»;ГБУЗ СО «ГБ г. Верхняя Тура»;ГАУЗ СО «Красноураль-
ская ГБ»;ГАУЗ СО «Качканарская ЦГБ»;ГАУЗ СО «Верх-Нейвинская ГП»;ГАУЗ 
СО «Демидовская ГБ»;ГАУЗ СО «Горноуральская РП».

Реализация профилактических технологий 

1.  Медицинскими учреждениями Свердловской области, оказывающими 
помощь детям, специалистами отделений организации медицинской помощи 
несовершеннолетним в образовательных организациях, были подготовлены 
и согласованы главными врачами и специалистами управления образования 
муниципалитета в 264 образовательных организациях Профилактические 
программы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков (далее 
– Программа) в период обучения в образовательной организации - начало 
реализации Программ с начала учебного 2020 года до 2023 года.

Центр охраны здоровья детей и подростков ГБПОУ «СОМК» осуществляет 
организационно-методическую поддержку написания и реализации Программы. 
Целью Программы является формирование здоровьесберегающей среды и 
здорового образа жизни ребенка, сохранение и укрепление здоровья учащихся, 
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воспитание у них внутренней потребности вести здоровый образ жизни. 
Программа реализуется в три этапа:

1 этап - анализ тенденций в состоянии здоровья и образа жизни учащихся, ан-
кетирование учащихся и родителей, выявление проблем, определение целей и за-
дач школы по здоровьесбережению учащихся, подготовка проекта Программы;

2 этап - реализация основных мероприятий Программы;
3 этап - оценка эффективности Программы.
На протяжении 2022 года осуществлялся 2-ой этап реализации Программы.
В 100% образовательных организации при совместной работе медицинских 

работников и педагогов разработаны и утверждены Планы информационно-ком-
муникационных мероприятий на учебный 2022-2023 год. Планы утверждены 
специалистами муниципальных Управлений образованием и главными врачами 
учреждений здравоохранения при методической поддержке и информационно-
го сопровождения специалистами Центра охраны здоровья детей и подростков. 
Все материалы для медицинских работников, педагогов, родителей есть в элек-
тронной библиотеке. Планы успешно реализуются, педагоги включены активно 
в профилактическую работу с детьми и родителями.

Специалисты ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» Цен-
тра охраны здоровья детей и подростков продолжают проводить мероприятия по 
формированию у несовершеннолетних и педагогов образовательных организа-
ций мотивации к ЗОЖ, приверженности к физической активности, профилактике 
неинфекционных заболеваний.

Центр по поручению МЗ СО принял участие в совместном проекте Министер-
ства агропромышленного комплекса и потребительского рынка Свердловской 
области и ТРЦ «Радуга Парк - Марафоне «ПРО важное», направленный на под-
держку предприятий малого и среднего бизнеса социально-значимых отраслей. 
Специалистами Центра были проведены профилактические занятия для детей, 
подростков и их родителей на тему ЗОЖ, охраны зрения, формирования правиль-
ной осанки и основам правильного питания (30 человек»). 

2.  Все учреждения здравоохранения Свердловской области и медицинские ра-
ботники других ведомств обеспечены едиными информационными профилакти-
ческими материалами, направлено письмо с QR-кодом для считывания информа-
ции с любого гаджета в учреждения здравоохранения и Министерство общего 
образования и молодежной политики из Министерства здравоохранения Сверд-
ловской области (в пакете документов: 42 протокола федеральных методических 
рекомендаций, 32 стандартные организационные процессы, 11 лекций для педаго-
гов, родителей и учеников, более 130 презентационных материалов, 34 видеороли-
ка, три плаката, 37 памяток по профилактическим направлениям, формированию 
ЗОЖ, гигиенических навыков для работы медицинских работников, педагогов с 
несовершеннолетними и законными представителями детей и подростков) (при-
ложение 3). Все материалы подготовлены специалистами Центра, а также исполь-
зованы материалы федеральных ведомств, разрешенных к использованию. 

Образовательная деятельность

Одним из актуальнейших направлений работы Центра является повыше-
ние профессиональных компетенций и уровень профессиональной подготовки 
средних медицинских работников педиатрической службы (оказание неотлож-
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ной помощи, знание профилактических современных технологий и мотивации 
на формирование, внедрение ЗОЖ и гигиенических навыков у детей и подрост-
ков, приоритетных направлений педиатрии на современном этапе и современ-
ной нормативной базы). Уровень подготовки средних медицинских работников 
напрямую связан с выполнением контрольных показателей проектов «Демогра-
фия» и «Здравоохранение», программы «Развитие детского здравоохранения, 
включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи 
детям Свердловской области» и влияет на показатели младенческой и детской 
смертности, качества профилактических осмотров и диспансеризации, а также 
диспансерного наблюдения, профилактики заболеваний и внедрение в работу со-
временных профилактических технологий.

По поручению МЗ СО впервые Центром организуется проведение обучающих 
вебинаров для средних медицинских работников педиатрического звена, включая 
фельдшеров ФАП и ОВП, с проведением контроля знаний путем тестирования 
по прослушанному материалу. За 2022 год проведено четыре таких вебинара:

Большое внимание специалисты Центра уделяют внимание подготовки про-
грамм дополнительного образования для средних медицинских работников по 
специальности «педиатрия».

За 2021-2022 год были подготовлены Программы и утверждены на федеральном 
уровне и включены в график обучения на портале НМО для средних медицинских 
работников РФ:

• «Неотложная помощь в педиатрии»;
• «Актуальные вопросы спортивной медицины»;
• «Covid -19 у детей»;
• «Медицинское обеспечение в образовательных организациях с вопросами 

гигиены детей и подростков»;
• «Комплексная безопасность несовершеннолетних для предотвращения реа-

лизации факторов риска, угрожающих жизни и здоровью»;
•  «Вакцинопрофилактика у детей».

Достижения:

В 2022 году Центр подтвердил право на награду «Знак качества» в рамках 
Национальной программы качества.  Конкурс «Лучшее - детям» является 
системой добровольной сертификации услуг для детей и подростков. По итогам 
конкурсного отбора, проводимого экспертами, лауреатам присваивается Знак 
качества «Лучшее - детям» с правом маркировки услуг сроком на два года на 
безвозмездной основе.

Центром продолжается работа в рамках бережливого производства в соответ-
ствии с требованиями стандарта ГОСТ Р 56404-2021. Сертификат действителен 
до 29.11 2024 года. 

6.4.  Медико-социальные условия организации образовательного 
процесса 

Для обеспечения охраны здоровья обучающихся и сотрудников Свердловского 
областного медицинского колледжа в 2020 году в ГБПОУ СОМК учреждена ме-
дицинская служба колледжа. В структуру медицинской службы входят здравпун-
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кты медицинского колледжа, мобильные медицинские пункты. 
В ГБПОУ «СОМК», Ревдинском ЦМО, Красноуфимском, Каменск-Уральском, 

Нижнетагильском и фармацевтическом филиалах медицинская деятельность 
осуществляется на основании лицензии № ЛО41-01021-66/00382991 от 21 июля 
2021 г. на право оказания: 

• первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, ме-
дико-санитарной помощи: 

• при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбу-
латорных условиях по: вакцинации (проведению профилактических при-
вивок); лечебному делу; лечебной физкультуре; медицинскому массажу; 
сестринскому делу; физиотерапии; 

• при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбула-
торных условиях по: педиатрии; терапии. 

• при проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствова-
ний и медицинских экспертиз: 

• при проведении медицинских осмотров (предрейсовым, послерейсовым).
Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников колледжа осущест-

вляется специалистами: врачом, имеющим сертификаты по специальностям: 
«Организация здравоохранения», «Педиатрия», «Врач общей семейной прак-
тики», «Физиотерапия», «Спортивный врач и ЛФК», фельдшерами, имеющими 
сертификат по специальности «Лечебное дело», удостоверение о повышении 
квалификации по циклу «Охрана здоровья детей и подростков»,  медицински-
ми сестрами, имеющими сертификаты по специальностям: «Сестринское дело», 
«Лечебная физкультура», «Охрана здоровья детей и подростков».

В остальных филиалах медицинское обслуживание обучающихся осуществля-
ется в медицинской организации, на территории обслуживания которой распола-
гается филиал. В 2023 году планируется закончить лицензирование медицинских 
кабинетов в Краснотурьинском, Серовском, Сухоложском филиалах. 

В течение 2022 года силами медицинской службы проводились выезды в насе-
лённые пункты области по оказанию первичной медицинской помощи, диспан-
серизации и вакцинации. Кроме того, сотрудники службы принимали активное 
участие в прививочной кампании против COVID-19 в Екатеринбурге и горо-
дах-спутниках областного центра. В течение прошедшего года было привито бо-
лее 2500 человек, в том числе, обучающихся и работников колледжа.  

Охват флюорографическим обследованием обучающихся составил 87,1%. Ох-
ват профилактическими медицинскими осмотрами несовершеннолетних соста-
вил 86,9 %.

Проводится врачебно-педагогический контроль занятий физической культурой.
Все студенты, в случае заболеваемости, могут получить справку о нетрудоспо-

собности.
В среднем, ежедневное посещение здравпункта составляет 23 человека.
С профилактической целью проведена проверка остроты зрения у 971 обучаю-

щихся. Даны рекомендации. 
В течение года с обучающимися планомерно проводилась санитарно-просвети-

тельная работа по профилактике туберкулеза, кишечных инфекций, педикулеза и 
чесотки, клещевого энцефалита, кори, гриппа и ОРВИ. Проводились профилак-
тические беседы с проживающими в общежитии.



118

Сотрудники медицинской службы приняли участие в ВИЧ-тестировании (1947 
человек).

Завершается создание единой электронной базы данных всех студентов и ра-
ботников СОМК и его филиалов, которая включает данные о заболеваниях обу-
чающихся, вакцинации работников и студентов. В дальнейшем планируется вне-
сение в эту базу результатов диспансеризации для составления индивидуальных 
и оздоровительных программ.

Сотрудники медицинской службы в ежедневном режиме проводили санитар-
но-эпидемические мероприятия (термометрия и выявление признаков ОРВИ, 
наблюдение за контактными, контроль за питанием, соблюдение масочного ре-
жима, заполнение журналов контроля). Были актуализированы СОПы, журналы 
санитарно-эпидемического контроля на каждое помещение. 
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РАЗДЕЛ 7  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Приобретенное оборудование

Для проведения практических занятий приобретено 515 единиц оборудования, 
в том числе мебель, медицинское оборудование, манекены, тренажеры фантомы 
на общую сумму 13 115 519,35.

Таблица 58

Наименование 
оборудования

Кол-во 
единиц

приобретено

Цена за 
единицу

Источник финансирования (руб.)

бюджет ТФОМС Вне
бюджет

Др.
источник

Манекен симулятор 
взрослого пациента 5 110000,00 550 000,00

Обучающий шовный 
тренировочный мо-
дуль для наложения 
швов 

5 6400,00

32 000,00

Тренажер-симулятор 
для внутривенных 
инъекций 

5 
30000,00 150 000,00

Тренажер-симулятор 
для внутримышечной 
инъекции 

5 
10000,00 50 000,00

Часы 2 2269,00 4 538,00
Часы настенные 5 699,00 3 495,00
Лента сантиметровая 5 29,00 145,00
Мобильный инстру-
ментальный столик 4 16258,00 65 032,00

Стул палатный 4 9070,00 36 280,00
Кровать функциональ-
ная 4 468000,00 1 872 000,00

Сетевой фильтр 6 2000,00 12 000,00
Усилитель голоса 4 8000,00 32 000,00
Ноутбук 6 200000,00 1 200 000,00
Раковина 5 66198,00 330 990,00
Электрокардиограф 6 112000,00 672 000,00
Аппарат для измере-
ния артериального 
давления механиче-
ский 

2 

1500,00

3 000,00

Дозатор для жидкого 
мыла и антисептиков 4 4300,00 17 200,00

Контейнера для дезин-
фекции 6 983,33 5 900,00

Лоток почкообразный 8 335,00 2 680,00
Термометр медицин-
ский, инфракрасный, 
бесконтактный 

2 
3400,00

6 800,00

Фонендоскоп 6 2000,00 12 000,00
Тонометр медицин-
ский автоматический 6 2650,00 15 900,00
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Термометр медицин-
ский 6 3300,00 19 800,00

Комплект шин транс-
портных иммобилиза-
ционных 

5 
24100,00

120 500,00

Мобильный инстру-
ментальный столик 6 8500,00 51 000,00

Тележка медицинская 
для контейнеров 6 14380,00 86 280,00

Рециркулятор настен-
ный 5 9800,00 49 000,00

Автоматический сен-
сорный дозатор 6 4500,00 27 000,00

Термоконтейнер меди-
цинский для биопроб 6 6766,00 40 596,00

Аспиратор портатив-
ный 6 12000,00 72 000,00

Кресло-каталка 6 19500,00 117 000,00
Прочее: жгут вено-
зный, ножницы ме-
дицинские, фонарик 
медицинский, моло-
ток неврологический, 
дыхательный мешок 
Амбу для взрослых, 
зажим хирургический, 
иглодержатель, пинце-
ты, стетоскоп акушер-
ский, тазомер

10

4914,00

49 140,00

Стол медицинский 
процедурный 2 20742,00 41 484,00

Стол палатный меди-
цинский 2 17988,00 35 976,00

Стул лабораторный со 
спинкой 2 13706,00 27 412,00

Тумба медицинская 
прикроватная 2 30093,00 60 186,00

Холодильник 2 31794,00 63 588,00
Стол процедурный ме-
дицинский 5 14876,00 74 380,00

Манипуляционный 
столик 6 24816,00 148 896,00

Стул палатный 7 13706,00 95 942,00
Стол палатный меди-
цинский 5 10046,00 50 230,00

Медицинская кушетка 
смотровая 5 13142,00 65 710,00

Глюкометр 6 8600,00 51 600,00
Пульсоксиметр 6 4250,00 25 500,00
Сумка-укладка фельд-
шера 6 19820,00 118 920,00

Лоток прямоугольный 6 330,00 1 980,00
Весы медицинские 6 38000,00 228 000,00
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Портативный экс-
пресс анализатор 
уровня глюкозы, ге-
моглобина и холесте-
рина 

6 

12300,00

73 800,00

Носилки транспорт-
ные 5 6400,00 32 000,00

Лоток почкообразный 7 363,00 2 541,00
Набор акушерский 
для оказания скорой 
неотложной помощи 

5 
19000,00

95 000,00

Аппарат для измере-
ния артериального 
давления электронный 

2 
3370,00

6 740,00

Термометр медицин-
ский инфракрасный 
контактный 

2 
2245,00

4 490,00

Термометр медицин-
ский электронный 2 300,00 600,00

Манекен симулятор 6 110000,00 660 000,00
Модуль для наружно-
го акушерского осмо-
тра (приема Леополь-
да) 

6 

110000,00

660 000,00

Манекен симулятор 
взрослого пациента 1 110000,00 110 000,00

Тележка медицинская 
для белья 2 24444,00 48 888,00

Тележка медицинская 
для контейнеров 2 13715,00 27 430,00

Тумба медицинская 
прикроватная 4 6404,00 25 616,00

Медицинская кушетка 
со ступенями 2 6571,00 41 178,00

Медицинская кушетка 
смотровая 1 13 142,00 13 142,00

Медицинский шкаф 
Практик 6 20164,00 120 984,00

Ростомер медицин-
ский 6 6756,00 40 536,00

Стол палатный меди-
цинский 1 10 046,00 10 046,00

Стол процедурный ме-
дицинский 1 14 876,00 14 876,00

Анализатор крови 
биохимический, си-
стема мониторинга 
уровня глюкозы, хо-
лестерина, мочевой 
кислоты 

3

8500,00

25 500,00

Тонометр Omron 5 2550,00 12 750,00
Напольные весы 
STARWIND 1 3 750,00 3 750,00

П и к ф л о у м е т р 
OMRON Peak Flow 
Meter РFМ20  6

2390,00 14340,00
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Ингалятор компрес-
сорный OMRON NE 
C-24 Kids (NE-C801S-
KDRU) 

6 8000,00 48000,00

Носилки мягкие 1 3700,00 3700,00
Дыхательный трена-
жер

1 885,00 885,00

Набор полотенец 1 2416,00 2416,00
Комплект постельного 
белья 

4 1454,00 5816,00

Электрический чай-
ник

1 1949,00 1949,00

Лампа светодиодная 1 149,00 149,00

Скатерть текстильная 1 320,00 320,00
Сушилка для посуды 1 399,00 399,00
Бак для мусора 1 1598,00 1598,00
Коврик для ванной ан-
тискользящий 1 249,00 249,00
Плед 1 299,00 299,00
Кружка фарфоровая 
белая 1 149,00 149,00
Тарелка фарфоровая 1 99,00 99,00
Ложка столовая 1 29,50 29,50
Ваза стеклянная 1 845,00 845,00
Букет искусственных 
цветов 1 800,00 800,00
Ваза матовая 1 595,00 595,00
Мандарин (искусств. 
фрукт) 1 300,00 300,00
Клубника (искусств. 
фрукт) 1 297,00 297,00
Торшер 1 3999,00 3999,00
Ковер 1 5999,00 5999,00
Диван 1 21000,00 21000,00
Кресло 1 15700,00 15700,00
Кресло 1 14000,00 14000,00
Тренажер по уходу за 
стомами 1 85000,00 85000,00
Разделочная доска для 
инвалидов 1 21450,00 21450,00
доска для пересажива-
ния инвалидов 1 4800,00 4800,00
панель вызова 1 9600,00 9600,00
извещатель 1 21968,00 21968,00
диск напольный пово-
ротный 1 8700,00 8700,00
Пояс для перемеще-
ния пациента 1 7600,00 7600,00
Пояс для перемеще-
ния пациента 1 8765,00 8765,00
Весы напольные ме-
дицинские электрон-
ные ВМЭН-200 1 10500,00 10500,00
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Облучатель-рецирку-
лятор воздуха ОРУБ-
3-3 «КРОНТ» 4 17000,00 68000,00
Ходунки с подмышеч-
ной опорой XS307 1 6890,00 6890,00
Мяч гимнаст. игольча-
тый М-120 1 380,00 380,00
Трость опорная регу-
лируемая C Standart 1 420,00 420,00
Сумка медицинская 
СМУ-01 «Медплант» 1 8000,00 8000,00
Крючок для застегива-
ния пуговиц 1 290,00 290,00
Ходунки  Roll Push че-
тырехколесные 1 7190,00 7190,00
 Пульсоксиметр на-
палечный серии 
MD300C2, с принад-
лежностями (с повер-
кой) 4 5000,00 20000,00
Зажим ручной CF09-
1219 1 750,00 750,00
Кресло-коляска для 
инвалидов Н 035 2 19000,00 38000,00
 Ингалятор компрес-
сорный OMRON NE 
C-24 Kids (NE-C801S-
KDRU) 1 4560,00 4560,00
Устройство-спиротест 
цифровое скрининго-
вого определения жиз-
ненной емкости лег-
ких и объема первого 
секундного форсиро-
ванного выдоха порта-
тивное УСПЦ-01. 1 22200,00 22200,00
Аппарат дыхатель-
ный Фролова («Са-
моздрав») 1 1990,00 1990,00
Стеллаж Solana 2 12999,00 25998,00
Зеркало напольное 1 7998,00 7998,00
Стул МАГАС 2 5299,00 10598,00
Держатель для поло-
тенец 1 1999,00 1999,00
Зеркало напольное 1 6599,00 6599,00
Бак для мусора 1 1399,00 1399,00
Письменный стол 
Fantom 3 13199,00 39597,00
Стул ИЗО 4 1999,00 7996,00
Шкаф 3-дв. 2 19999,00 39998,00
Вешалка напольная 1 4199,00 4199,00
Компрессор  REMEZA 1 57000,00 57000,00
Тренажер для отра-
ботки практических 
навыков-спортивный 
снаряд «Бум»

1 88074,00 88074,00
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Тренажер для отра-
ботки практических 
навыков-спортивный 
снаряд»Забор»

1 48600,00 48600,00

Тренажерный ком-
пл.д/отраб. практ.нав.-
трен. компл. д/ подг. 
спас.Лабиринт

1 1617786,00 1617786,00

Глюкометр 1 990,00 990,00
Подголовник наду-
вной для мытья голо-
вы

1 1790,00 1790,00

Пояс для перемеще-
ния пациента

1 2000,00 2000,00

Приспособление для 
надевания носков

1 978,00 978,00

Пульсоксиметр 1 528,00 528,00

Ширма 2 1700,00 3400,00
Аппарат для изме-
рения артер. давле-
ния механический 
ИАД-01-»Адъютор»

16 982,18 15714,88

Измеритель артери-
ального давления се-
рии ИАД-01 «Адъю-
тор»

20 1666,67 28333,39 5000,01

Модель бесполого 
торса, 40 частей

2 48933,33 97866,66

Модель гортани, серд-
ца и легких из 7 частей

2 12386,67 24773,34

Модель кожи, увели-
ченная в 70 раз

2 6973,33 13946,66

Модель развития пло-
да из 8 муляжей

1 41266,67 41266,67

Модель скелета чело-
века

2 24966,67 49933,34

Накладка на руку  для  
внутривенных инъек-
ций

5 2783,33 13916,65

Накладка на руку  для  
подкожных инъекций

5 2433,33 12166,65

Стол процедурный 18 7641,33 137543,94
Тренажер для обуче-
ния аускультации

1 97000,00 97000,00

Тренажер СЛР ново-
рожденного с элек-
тронным контролером

1 69000,00 69000,00

Учебный дефибрилля-
тор

1 45466,67 45466,67

Фантом гинекологиче-
ский

1 45800,00 45800,00

Фантом поперхнув-
шегося младенца для 
СЛР

1 33233,33 33233,33 33233,33
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Фантом предплечья 
для  внутривенных 
инъекций

1 35166,65 35166,65

Фантом пролежней 1 29666,67 29666,67
Фантом реанимацион-
ный (торс) с контроле-
ром

7 29950,00 209650,00

Фантом ребенка 1 года 
для сестринского ухо-
да

1 62566,67 62566,67

Фантом руки новоро-
жденного для внутри-
венных инъекций с 
имитацией пульса

1 15193,33 15193,33

Фантом руки ребен-
ка для внутривенных 
инъекций

2 19746,67 39493,34

Фантом человека для 
сестринского дела

5 121000,00 605000,00

Электрокардиограф 
одно-трехканальный 
миниатюрный ЭК ЗТ-
01-»Р-Д»/1

1 52427,67 52427,67

Лоток медицинский 10 770,00 7700,00

ИТОГО: 515 1 629 567,69 2 660 004,66 8 825 947,00

7.2. Капитальное строительство и ремонт

За отчетный период выполнены следующие ремонтные работы:
Таблица 59
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1

Здание учебного 
корпуса Асбестов-
ский филиал ГБПОУ 
«СОМК», Свердлов-
ская область, г. Асбест, 
ул. Папанина, д.52

Текущий ремонт За-
мена узлат учета ХВС, 
замена внутренних 
трубопроводов водо-
снабжения и отопле-
ния

20 37,46 37,46 0,00

2

  Здание учебного кор-
пуса Нижнетагиль-
ский филиала ГБПОУ 
«СОМК»  Нижний Та-
гил, пр. Ленина, д.27. 

Текущий ремонт, ре-
монт потолка спортив-
ного зала

271,3 97 97,00 0,00
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3

 Здание учебного 
корпуса № 2 ГБПОУ 
«СОМК»  г. Екатерин-
бург, Сиреневый буль-
вар, д.6

Текущий ремонт зда-
ния ГБПОУ «СОМК» 
этаж 2, кабинеты № 
223, 224 мастерская по 
компетенции «Меди-
цинский социальный 
уход» (помещение № 
49, 50, 53 по техниче-
скому паспорту), по-
мещение № 62 по тех.
паспорту.

213 1446,12 1446,12 0,00

4

 Здание общежития, 
назначение: жилое, г. 
Сухой Лог, ул. Горько-
го, д. 11,

Работы по текущему 
ремонту складские по-
мещения на 1 этаже 
(помещения № 11, 13, 
73 по техническому па-
спорту (двери противо-
пожарные)

5,04 86,76 86,76 0,00

5
 Здание ГБПОУ 
«СОМК»  г. Сухой Лог, 
пер. Фрунзе, д. 11А

Работы по текущему 
ремонту замена двер-
ного блока в складском 
помещении на 2 этаже 
(№ 28 по техническому 
паспорту)

1,68 28,97 28,97 0,00

6

Земельный участок. 
Кадастровый номер: 
66:63:0101050:2  г. Су-
хой Лог, ул. Горького, 
д. 11.  

Работы по благоу-
стройству земельного 
участка, Местный про-
езд. Площадка у входа 
в общежитие  

94 211,46 183,88 27,58

7

Здания ГБПОУ 
«СОМК», здание не-
жилого назначения, 
по адресу: г. Екатерин-
бург, ул. Крылова, д.2. 
ОКН

Разработка проекта 
предмета охраны объ-
екта культурного на-
следия 3000,04 445,01  445,01

8 Здание гаража г. Ревда, 
ул. Российская, 12

Капитальный  ремонт 
здания гаража ГБПОУ» 
СОМК» ( ремонт кроа-
ли, перекрытий, стен, 
отмостки)

198,6 859,68 859,68 0,00

9

Здание Фармацевтиче-
ского филиала ГБПОУ 
«СОМК» по адресу: г. 
Екатеринбург, ул. Бе-
беля, 71 

Капитальный ремонт 
(замена оконных бло-
ков) 47,839 513,07 513,07  

10

Красноуфимский фи-
лал, Красноуфимск, 
ул. Буденного , 1, ул. 
Докучаева, 3.

Разработка локаль-
но-сметного расчета 
по установке противо-
пожарных дверей

13,2 3,30 0,00 3,30

11

Красноуфимский фи-
лал Красноуфимск, ул. 
Буденного , 1, ул. До-
кучаева, 3.

Разработка проек-
тно-сметной докумен-
тации АПС и СОУЭ 6644 90,00 0,00 90,00

12

Здание учебного кор-
пуса и иобщежития-
Красноуфимский фи-
лал Красноуфимск, 
ул. Буденного , 1, ул. 
Докучаева, 3.

Разработка проек-
тно-сметной докумен-
тации аварийного ос-
вещения 6644 68,00 0,00 68,00
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13

Здание ГБПОУ 
«СОМК» (Сооруже-
ние коммунального 
хозяйства.), располо-
женного по адресу: 
Свердловская область, 
г. Екатеринбург, ул. Ре-
пина.

Текущий ремонт на-
ружной сети холодного 
водоснабжения зда-
ния ГБПОУ «СОМК» 
(Сооружение комму-
нального хозяйства. 
Кадастровый номер: 
66:41:0000000:65064), 
расположенного по 
адресу: Свердловская 
область, г. Екатерин-
бург, ул. Репина.

20 198,59  198,59

14

Здание спортзала и пе-
рехода Сухоложского 
филиала г. Сухой Лог, 
ул. Горького, д.11

Услуги по проведению 
строительно-техниче-
ской экспертизы 953,4 149,70  149,70

16

объект культурного 
наследия региональ-
ного значения «Здание 
бывшего Петровско-
го приюта», располо-
женного по адресу: 
Свердловская область, 
г. Екатеринбург, ул. 
Крылова, д. 2 

Научно-проектные ра-
боты, обосновываю-
щие проведение работ 
по сохранению (ре-
монт крыши и чердач-
ного перекрытия) 

3004 599,35 0,00 599,35

17
Здание Ирбитско-
го филиала ГБПОУ 
«СОМК»

Монтаж системы тре-
вожной сигнализации 20 33,19 0,00 33,19

18 Здание ОКН Крылова, 
2

Монтаж оборудования 
АПС  99,95 69,97 29,98

19

Здание учебного 
корпуса Ревдинско-
го филиала ГЮПОУ 
«СОМК»

демонтаж старого ра-
диатора, установка но-
вого биметаллического 
на 11 секций

 12,00 0,00 12,00

20

 Здания ГБПУ 
«СОМК» г. Екатерин-
бург, ул. Сиреневый 
бульвар, 6

Текущий ремонт этаж 
2, кабинеты № 223, 224 
мастерская по компе-
тенции «Медицинский 
социальный уход» (по-
мещение № 49,50,53 
по техническому па-
спорту) рекреация и 
коридор на маршруте 
следования к мастер-
ской по компетенции 
«Медицинский соци-
альный уход» (поме-
щение № 62)

65 260,15 260,15 0,00

21
 Здания ГБПУ 
«СОМК» г. Екатерин-
бург, ул. Попова, 23

Текущий ремонт ма-
стерской (помещение 
8,9) по компетенции 
«Лечебное деятель-
ность» 

2,4 52,98 52,98 0,00

 ИТОГО:      3 636,04 1 656,70

Проведены капитальные и текущие ремонтные работы на сумму 5 292,74
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В учебных корпусах колледжа: 
• ул.Репина 2А отремонтированы зуботехнические лаборатории на общую 

сумму  523 тыс. рублей; 
• ул. Сиреневый бульвар 6 – учебные аудитории, коридоры на общую сумму 

- 340 тыс.рублей; 
• ул.Июльская, 39 проведена замена подвесного потолка, светильников, по-

краска стен на общую сумму -420 тыс.рублей; 
• ул.Крылова, 2- отремонтированы учебные аудитории, кабинеты на общую 

сумму - 528 тыс.рублей.
• В Серовском филиале отремонтированы комнаты в общежитии, здра-

впункт, выполнена замена оконных блоков, произведена укладка линолеу-
ма, поклейка обоев, побелка потолка на общую сумму -1 млн.112 тыс.

• В Нижнетагильском филиале в учебном корпусе (Ленина 27) отремонтиро-
ваны учебные кабинеты, туалетные комнаты, вспомогательные помещения 
пищеблока на общую сумму - 194 тыс. рублей.

По вопросу передачи ЦТП колледжа проводится подготовка документов для 
проведения процедуры передачи в безвозмездное пользование муниципальному 
образованию «город Екатеринбург» с возможностью его дальнейшей эксплуата-
ции профильной (специализированной) организацией.

7.3. Отчет о фактическом потреблении топливно-энергетических 
ресурсов за 2022 г. 

Таблица 60

 
вид топлива

2021 год (готовой отчет) 2022 год (готовой отчет)

Фактическое 
потребление 

энергоресурса 
в целом по 

учреждению,

Подлежит 
оплате в 
целом, по 

учреждению 
(с НДС), руб.

Фактическое 
потребление 

энергоресурса 
в целом по 

учреждению,

Подлежит 
оплате в 
целом, по 

учреждению 
(с НДС), руб.

ЭЛЕКТРИЧЕСТВО (кВт*ч) 1 526 210,90 9 873 836,71 1 681 805,67 11 153 367,78
ТЕПЛО (Тепло нагрев, Гкал) 145 444,55 26 577 819,33 171 076,20 29 003 272,06
ГОРЯЧЕЕ  ВОДОСНАБЖЕ-
НИЕ (ГВС, м³) 21 718,13 868 518,13 23 003,82 597 501,43

ХОЛОДНОЕ ВОДОСНАБ-
ЖЕНИЕ (ХВС, м³) 30 265,28 1 347 141,23 39 524,72 1 384 185,41

ВОДООТВЕДЕНИЕ (м³) 68 065,76 1 278 840,18 73 291,85 1 500 906,04
ТОПЛИВО (ДРОВА, м³) 100 120 000,00 85,2 102 200,00
ТОПЛИВО ( ПРИРОДНЫЙ 
ГАЗ, , м³ ) 24 144 823,24 24 152 857,07
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7.4 Сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся на 
балансе

Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением 
на праве оперативного управления в соответствии с приказами Министерства по 
управлению государственным имуществом Свердловской области – 75 (в теку-
щем периоде произошло выбытие двух объектов из оперативного управления).

Количество земельных участков, находящихся на балансе учреждения - 31.
Задачи:
• модернизация коммунальных систем с применением современных техноло-

гий при восстановлении сетей;
• обновление мебельного фонда жилых и учебных помещениях Колледжа;
• соблюдение нормативных требований экологического контроля;
• замена узлов учета тепловой энергии;
• использование энергосберегающих технологий;
• усиление контроля за рациональным использованием разных источников 

энергоресурсов проживающими в общежитии, а также экономия энергоре-
сурсов всеми участниками образовательного процесса;

• разработка системы навигации с целью создания комфортной и доступной 
среды;

• доступность для лиц с ОВЗ;
• проведение капитальных и текущих ремонтов в жилых и учебных помеще-

ниях Колледжа в соответствии с планом ФХД.
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 РАЗДЕЛ 8.  МЕРОПРИЯТИЯ ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ 
И ОРГАНИЗАЦИИ ПОМОЩИ ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 

СИТУАЦИЯХ. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

8.1. Анализ основных мероприятий, направленных на 
антитеррористическую деятельность

Работа по противодействию терроризму планируются и осуществляются 
в соответствии с Федеральными законами, Указами Президента Российской 
Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации и другими 
нормативно-правовыми актами, определяющими противодействие идеологии 
терроризма.

          Статистические сведения по реализации государственным бюджетным 
профессиональным образовательным учреждением «Свердловский областной 
медицинский Колледж» мероприятий Комплексного плана противодействия 
идеологии терроризма в Российской Федерации на период 2019-2023 годы за 
2022 год:

Таблица  61
№ Наименование отчетных показателей по 

мероприятиям Комплексного плана
Показатели

1 полугодие 2 полугодие за 2022 
год

1. Количество воспитательных и культурно-просвети-
тельских мероприятий, направленных на развитие у 
детей и молодежи неприятия терроризма и привитие 
им традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей

220 5044 5264

2. Количество лиц, охваченных указанными мероприяти-
ями

426942 272889 699831

3. Количество представителей религиозных и обществен-
ных организаций, деятелей культуры и искусства, при-
влеченных к проведению указанных мероприятий

61 286 347

4. Количество образовательных организаций (общего/
профессионального/высшего образования) в которых 
проведены мероприятия

86 112 198

5.
Проведено конференций, форумов, семинаров, «кру-
глых столов» по вопросам противодействия идеологии 
терроризма

41 31 72

6. Количество наименований методических материалов, 
подготовленных по итогам проведённых мероприятий

4 4 8

7.

Количество сообщений в СМИ о проведённых в отчёт-
ный период конференций, форумах, семинарах, «кру-
глых столах» по вопросам противодействия идеологии 
терроризма

61 61 122

            
На базе ГБПОУ «СОМК» (в том числе с участием представителей религиозных 

и общественных организаций, деятелей культуры и искусства) в 2022 году 
проведено 5264 воспитательных и культурно-просветительских мероприятия, 
направленных на развитие у молодежи неприятия идеологии терроризма и при-
витие им традиционных российских духовно-нравственных ценностей с участи-
ем 6040 волонтеров и охватом 655913 человек

 В 2022 году продолжилась деятельность волонтерских штабов Колледжа и 
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его филиалов в рамках Общероссийской акции #МыВместе в 12 городах присут-
ствия Колледжа в Свердловской области: Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-У-
ральский, Краснотурьинск, Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда, 
Серов, Сухой Лог. 

Добровольцы участвуют в сборе, фасовке, погрузке помощи пострадавшим 
жителям Донбасса, Юго-Востока Украины и беженцам.

 Во 2 полугодии в рамках Областного штаба #МыВместе в 12 городах присут-
ствия Колледжа в Свердловской области, кроме этого, организована психологи-
ческая поддержка и сбор гуманитарной помощи мобилизованным гражданам и 
их семьям.

В ГБПОУ «СОМК» ведется многоуровневая комплексная работа по формиро-
ванию у обучающихся общероссийского гражданского самосознания, чувства 
патриотизма, гражданской ответственности, гордости за историю России, по вос-
питанию культуры межнационального общения, основанного на толерантности, 
уважении чести и достоинства граждан, духовных и нравственных ценностей на-
родов страны.

В соответствии с рекомендациями Министерства образования Свердловской 
области в марте-июне 2022 года в учебных группах ГБПОУ «СОМК» (включая 
филиалы) проведены 550 классных часов, бесед с охватом 10998 обучающихся.

В период с сентября по ноябрь в ГБПОУ «СОМК» и его филиалах проведены 
3691 беседа «Разговоры о важном» с общим охватом 72651 обучающихся.

С сентября 2022 года в соответствии с решением Министерства просвещения 
России во всех образовательных корпусах Колледжа организованы еженедель-
ные Торжественные построения обучающихся для выноса флага Российской Фе-
дерации под гимн России. Всего было проведено 156 мероприятий, в которых 
приняли участие 66270 обучающихся.

В рамках действующей в Колледже ПК-41-2016 «Программы профилактики со-
циально значимых заболеваний и асоциального поведения обучающихся», вклю-
чающей в себя взаимосвязанные направления воспитательной работы, действуют 
подпрограммы: «Адаптация студентов первого года обучения», «Профилактика 
экстремизма», «Профилактика социально значимых заболеваний» и «Профилак-
тика асоциального поведения».

Целью реализации Программы является обеспечение системного комплекс-
ного подхода к решению вопроса эффективного медико-психолого-педагогиче-
ского сопровождения образовательного процесса, нацеленного на формирование 
всесторонне развитой личности обучающего, имеющей устойчивую социально 
адекватную гражданскую позицию и ориентированной на ценности здорового 
образа жизни и семьи. Задача Колледжа заключается в том, чтобы создать усло-
вия для максимального увеличения положительного опыта социального взаимо-
действия, что создаст условия для социально адекватного выбора обучающегося 
в случае ситуации выбора между социальным и асоциальным.

В ГБПОУ «СОМК» выстроена система по доведению до обучающихся норм за-
конодательства РФ, устанавливающих ответственность за участие террористиче-
ской деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной 
розни, создание и участие в деятельности общественных организаций, объедине-
ний, цели и действия которых направлены на насильственное изменение основ 
Конституционного строя России, в целях внедрения в образовательный процесс.
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В рамках подпрограммы «Профилактика асоциального поведения обучающих-
ся» ежегодно в течение учебного года в Колледже проводятся Недели права. 

В учебных группах проводятся обязательные тематические классные часы на 
темы: 

• Классный час «Устав, Правила внутреннего распорядка обучающихся 
ГБПОУ «СОМК»;

• Классный час «Федеральный закон №114-ФЗ «О противодействии экстре-
мистской деятельности»;

• Классный час «Федеральный закон №54 от 22 мая 2003г «О собраниях, ми-
тингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях, ст. 4»;

• Классный час «Беседа об административной и уголовной ответственности 
за совершенные правонарушения».

По итогам бесед все участвовавшие студенты расписываются в том, что до них 
доведена соответствующая информация. Листы с подписями находятся у заведу-
ющих отделениями, которые по итогам учебного года отчитываются о проведе-
нии всех классных часов.

В рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма» проведены мероприя-
тия:

• Классный час «Профилактика экстремизма»;
• Классный час «Урал многонациональный»;
• Беседы с обучающимися по профилактике экстремистской деятельности с 

приглашением сотрудников УВД:
• Разъяснительные беседы с родителями о недопущении участия обучаю-

щихся в несанкционированных митингах, акциях;
• Размещение материалов по профилактике экстремизма на информацион-

ных стендах Колледжа;
• Студенческий Фестиваль национальных культур УрФО «Мы вместе!»;
• Круглый стол «Молодежные субкультуры: проявления и риски» для студен-

тов Колледжа;
• Конкурс видеороликов «Мы разные, но мы вместе!»;
• Индивидуальные беседы со студентами и родителями по профилактике на-

ционального и религиозного экстремизма;
• Заседания студенческого межнационального Совета Колледжа;
• Декады национальных культур;
• Праздник «Масленица» для студентов Колледжа;
• Праздник «Навруз» для студентов Колледжа;
• Занятия по воспитанию традиционных для российской культуры ценно-

стей, межнациональной и межконфессиональной дружбы: обучение навы-
кам бесконфликтного общения и, в то же время, противостояние социально 
опасному поведению, в частности вовлечению в экстремистскую деятель-
ность через социальные сети и мессенджеры.

В ГБПОУ «СОМК» внедрена методика своевременного выявления обучаю-
щихся, подверженных воздействию идеологии терроризма или подпавших под 
ее влияние, а также оказания указанным лицам соответствующей психологиче-
ской помощи. В ней задействованы все структуры воспитательной службы обра-
зовательной организации и их ресурсы. Это позволяет обеспечить комплексное 
воздействие воспитательных факторов на обучающегося, главная задача которых 
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– создание максимально благоприятных условий для успешности каждого студен-
та, получения положительного опыта социального взаимодействия. Мы исходим 
из того, что увеличение у обучающегося положительного опыта социального вза-
имодействия снижает вероятность выбора с его стороны асоциального поведения.

В связи с этим, любая деятельность обучающегося, помогающая его социально 
адекватной самореализации рассматривается нами как альтернатива асоциально-
му поведению, в том числе из-за рисков, связанных с социальными сетями и мес-
сенджерами. Поэтому эффективное вовлечение обучающихся во внеаудиторную 
деятельность является одной из важнейших задач воспитательной деятельности 
образовательной организации. Волонтерская деятельность, творческая саморе-
ализация студентов, мероприятия по молодежному межнациональному взаимо-
действию, активная военно-патриотическая деятельность, спортивные меропри-
ятия – только некоторые из возможных направлений работы образовательной 
организации.

Систему воспитательной деятельности в этом направлении можно разделить на 
несколько направлений: профилактика терроризма и экстремизма в студенческой 
среде; выявление на ранней стадии лиц из числа обучающихся, подвергшихся 
воздействию террористической идеологии в ходе использования ими социальных 
сетей и мессенджеров через мониторинг социальных сетей кураторами учебных 
групп, заведующими отделениями и специалистами воспитательной службы, а 
также через анкетирование обучающихся.

Для реализации технологии выявления рисков создана среда противодействия 
террористической идеологии, обладающая такими признаками как системность, 
многофункциональность и преемственность. Для создания подобной среды объе-
динены усилия ряда специалистов: заместитель директора по воспитательной ра-
боте и культуре безопасности, заведующий отделом воспитания и социализации, 
начальник отдела комплексной безопасности, руководитель центра патриотиче-
ского воспитания и допризывной подготовки, руководитель военно-патриотиче-
ского клуба «Медицинский спецназ», руководитель Ресурсного центра межна-
ционального молодежного взаимодействия, руководитель Центра молодежных 
инициатив и лаборанты центра, руководитель Волонтерского центра, руководи-
тель и заместитель руководителя Ресурсного центра безопасности жизнедеятель-
ности, поисково-спасательных работ и первой помощи, руководитель Центра ме-
дицинского добровольчества, руководитель Волонтерского инклюзивного центра 
Свердловской  области «Абилимпикс», руководитель Центра «серебряного» 
добровольчества, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 
социальные педагоги, преподаватели, кураторы групп, педагоги-психологи, пе-
дагог дополнительного образования, руководители творческих кружков и студий, 
волонтеры.

Приказом директора ГБПОУ «СОМК» «Об организации мероприятий по пред-
упреждению террористических актов и назначении лиц, ответственных за анти-
террористическую безопасность ГБПОУ «СОМК» создана Комиссия по преду-
преждению террористических актов, утверждены:

• обязанности лиц, ответственных за антитеррористическую безопасность;
• план мероприятий ГБПОУ «СОМК» по противодействию терроризму и 

предупреждению террористических актов;
• инструкция по действиям должностных лиц ГБПОУ «СОМК» при угрозе 
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совершения или совершении террористического акта на территории Кол-
леджа;        

• инструкция по правилам поведения обучающихся ГБПОУ «СОМК» в ме-
стах массового пребывания людей при угрозе совершения или совершении 
террористического акта;

• план работы Комиссии по предупреждению террористических актов;
• порядок эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на 

объекте (территории) ГБПОУ «СОМК», в случае получения информации об 
угрозе совершения или о совершении террористического акта;

• инструкция дежурного администратора;
• рекомендации по действиям в кризисной ситуации.
Разработаны и утверждены «Инструкция по действиям должностных лиц го-

сударственного бюджетного профессионального образовательного учрежде-
ния «Свердловский областной медицинский Колледж» при установлении уров-
ней террористической опасности на территории города Екатеринбург» и «План 
действий государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Свердловский областной медицинский Колледж» при установке 
уровней террористической опасности». 

В 2022 году завершено категорирование зданий, актуализированы, согласова-
ны и утверждены Паспорта безопасности объектов ГБПОУ «СОМК» и его фили-
алов, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
02.08.2019 № 1006. Выполнены работы по дооборудованию, установке и замене 
систем тревожной сигнализации, с выводом на пульт централизованного наблю-
дения ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области». Проведено усовер-
шенствование системы видеонаблюдения.

Систематически проводились практические тренировки по экстренной эвакуа-
ции студентов и персонала из зданий Колледжа по темам: г. Екатеринбург - «Дей-
ствия преподавателей, студентов и персонала при возникновении кризисной си-
туации в учебном корпусе» 19.03.2022 (совместно с представителями УВО по 
городу Екатеринбургу – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской обла-
сти), «Эвакуация преподавателей, студентов и персонала при угрозе совершения 
террористического акта в учебном корпусе (общежитии)» 20.04.2022, 31.05.2022, 
«Эвакуация преподавателей, студентов и персонала при совершении террористи-
ческого акта в учебном корпусе (общежитии)» 14.09.2022, 29.09.2022,  Алапаев-
ский филиал- «Действия сотрудников и обучающихся Алапаевского филиала при 
получении угрозы совершения террористического акта по телефону» 07.10.2022 
(совместно с представителями Алапаевского отдела ФГКУ «УВО ВНГ России 
по Свердловской области), Ирбитский филиал - «Проведение объектовой трени-
ровки при угрозе совершения теракта» 21.04.2022 (совместно с представителями 
Ирбитского отдела ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области), «Про-
ведение практической тренировки при угрозе совершения теракта» 22.09.2022, 
Каменск - Уральский филиал - «Эвакуация студентов, и персонала при угрозе 
совершения террористического акта в учебном корпусе» 09.09.2022 (совместно 
с представителями Каменск-Уральского ОВО - филиала ФГКУ «УВО ВНГ Рос-
сии по Свердловской   области), Краснотурьинский филиал - «Проведении эва-
куационных мероприятий в условиях чрезвычайной ситуации (угроза теракта)» 
17.03.2022. «Экстренная эвакуация работников и студентов при угрозе соверше-
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ния террористического акта» 18.05.2022, 09.09.2022 (совместно с представителя-
ми Краснотурьинского ОВО - филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской   
области), Красноуфимский филиал - 16.02.2022, 20.09.2022, 21.12.2022 «Безопас-
ная и своевременная эвакуация работников и студентов при угрозе совершения 
(совершении) теракта», 26.10.2022 работники и обучающиеся Красноуфимского 
филиала принимали участие в проведении тактико-специального учения (тре-
нировки), с сотрудниками скорой медицинской помощи, приемного отделения, 
травматологического пункта ГАУЗ «Красноуфимская РБ» и представителями 
Красноуфимского ОВО филиала - ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской 
области,  по работе при чрезвычайных ситуациях, методам сортировки и марки-
ровки пострадавших, развертывание отделения при однократном поступлении 
большого числа пострадавших, Новоуральский филиал - «Действия преподавате-
лей, сотрудников и студентов образовательного учреждения при получении сооб-
щения по телефону о готовящемся минировании здания» 21.04.2022 (совместно 
с представителями Новоуральского ОВО филиала - ФГКУ «УВО ВНГ России по 
Свердловской области),  Серовский филиал - «Проведение эвакуации при обнару-
жении подозрительных предметов» 08.09.2022, «Действия руководящего соста-
ва, персонала, преподавателей и студентов при угрозе совершения теракта (при 
обнаружении подозрительных предметов)» 16.05.2021 (совместно с представи-
телями Серовского ОВО филиала - ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской 
области), Ревдинский филиал - «Отработка действий при проведении экстренной 
эвакуации обучающихся, преподавателей и технического персонала при обнару-
жении подозрительного предмета» 27.04.2022 (совместно с представителями Рев-
динского ОВО филиала - ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области), 
«Действия работников, осуществляющих пропускной режим при обнаружении 
подозрительного предмета» 25-27.10.2022, Фармацевтический филиал - «Эвакуа-
ция студентов и персонала при угрозе совершения террористического акта в зда-
нии филиала» 13.05.2022, 13.10.2022, Нижнетагильский филиал - «Экстренная 
эвакуация при угрозе совершения теракта» 23.03.2022, 26.10.2022, Сухоложский 
филиал - «Действия персонала и обучающихся при обнаружении подозрительно-
го предмета» 27.04.2022, 14.09.2022. «Эвакуация людей при обнаружении подо-
зрительного предмета, похожего на взрывное устройство» 07.04.2022 (совмест-
но с представителями ОМВД г. Сухой Лог), Асбестовский филиал - «Действия 
руководящего состава, обучающихся при обнаружении подозрительного пакета 
в здании» 26.09.2022, Красноуфимский отдел Свердловского областного музея 
истории медицины, филиал ГБПОУ «СОМК» - «Эвакуация коллектива музея 
при обнаружении подозрительного предмета» 21.01.2022, «Действия коллектива 
музея при поступлении сигнала об угрозе совершения террористического акта» 
07.02.2022 (совместно с Красноуфимским ОВО филиала ФГКУ УВО ВНГ Рос-
сии по Свердловской области). Всего 32 практических тренировки.

Анализ проведенных тренировок показал, что вопросы взаимодействия руко-
водящего состава учебных корпусов и сотрудников дежурных смен охраны объ-
ектов, по вопросам получения и доведения сигналов, выполнения мероприятий 
по сбору и эвакуации обучающихся, преподавателей и технических работников 
отработаны на достаточно высоком уровне.

В целях предотвращения террористических актов, своевременного выявления 
признаков их подготовки в 2022 году проведено 262 мероприятия по изучению 
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состояния антитеррористической защищенности объектов ГБПОУ «СОМК», 44 
из которых, с привлечением правоохранительных, контрольных (надзорных) ор-
ганов.

Ежедневно, за один час до начала учебных занятий, во всех учебных корпусах 
Колледжа и его филиалов, проводились комиссионные проверки антитеррори-
стической защищенности объектов и территории с составлением актов.

8.2. Анализ основных мероприятий, направленных на 
антикоррупционную деятельность

Работа в Колледже по обеспечению противодействия и предотвращению кор-
рупции направлена на устранение причин, порождающих коррупцию и противо-
действие условиям, способствующим её проявлению, снижению риска коррупци-
онных деяний и потерь от них, вовлечение гражданского общества в реализацию 
антикоррупционной политики. В целях обеспечения выполнения в полном объ-
ёме задач и функций, возложенных Министерством здравоохранения Свердлов-
ской области на Колледж, обеспечивается реализация мероприятий, а также сво-
евременная подготовка отчётности по выполнению. 

16.04.2021 директором Колледжа издан приказ № 67-А, которым утвержден 
План мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджет-
ном профессиональном образовательном учреждении «Свердловский областной 
медицинский Колледж» на 2021-2023 годы.  

На директорате, оперативных совещаниях ответственным лицом до работни-
ков доводится информация об изменениях в законодательстве и нормативно-пра-
вовые акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции и действующее 
законодательство. До всех присутствующих руководителей структурных подраз-
делений и филиалов доведена информация об изменениях, внесенных в Феде-
ральные законы.

Так, изменения коснулись широкого круга вопросов по персональным данным, 
предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных». Среди них: когда нужно уведомить о намерении обрабатывать пер-
сональные данные; что включать в локальные акты и как их правильно размещать 
на сайте учреждения; что делать, если произошла утечка данных. Сократился 
срок ответа ведомству  с 30 календарных до 10 рабочих дней. Он может быть 
увеличен в пределах 5 рабочих дней на основании мотивированного уведомле-
ния.  Из Закона о персональных данных исключили большинство случаев, когда 
учреждениям, компаниям не нужно  уведомлять Роскомнадзор о намерении на-
чать обрабатывать персональные данные, обязанности в случае компрометации 
персональных данных у учреждения, компании есть 24 часа с момента происше-
ствия, чтобы сообщить в Роскомнадзор и др.

Анализ работы Колледжа и филиалов по соблюдении законодательства 
о противодействии коррупции показал, что работа в данном направлении 
проводится на должном уровне. Филиалами проведены семинары, круглые 
столы, совещания и иные информационно-разъяснительные, воспитательные 
мероприятия.  Хочется отметить о применении в работе в качестве социальной 
рекламы по антикоррупционной направленности системы массового 
информирования населения против коррупции – это участие в челлендже. Про-
веденные антикоррупционные мероприятия свидетельствуют о повышении 
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эффективности и правовой грамотности в реализации государственной поли-
тики в области противодействия коррупции у обучающихся. На родительских 
собраниях социальными педагогами разъясняются требования действующего 
законодательства: сталкивались ли родители (законные представители) с 
требованиями коррупции, предлагалось ли решить вопросы в обход законным 
требованиям.     

На информационном стенде наглядной агитации по вопросам противодействия 
и профилактики коррупции в фойе Колледжа размещена информация. Стенд 
доступен для обозрения всем участникам образовательного процесса и разделен 
на блоки: в 1 блоке размещен закон о противодействии коррупции и закон 
об образовании: во 2 блоке размещен Национальный план противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы, утвержденный Указом Президента Российской 
Федерации, в 3 блоке размещена социальная реклама, касающаяся видов 
ответственности за коррупционные преступления, об основных понятиях и 
терминах законодательства о противодействии коррупции и другая необходимая 
информация.

На официальном сайте Колледжа somk@somkural.ru сформирован раздел 
«Противодействие коррупции» (http://somkural.ru/about/norm_pravo/anticorrup.
php), где представлен план мероприятий по противодействию коррупции в го-
сударственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Свердловский областной медицинский Колледж» на 2021-2023 годы, социальная 
реклама о проведенных мероприятиях Колледжа по противодействию коррупции.

В соответствии со ст.13 Федерального закона от 02.05.2006 № 59 «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» личный прием 
граждан в Колледже проводится директором и уполномоченными лицами. 
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах 
размещена на официальном сайте Колледжа.

На информационных стендах Колледжа размещена информация, нацеленная 
на противодействие коррупции и о том, что 9 декабря является Международным 
днем борьбы с коррупцией.

На сайте Колледжа www.somkural.ru размещена вкладка http://www.somkural.
ru/about/norm_pravo/anticorrup.php (Противодействие коррупции), на которой 
имеется  следующая информация:

«Телефон доверия» ГБПОУ «СОМК» 8-922-119-27-53
«Телефон доверия» Министерства здравоохранения Свердловской области   

(343) 312-00-03 (доб. 855)
«Телефон доверия» Администрации Губернатора Свердловской области  (343) 

370-72-02
9.12.2022 в Международный день борьбы по противодействию коррупции по 

ранее размещенной информации на официальном сайте Колледжа о проведении 
Дня приёма граждан руководителем Алапаевского филиала осуществлен прием 
Демидовой А.Д. по вопросу просроченной задолженности за обучение дочери 
Бачининой К.С. (группа 494-МС). Заявителю разъяснен порядок погашения за-
долженности, предусмотренный условиям договора.

 В отчетный период   обращений и заявлений граждан, юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей по факту нарушения Колледжем 
законодательства о противодействии коррупции   не поступало. 
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Соблюдение единой системы оценки качества образования:
информирование общественности и родителей
   На сайте Колледжа представлена информация по соблюдению единой систе-

мы оценки качества образования:  
нормативные документы - Устав ГБПОУ «СОМК», лицензия на осуществление 

образовательной деятельности (с приложениями по каждому филиалу), Свиде-
тельство о государственной аккредитации.

Локальные нормативные акты:
• по организации деятельности Колледжа (Коллективный договор, Положение 

об информационной открытости, Правила внутреннего распорядка 
обучающихся, Положение об обработке и защите персональных данных, 
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательного процесса, Положение о приемной комиссии, Этический 
кодекс ГБПОУ «СОМК»)

• по организации образовательного процесса  ( Положение о расписании  
учебных занятий, Порядок назначения государственной академической и 
государственной социальной стипендии…, Положение о порядке и случаях  
перехода обучающихся ГБПОУ «СОМК» с платного обучения на бесплат-
ное, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
в ГБПОУ «СОМК», Порядок организации и осуществления образователь-
ной деятельности по очно-заочной, заочной формам обучения в ГБПОУ 
«СОМК» Положение о порядке  определения учебной нагрузки педагоги-
ческих работников ГБПОУ «СОМК»).

• по критериям оценки качества (Положение о текущем контроле 
успеваемости, Положение о проведении промежуточной аттестации 
обучающихся, Правила проведения ИГА, Положение о формировании 
фонда оценочных средств)   

       Все перечисленные нормативные и локальные документы обеспечивают 
информированность общественности, родителей о результатах, процессах, усло-
виях образовательного процесса.

Информирование о правах граждан на получение образования, ознакомление 
абитуриентов, их родителей (законных представителей) с условиями поступле-
ния в Колледж и обучения в нём размещено на официальном сайте Колледжа.

 С целью обеспечения защиты прав и законных интересов обучающихся,  роди-
телей (законных представителей) от негативных процессов и явлений, связанных 
с коррупцией и укрепления доверия граждан к деятельности  Колледжа, руковод-
ством на родительских собраниях разъясняется действующее законодательство о 
запрете внесения финансовых средств на нужды Колледжа и о немедленном ин-
формировании директора Колледжа о данном коррупционном факте. Для форми-
рования антикоррупционного сознания участников образовательного процесса 
данная норма закона разъясняется на директорате Колледжа. В отчетном периоде 
случаев сдачи требуемых денежных средств на нужды Колледжа не было. 

С целью  внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы Колледжа на директоратах рассматривались 
вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
          Установление правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подар-
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ками и знаками делового гостеприимства позволяют минимизировать риски, свя-
занные с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских 
мероприятий. Наиболее серьезным из таких рисков являются опасность подку-
па, взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекци-
онизм внутри Колледжа. Также на заседаниях директората и Совета Колледжа 
уделяется внимание манере общения между коллегами, представителями 
организаций и гражданами, что данные требования должны неукоснительно 
соблюдаться всеми работниками Колледжа. Работникам рекомендовано избегать 
обсуждения определенных тем с гражданами, особенно с теми из них, чья выгода 
зависит от решений и действий работников и может восприниматься как просьба 
о даче взятки.

В ГБПОУ «СОМК» применяется четырехэтапная система обеспечения 
контроля за исполнением контрактов.

1. Этап: Предварительный контроль. Оценка потенциальных поставщиков и 
предложений на рынке ТРУ на этапе планирования закупки. Включает в себя:

1.1. Подбор потенциальных предложений и поставщиков по опыту успеш-
ного выполнения контрактов прошлых лет. (Официальный сайт Единой 
информационной системы в сфере закупок) 

1.2. Подбор потенциальных поставщиков по наилучшему сочетанию пара-
метров: цена, качество, территориальная расположенность. (Программный 
комплекс «Эконом-Эксперт», в 2022 году Контрактной службой ГБПОУ «СОМК» 
проведено ВКС с подключением всех ответственных лиц с демонстрацией новых 
внедренных возможностей данного программного комплекса).

1.3. Проверка потенциальных поставщиков на соответствие требованиям еди-
ным требованиям, на отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков. 
(Официальный сайт Единой информационной системы в сфере закупок, egrul.
nalog.ru)

1.4. Проверка потенциальных поставщиков на соответствие предложений опи-
санию объекта закупки. (в 2022 году применяется разработанная и внедрённая 
форма запроса коммерческих предложений с учетом обязательных и рекоменду-
емых форм Департамента государственных закупок Свердловской области - Ин-
формационная система в сфере закупок Свердловской области) 

1.5. Выбор для обоснования НМКЦ закупки потенциальных поставщиков по 
наилучшему сочетанию параметров: цена, качество, территориальная располо-
женность.

2 Этап: Оценка потенциальных заявок и поставщиков на этапе рассмотрения 
заявок.

Включает в себя:
2.1. Проверка потенциальных заявок и поставщиков на соответствие предложе-

ний описанию объекта закупки. (разработана и внедрена форма описания объекта 
закупки и инструкции для участников с учетом обязательных и рекомендуемых 
форм Департамента государственных закупок Свердловской области - Информа-
ционная система в сфере закупок Свердловской области)

2.2. Проверка потенциальных поставщиков на соответствие требованиям еди-
ным требованиям, на отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков, на 
соответствие заявок требованиям документации о закупке. (Официальный сайт 
Единой информационной системы в сфере закупок, egrul.nalog.ru, сервис «Контр-
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агент» ЕТП: https://www.rts-tender.ru)
2.3. Проверка потенциальных поставщиков на соответствие требованиям еди-

ным требованиям ст. 14 Федерального закона № 44-ФЗ (Национальный режим: 
сайт Минпромторга: Реестр российской промышленной продукции, реестром 
радиоэлектронной продукции).

3. Этап: Проверка поставщика на этапе заключения контракта.
Включает в себя:
3.1. Проверка победителя конкурентной процедуры на отсутствие в реестре 

недобросовестных поставщиков, на дату заключения контракта. (Официальный 
сайт Единой информационной системы в сфере закупок

3.2. Проверка победителя конкурентной процедуры и победителя конкурент-
ной процедуры из числа субъектов малого предпринимательства, социально ори-
ентированных некоммерческих организаций, в том числе как антидемпинговая 
мера:

- по опыту успешного выполнения контрактов прошлых лет, (Официальный 
сайт Единой информационной системы в сфере закупок) 

- по предоставлению обеспечения контракта (Официальный сайт Единой 
информационной системы в сфере закупок) 

4 Этап: Проверка поставщика на этапе исполнения контакта.
Включает в себя:
4.1. Проверка поставщика (комиссионная и/или экспертная приемка) на этапе 

исполнения контакта с занесением информации об применении/неприменении к 
нему штрафных санкций (Официальный сайт Единой информационной системы 
в сфере закупок).

4.2. Проверка поставщика на этапе исполнения контакта по предоставлению 
обеспечения гарантийных обязательств (при наличии) (Официальный сайт 
Единой информационной системы в сфере закупок) 

4.3. Направление сведений в УФАС по Свердловской области для включе-
ния недобросовестного поставщика в реестре недобросовестных поставщи-
ков, в предусмотренных законом 44-ФЗ случаях. (Официальный сайт Единой 
информационной системы в сфере закупок) 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в го-
сударственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Свердловский областной медицинский Колледж»» на 2021-2023 годы, утверж-
денном приказом ГБПОУ СОМК от 15.04.2021 № 67-А, в бухгалтерии проведена 
следующая работа:

1. С целью соблюдения указаний по применению кодов бюджетной классифи-
кации Российской Федерации перед процедурой перечисления денежных средств 
за выполненные услуги (работы), поставленные товары проводится сверка видов 
расходов, целевых статей и источников финансирования бухгалтерами и эконо-
мистами учреждения;

2. Для подтверждения законности, полноты формирования первичных доку-
ментов, которыми оформлены факты хозяйственной жизни, должностным лицом 
бухгалтерии проводится сплошная проверка первичных документов, предостав-
ляемых в бухгалтерию учреждения;

 3. Для исключения фактов расходования бюджетных средств по контракту 
без подтверждения первичными учетными документами или не в соответствии 
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с целями осуществления закупки в работе комиссии по приемке товаров уча-
ствуют работники бухгалтерии. В целях выполнения Плана мероприятий по 
противодействию коррупции бухгалтерией систематически осуществляется 
контроль за целевым использованием бюджетных средств в процессе 
согласования договоров, документов на оплату, (счетов, актов, накладных, иных 
документов, подтверждающих приемку товаров, работ, услуг), подписания 
документов, подтверждающих использование материальных запасов, выдачу 
и ввод в эксплуатацию приобретенных объектов основных средств для нужд 
учреждения, а также при проведении инвентаризации имущества. Нецелевого 
использования бюджетных средств за отчетный период Колледжем не допущено.

В июне каждого календарного года формируется учебный план специальности, 
который содержит календарный учебный график, предусматривающий планиро-
вание теоретической, практической подготовки обучающихся, промежуточную 
и итоговую аттестацию. Зачеты, экзамены входят в промежуточную аттестацию. 
Методическое обеспечение (перечень вопросов для подготовки к зачету, экзаме-
ну, билеты, эталоны ответов) промежуточной аттестации готовит преподаватель, 
рассматривается на заседании профильной кафедры, утверждается ЦМС. Распи-
сание промежуточной аттестации составляет учебный отдел в соответствии со 
сроками проведения промежуточной аттестации, утверждает директор Колледжа 
и размещается на сайте Колледжа в разделе «Студентам».

Заведующий отделением доводит до сведения студентов сроки проведения 
промежуточной аттестации, составляет сводные ведомости успеваемости, гото-
вит проект приказа о допуске к промежуточной аттестации. Заведующий кафе-
дрой готовит проект приказа о составе экзаменационной комиссии. На процеду-
ре экзамена, зачета имеет право присутствовать зав. отделением, зав. кафедрой, 
заместитель директора по направлению деятельности.  Студенты, не сдавшие 
экзамен, зачет, не явившиеся на промежуточную аттестацию, имеют право по-
вторной сдачи экзамена в соответствии с требованиями Положения о проведении 
промежуточной аттестации обучающихся.

В соответствии с Порядком заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 
профессиональном образовании и их дубликатов   в Колледже установлены  еди-
ные требования к заполнению и учету дипломов о среднем профессиональном 
образовании и их дубликатов, хранению,  а также правила выдачи дипломов о 
среднем профессиональном образовании и их дубликатов выпускникам ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский Колледж».  Планирование приобретения 
документов об образовании государственного образца осуществляет заместитель 
директора по учебной работе. Ответственные за   хранение и выдачу бланков 
строгой отчетности после получения из кассы Колледжа до выдачи студентам 
- заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по производ-
ственной работе, заведующий учебным отделом, заведующий практикой. Еже-
годно в июне месяце   секретари учебного отдела заполняют дипломы.

 Прием в Колледж регламентирован Правилами приема на обучение по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования в ГБПОУ 
«СОМК», утвержденными приказом директора № 59-ОД от 15.07.2022, которые 
ежегодно составляет ответственный секретарь приемной комиссии   в соответ-
ствии в федеральными нормативными документами. Правила приема размеща-
ются на сайте Колледжа 1 марта текущего года.
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Поступающие на специальности Лечебное дело, Акушерское дело, Сестринское 
дело, Стоматология ортопедическая, Пожарная безопасность, Защита в 
чрезвычайных ситуациях должны проходить вступительные испытания, которые 
регламентированы Положением о вступительных испытаниях  при приеме на 
обучение в ГБПОУ «СОМК», утвержденным  приказом от 17.12.2021 № 109-ОД, 
локальные акты размещены на сайте Колледжа.

Прием в Колледж регламентирован Правилами приема в ГБПОУ «СОМК», 
перевод и отчисления обучающихся регламентированы локальными 
нормативными актами Колледжа - Устав Колледжа, Правила внутреннего распо-
рядка обучающихся, Положение о проведении промежуточной аттестации обуча-
ющихся,  Положение о порядке и сроках проведения конкурсного отбора среди лиц, 
подавших заявление о переводе в ГБПОУ «СОМК»,  Порядок зачета результатов 
освоения обучающимися Колледжа учебных дисциплин, междисциплинарных 
курсов, профессиональных модулей, практики, дополнительных образовательных 
программ, полученных в ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 
Колледж» и в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность.

В соответствии с приказом ГБПОУ «СОМК» от 04.10.2021 №222-А заведующий 
отделом по работе с филиалами Запылихина В.А. назначена ответственным за орга-
низацию работы по профилактике и противодействию коррупции в Колледже, про-
шла обучение в Санкт-Петербургском филиале Генеральной прокуратуры РФ. 

 Кроме этого, ею лично принято участие в Антикоррупционном форуме, 
организованном Общественной  палатой Свердловской области в  декабре 
2022 года с тематическими площадками: «Общественный контроль как фактор 
противодействия коррупции: положительный опыт Свердловской области и 
иных субъектов Российской Федерации» , «Антикоррупционное просвещение и 
популяризация в обществе антикоррупционных стандартов: опыт Свердловской 
области» и другие вопросы.  

Обеспечение соблюдения системы оценки качества образования с использова-
нием процедур: информирование общественности, родителей о качестве обра-
зования, соблюдение единой системы критериев оценки качества образования, 
проведено в соответствии с ПК-44-2021 Положение о порядке проведения ГИА, 
ПК-45-2021 Положением о ВКР, утвержденными директором Колледжа прика-
зом от 26.11.2020 № 78-ОД, протоколом собрания со студентами и родителями 
от 22.12.2020, сценариями выпускных вечеров выпускников по специальностям 
Сестринское дело, Акушерское дело, Медико-профилактическое дело от 24, 28 
июня 2021г. 

Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, 
заполнением, порядком выдачи документов об образовании государственного 
образца  проведена в соответствии с локальным нормативным актом Колледжа 
ПК-59-2019 «Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профес-
сиональном образовании и их дубликатов», введенным в действие приказом ди-
ректора Колледжа  от 30.12.2019 № 65-ОД.

Осуществление контроля за организацией и проведением зачетов и экзаменов 
проводится в соответствии с ПК-07-2020 Положением о проведении промежу-
точной аттестации обучающихся.

Ознакомление обучающихся с мерами ответственности согласно требованиям 
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антикоррупционного законодательства проведено на общем организационном 
собрании студентов и родителей 15 сентября 2022 года.

Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тематики учебных про-
грамм осуществляется в соответствии с рабочими программами учебных пред-
метов и дисциплин. 

     При изучении дисциплины «Основы права» по специальностям сестринское 
дело, Акушерское дело, Медико-профилактическое дело в теме «Уголовное пра-
во» рассматриваются наиболее характерные для медицины преступления. К ним 
относятся следующие основные виды преступлений:

1. Растрата и расхищение средств, выделенных на здравоохранение, или дохо-
дов, полученных за счет платежей со стороны потребителей. 

2. Коррупция в сфере государственных закупок. 
3. Коррупция в платежных системах. 

8.3.  Мероприятия по гражданской обороне и организации помощи при 
чрезвычайных ситуациях

План основных мероприятий ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 
Колледж» в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах на 2022 год выполнен. 

В 2022 году работа в области гражданской обороны ГБПОУ «СОМК» прово-
дилась в соответствии с Организационно-методическими указаниями комиссии 
Правительства Свердловской области по предупреждению и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, Министерства здраво-
охранения Свердловской области, Планом основных мероприятий по вопросам 
гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
мобилизационной подготовки органов управления и учреждений здравоохране-
ния Свердловской области, указаниями Министра здравоохранения Свердловской 
области, а также других приказов и распоряжений вышестоящих органов управ-
ления, исходя из плана основных мероприятий в области гражданской обороны.

План действий ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» 
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций разработан, 
корректировка проводится своевременно.

В ГБПОУ «СОМК» разработаны следующие локальные нормативные 
документы по вопросам гражданской обороны:

- Приказы директора Колледжа и его филиалов «Об организации гражданской 
обороны в ГБПОУ «СОМК» в 2022 году», «Об итогах подготовки персонала 
ГБПОУ «СОМК» по вопросам ГО, предупреждения ЧС и пожарной безопасности 
в 2021 году и задачах на 2022 год», «Об организации обучения сотрудников 
ГБПОУ «СОМК» в области гражданской обороны»;

• План основных мероприятий ГБПОУ «Свердловский областной меди-
цинский Колледж» в области гражданской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах на 2022 год;

• План действий государственного бюджетного профессионального образо-
вательного учреждения «Свердловский областной медицинский Колледж» 
(ГБПОУ «СОМК») по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
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• Положение об организации и ведении гражданской обороны государ-
ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Свердловский областной медицинский Колледж»;

• Положение о комиссии по чрезвычайным ситуациям государственного бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения «Свердловский 
областной медицинский Колледж»;

• Положение о комиссии по повышению устойчивости функционирования 
государственного бюджетного профессионального образовательного уч-
реждения «Свердловский областной медицинский Колледж»;

• Положение об эвакуационной комиссии государственного бюджетного про-
фессионального образовательного учреждения «Свердловский областной 
медицинский Колледж»;

• Программа проведения инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуа-
циях;

• Программа проведения вводного инструктажа по гражданской обороне,             
• Инструкция по гражданской обороне и действиям персонала ГБПОУ 

«СОМК» при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций.
Для организации работы в Колледже и его филиалах при военных конфликтах 

и чрезвычайных ситуациях созданы структуры, обеспечивающие постоянную го-
товность к действиям: штаб гражданской обороны, комиссия по чрезвычайным 
ситуациям и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ), эвакуационная 
комиссия (ЭК), комиссия по устойчивости функционирования (ПУФ), комиссия 
по предупреждению террористических актов, ежеквартально проводились засе-
дания комиссий.

При организации курсового обучения, для качественной подготовки работни-
ков ГБПОУ «СОМК» в области гражданской обороны и защиты от чрезвычай-
ных ситуаций, в 2022 году занятия проводились в соответствии с расписанием 
занятий и планом основных мероприятий, в составе учебных групп. Подготовка 
работников Колледжа и его филиалов, направлена на совершенствование знаний 
навыков и умений, направленных на реализацию государственной политики в об-
ласти гражданской обороны, снижения рисков и смягчения действий чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера, повышение уровня защи-
щенности объектов Колледжа, сотрудников, работников и обучающихся от угроз 
техногенного, природного характера и террористических проявлений мирного и 
военного времени. Запланированные для обучения темы отработаны, на доста-
точном методическом уровне.

Подготовка должностных лиц и специалистов гражданской обороны осущест-
влялась в Государственном казённом учреждение дополнительного профессио-
нального образования Свердловской области «Учебно-методический центр по 
гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Свердловской области» и его 
структурных подразделениях. Проведено обучение специалистов для органов 
гражданской обороны на курсах повышения квалификации 33 работника.

Основной формой подготовки органов управления ГБПОУ «СОМК» являлись 
командно-штабные учения, командно-штабные тренировки, объектовые трениров-
ки. В течение 2022 года проводились объектовые тренировки руководящего со-
става, работников и обучающихся Колледжа по оповещению и сбору, эвакуации, 
тренировки по вопросам пожарной безопасности, приема сигналов гражданской 
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обороны и чрезвычайных ситуаций:  г. Екатеринбург - «Действия руководящего со-
става, сотрудников и студентов при возникновении чрезвычайных ситуаций, очага 
возгорания в учебном корпусе (общежитии)» 17.02.2022, 16.03.2022, 20.04.2022, 
17.05.2022, 31.05.2022, 14.09.2022, 29.09.2022, 26.10.2022, 17.11.2022, 21.12.2022, 
Алапаевский филиал- «Эвакуация людей из здания при возникновении чрезвы-
чайных ситуаций» 18.05.2022, 31.10.2022, Ирбитский филиал - «Проведение тре-
нировочной эвакуации при пожаре в здании» 18.05.2022, 18.09.2022, Каменск 
- Уральский филиал - «Тренировка по эвакуации студентов и преподавателей на 
случай возникновения пожара» 08.03.2022, 08.06.2022, Краснотурьинский филиал 
- «Действия сотрудников при пожаре в общежитии и учебном корпусе» 18.05.2022, 
15.09.2022, Красноуфимский филиал - «Действия руководящего состава, сотрудни-
ков и студентов при возникновении чрезвычайных ситуаций, очага возгорания в 
учебном здании (общежитии) Колледжа» 10.02.2022, 20.09.2022, 06.10.2022, Ново-
уральский филиал - «Действия преподавателей, сотрудников и студентов образова-
тельного учреждения при пожаре» 20.04.2022,  Серовский филиал - «Проведение 
эвакуации в случае возникновения пожара» 04.04.2022, 06.06.2022, 27.10.2022, Рев-
динский филиал - «Действия работников и обучающихся при пожаре» 21.04.2022, 
27.04.2022, 28.04.2022, 14.09.2022, 04.10.2022, Фармацевтический филиал - «Эваку-
ация студентов и персонала по сигналу пожарной тревоги» 31.05.2022, 04.10.2022, 
Нижнетагильский филиал - «Действия студентов и персонала при возникновении 
пожара» 20,21.04.2022, 21,22.09.2022, Сухоложский филиал - «Действия студентов 
и персонала в случае обнаружения пожара» 07.04.2022, 13.09.2022, Асбестовский 
филиал - «Организация эвакуации преподавателей и обучающихся из здания при 
различных ЧС» 29.04.2022, «Организация эвакуации преподавателей и обучаю-
щихся из здания при возникновении пожара» 22.09.2022, Красноуфимский отдел 
Свердловского областного музея истории медицины, филиал ГБПОУ «СОМК» - 
«Действия персонала при пожаре» 22.08.2022.

          Финансовые расходы на проведение мероприятий гражданской обороны в 
2022 году были направлены на приобретение первичных средств пожаротушения, 
техническое обслуживание охранных и пожарных систем, обучение по типовым 
дополнительным программам повышения квалификации в области пожарной без-
опасности, приобретение и монтаж пожарной и тревожно вызывной сигнализации, 
физическую охрану объектов и производились из бюджета Колледжа и средств 
бюджета Свердловской области

 8.4.  Противопожарные мероприятия

Работа по противопожарной профилактике в ГБПОУ «СОМК» организована в 
соответствии с требованиями Федерального Закона  от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О 
пожарной безопасности», Постановления Правительства Российской Федерации 
от 16.09.2020                      № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного ре-
жима в Российской Федерации», приказом МЧС Российской Федерации № 806 от 
12.11.2021г. «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществля-
ющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам 
противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ 
и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области пожарной безопасности», приказом директора Колледжа 
«Об организации противопожарного режима в ГБПОУ «СОМК». 
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В течении 2022 года органами Федерального государственного пожарного над-
зора МЧС России по Свердловской области проведено 2 плановых мероприятия 
по надзору за выполнением требований пожарной безопасности. По результатам 
проверок предложено к исполнению 21 противопожарное мероприятие (Красно-
турьинский филиал – 12 мероприятий, Красноуфимский филиал – 9 мероприя-
тий). Все мероприятия носят капитальный характер и, включены в план финан-
сово-хозяйственной деятельности Колледжа. 

К административной ответственности, за нарушения требований пожарной 
безопасности должностные лица и юридическое лицо ГБПОУ «СОМК» в 2022 
году не привлекались.

В 2022 году в Колледже проводились внутренние проверки противопожарного 
состояния по вопросам:

• содержания территорий, зданий, помещений;  
• эксплуатации и содержания электрооборудования и электроустановок;  
• содержания автомобильного хозяйства (в том числе стоянок и мест хране-

ния автомобилей);
• наличия и исправности первичных средств пожаротушения в учебных кор-

пусах;
• соблюдения мер пожарной безопасности при проведении выходных, нера-

бочих и праздничных дней.
В Колледже организована противопожарная пропаганда. В течении года со все-

ми работниками и студентами Колледжа проводились противопожарные инструк-
тажи о соблюдении мер пожарной безопасности. В рамках исполнения Федераль-
ного закона «О пожарной безопасности», ст. 25 «Противопожарная пропаганда и 
обучение мерам пожарной безопасности»,  в 2022 году в ГБПОУ «СОМК» орга-
низовано проведение обучения по типовым дополнительным программам повы-
шения квалификации в области пожарной безопасности с руководителем и заме-
стителями головного учреждения, руководителями филиалов, ответственным за 
пожарную безопасность, с лицами на которых возложена трудовая функция по 
проведению противопожарного инструктажа. Всего обучено 62 человека.  

В Колледже проводятся практические тренировки по действиям руководящего 
состава, работников и студентов при возникновении чрезвычайных ситуаций, оча-
га возгорания. В 2022 году проведено 39 практических тренировок. Цели трени-
ровок достигнуты, с поставленными задачами участники тренировок справились.

Системы внутреннего противопожарного водоснабжения (пожарные краны) на-
ходятся в исправном состоянии, каждые 6 месяцев проводится техническое обслу-
живание и испытание кранов на водоотдачу, ежегодно производится перекатка по-
жарных рукавов на новую скатку организацией имеющую лицензию МЧС России.

Автоматические системы противопожарной защиты (автоматическая пожарная 
сигнализация, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожа-
ре), оборудование для передачи дублирующего сигнала о пожаре в подразделе-
ния пожарной охраны через ПАК «Стрелец-Мониторинг» и ОО ПАК «ОКО» на-
ходятся в работоспособном состоянии и ежемесячно проводилось техническое 
обслуживание в соответствии с регламентом работ подрядными организациями 
имеющими лицензию МЧС на данный вид деятельности (ООО Уральский Союз 
«Безопасный город», ООО «Актай-Мониторинг», ООО «ОКО-Охрана»).

В течении 2022 года в работоспособное состояние (по существующим кабель-



147

ным линиям) приведена установка автоматической пожарной сигнализации в 
здании Колледжа по адресу г. Екатеринбург, ул. Крылова, 2.

В 2022 году в целях обеспечения пожарной безопасности в учебных корпусах 
приобретено 110 порошковых огнетушителя ОП-5(з).

В течении 2022 года при организации профилактической работы в ГБПОУ 
«СОМК» пожаров не зарегистрировано. Система проводимых профилактических 
мероприятий позволила обеспечить соблюдение Федерального законодательства 
в области пожарной безопасности.
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РАЗДЕЛ 9.   МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

10.1. Количество производственных травм 0 (привести %-ное соотношение с 
2021 г.) 0, в т.ч.: тяжелых 0, групповых 0 , со смертельным исходом 0;

10.2. Количество профзаболеваний, в т.ч. вновь выявленных в 2022 г. 0 (приве-
сти %-ное соотношение с 2021 г.) 0;

10.3. Специальная оценка условий труда:
всего рабочих мест 972;
всего рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 

969;
%-ное соотношение рабочих мест, на которых проведена СОУТ к общему чис-

лу рабочих мест 99,7;
количество рабочих мест с классом условий труда 1, 2:    927
количество рабочих мест с классом условий труда 3.1, 3.2, 3.3, 4:    42;
10.4. Финансирование мероприятий по охране труда:
запланировано 8 820,40 тыс.руб.;
освоено 8 820,40  тыс.руб.
в том числе на спецодежду, спецобувь, средства индивидуальной защиты 0 тыс. 

рублей,
на спецпитание за работу во вредных условиях труда 0 тыс. руб.
на СОУТ 46,1 тыс.руб.
10.5. Обучено по охране труда:
руководителей 88 человек;
специалистов по ОТ 4 человек.
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РАЗДЕЛ 10.  ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В Колледже функционирует электронная информационно-образовательная 

среда (ЭИОС) через функционирование корпоративной дистанционной обучаю-
щей оболочки MOODLE - Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment 
(модульная объектно-ориентированная динамическая обучающая среда). Сверд-
ловский областной медицинский Колледж внедрил собственную апробирован-
ную систему дистанционного образования, состоящую из следующих программ-
но-технических решений: сервер с системой хранения данных и программным 
обеспечением для виртуализации серверов, установленные системы тестирова-
ния и видеотрансляции.

За время функционирования ЭИОС, с 2014 года реализованы следующие на-
правления и достигнуты следующие результаты:

• количество зарегистрированных пользователей составляет 18057 человек, в 
то числе 17246 обучающихся и 811 сотрудников Колледжа;

• сформирован программно-методический контент по всем реализуемым 
специальностям, что обеспечивает единый подход к реализации основных 
профессиональных образовательных программ;

• отработана модель проведения дистанционных профессиональных олим-
пиад, что позволяет обеспечивать контролинг качества освоения программ 
подготовки;

• обеспечен доступ сотрудников и студентов филиалов к контенту сайта;
• на площадке ЭИОС размещено 47532 методических разработки преподава-

телей, наполненность электронного контента учебно-методическими ком-
плексами составляет 77%;

• на сайте размещена электронная библиотека по всем специальностям под-
готовки, которая включает 896 электронных учебников;

• ЭИОС имеет базу видео лекций и видео алгоритмов по ведущим специаль-
ностям подготовки;

• проводятся внутрикорпоративные тематические обучающие циклы и тести-
рование сотрудников на знание нормативных документов, что обеспечивает 
единые внутрикорпоративные обучающие подходы;

• проводится анкетирование: «Оценка и восприятие работы Колледжа и его 
сотрудников как показатель оценки системы управления качеством».

 Ежегодно на площадке ЭИОС Колледжа проводится 15 тематических олим-
пиад, тестирование в рамках приводимых процедур промежуточной аттестации с 
ежегодным охватом более 8000 участников.

Ежедневное посещение ЭИОС в среднем составляет 1027 человек.
Для обучения специалистов со средним медицинским образованием по про-

граммам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, про-
фессионального обучения Центром дополнительного профессионального обра-
зования используется ВЕБИНАР – площадка и дистанционная образовательная 
платформа. 

Дистанционная образовательная платформа позволяет:
• публиковать в курсах информационно – методические материалы
• мультимедийные материалы
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• записи видео – лекций и др. 
• проводить промежуточный и итоговый тестовый контроль
Разработчиками дистанционной образовательной платформы гарантируется 

полная защищенность всех материалов курса от копирования и скачивания, что 
защищает авторские права преподавателей.

Слушателям предоставлена возможность оценивать информационно – методи-
ческий материал, представленный на образовательной платформе, писать в чат 
поддержки и получать онлайн – консультации по интересуемым вопросам. 

Для контроля качества обучения внедрена система отслеживания образователь-
ной активности слушателей, которая позволяет модератору курса увидеть пол-
ную статистику по каждому из участников (дата, время, длительность изучения 
представленного материала и др.).

С целью оценки удовлетворенности качеством организации образовательного 
процесса проводится анкетирование слушателей.

На вебинар – площадке проводились образовательные мероприятия в онлайн 
– формате. Реализована возможность интеграции записи проведенных мероприя-
тий в образовательный процесс, используя уже существующие логины и пароли, 
что создает единую цифровую среду. 

Вебинар – площадка позволяет проводить образовательные мероприятия ак-
кредитованные Координационным советом НМО. Технические возможности 
полностью соответствуют требованиям Координационного совета НМО.

За 2022 год на дистанционной образовательной платформе реализовано:
• 137 образовательных программ
• 406 курсов
• 41 образовательное мероприятие
Всего на вебинар – площадке и дистанционной образовательной платформе со-

здано 88453 учетных записей.
Согласно решению Профильной комиссии Экспертного Совета по управлению 

сестринской деятельностью Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации www.med-obr.info — официальный федеральный 
портал инновационного развития среднего медицинского и фармацевтического 
образования и сестринского дела.  Через данный электронный ресурс коллек-
тивом Колледжа сегодня обеспечена эффективная организация сопровождения 
профессиональной деятельности специалистов со средним медицинским образо-
ванием, реализация интерактивных дистанционных модулей профессиональной 
подготовки, размещение электронных библиотек и справочно-информационных 
баз данных для специалистов, On-line образование, On-line трансляция меропри-
ятий, Сервис «Вопрос - ответ».
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РАЗДЕЛ 11. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
В 2022 ГОДУ

Государственное задание ГБПОУ «Свердловский областной медицинский кол-
леж» на оказание услуг (выполнение работ) в 2022 году выполнил в полном объ-
еме, не превышая допустимых отклонений, как по показателям объема, так и по 
показателям качества.

На основании приказа Министерства здравоохранения Свердловской области 
от 26 апреля 2022 года № 889-п «О внесении изменений в Устав государствен-
ного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Свердлов-
ский областной медицинский Колледж», приказа государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной 
медицинский Колледж» от 16.05.2022 № 37-ОД «О реструктуризации ГБПОУ 
«СОМК»» проведена реструктуризация с созданием обособленных структурных 
подразделений: Алапаевский филиал, Ирбитский филиал, Ревдинский филиал, 
Асбестовский филиал,  Сухоложский филиал. 

Согласно приказу Министерства здравоохранения Свердловской области от  
07.02.2022 года № 199-п «О создании Регионального центра медиакомуникаций в 
сфере здравоохранения Свердловской области» в структуре Колледжа создан Ре-
гиональный центр медиакоммуникаций в сфере здравоохранения Свердловской 
области в  целях совершенствования деятельности в сфере общественных связей.

На основании письма Вице-губернатора  Свердловской области О.Л. Чемезова 
от 09.08.2022 № 01-01-55/4731  «О введении дополнительных ставок», в  целях 
организации деятельности по вопросам осуществления гуманитарного сотруд-
ничества, поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства), 
координации деятельности некоммерческих организаций в штатное расписание 
Колледжа введена должность заместителя директора по проектной деятельности 
и межведомственному взаимодействию, создан отдел по проектной деятельно-
сти и  межведомственному взаимодействию. 

В течение 2022 года при организации функционирования ГБПОУ «СОМК» не 
допущено нарушений Федерального законодательства в области борьбы с кор-
рупцией. Система проводимых профилактических и практических мероприятий 
позволила обеспечить соблюдение Федерального законодательства в области 
борьбы с коррупцией, по ГО и пожарной безопасности.

В течение 2022 года при организации функционирования объектов инфраструк-
туры ГБПОУ «СОМК» не  допущено чрезвычайных обстоятельств и ситуаций 
террористической направленности, способных создать непосредственную угро-
зу жизни и здоровью сотрудников и студентов. 

Система проводимых профилактических и практических мероприятий позво-
лила обеспечить соблюдение безопасности учебного процесса и защищенность 
собственных зданий и сооружений Колледжа.
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достижения Колледжа на международном, федеральном и 
региональном уровнях

Колледжу присвоен статус Федеральной инновационной пилотной площадки 
ФГБОУ ДПО Институт развития профессионального образования по внедрению 
федерального пакета методических разработок для обновления практики подго-
товки по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной на-
правленности программ среднего профессионального образования, реализуемых 
на базе основного общего образования. 

На имя Министра здравоохранения Свердловской области Карлова А.А. по-
ступила благодарность от коллектива Национального медицинского исследова-
тельского центра терапии и профилактической медицины Минздрава России в 
лице директора О.М. Драпкиной за совместную результативную работу с ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский Колледж» в рамках реализованных меж-
дународных и всероссийских профилактических проектов.

Центр охраны здоровья детей и подростков Свердловского областного меди-
цинского Колледжа подтвердил право на награду «Знак качества» в рамках На-
циональной программы качества. 

Руководители и сотрудники колледжа в 2022 году работали в составе выбор-
ных общественных органов, подтверждая статус лидеров общественного мне-
ния региона. В состав Общественной Палаты Свердловской области избраны 
сотрудники: Лёвина Ирина Анатольевна, Савин Вадим Александрович, Дайнес 
Евгений Анатольевич.

Левина Ирина Анатольевна является Председателем Свердловского региональ-
ного отделения Общероссийской общественной организации «Российский Крас-
ный Крест», членом Президиума Общероссийской общественной организации 
«Российский Красный Крест», Сопредседателем регионального штаба ОНФ в 
Свердловской области.

Трофимова Назия Анвартдиновна, руководитель Алапаевского филиала 
ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» является председа-
телем общественной палаты Муниципального образования город Алапаевск 
Иосава Мария Викторовна, руководитель Каменск-Уральского филиала 
ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» является пред-
седателем общественной палаты Каменск-Уральского городского окурга 
Мельник Евгений Федорович, руководитель Краснотурьинсокго филиала ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский колледж» является председателем Об-
щественного совета при Администрации Северного управленческого округа 
Дайнес Евгений Анатольевич, заместитель директора по воспитательной 
работе и культуре безопасности ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 
колледж» является руководителем Дома Добровольцев Свердловской области, 
руководителем регионального движения «#МЫВместе», Тлеубаев Ильяс Жума-
галиевич - руководитель Ресурсного центра безопасности жизнедеятельности, 
поисково-спасательных работ и первой помощи. 

Колледж награжден региональной премией профессионального признания за 
достижения в сфере здравоохранения «Медицинский олимп – 2022» в номина-
ции «Волонтеры года», за оказанную, в период пиков пандемии, помощь.

Свердловское региональное отделение Всероссийского студенческого корпуса 
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спасателей, работающее на базе ГБПОУ «СОМК», удостоено Знака «Лидер до-
бровольческого движения Свердловской области» и Губернатор СО Е.В.Куйвашев 
наградил сотрудников колледжа, добровольцев - спасателей Миронович Е.Л. и 
Шестакова Д.С. знаком отличия Свердловской области «За заслуги перед Сверд-
ловской областью» III степени».

Проект Колледжа «Осознанное материнство. Ответственное отцовство - выбор 
молодых» стал победителем регионального этапа Международной премии соци-
альных инициатив #Мы вместе. 

В рамках городского конкурса «Студент года» победителями в номинациях 
«Профессионал года» и «Волонтёр года» стали 4 студента Свердловского област-
ного медицинского Колледжа.

Колледжем получено свидетельство, подтверждающее, что ГБПОУ «Свердлов-
ский областной медицинский Колледж» - инновационная ассоциированная пи-
лотная площадка в рамках деятельности кафедры ЮНЕСКО.

По итогам X регионального чемпионата WS 2022 медали и медальоны по ито-
гам демонстрации своих профессиональных умений получили 38 конкурсантов 
– студентов Колледжа.

Управляющий Администрацией восточного управленческого округа наградил 
коллектив ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» почетным 
дипломом за профессиональную деятельность в подготовке квалифицированных 
медицинских кадров, сотрудничество в интересах восточного управленческого 
округа и в проведении Международного фестиваля «Царские дни».

В 2022 году сотрудники и студенты Колледжа получили 19 наград федерально-
го уровня и 67 региональных наград. 

В 2022 году количество публикаций о деятельности Колледжа в средствах мас-
совой информации и на сайтах государственных органов, включая сайт Минздра-
ва РФ, составило 1117.

На IV Всероссийском педагогическом съезде «Моя страна», в рамках меропри-
ятий съезда прошла церемония награждения лауреатов Всероссийского конкурса 
«500 лучших образовательных организаций страны – 2022». Колледж стал лауре-
атом в четырех номинациях: Лучшая организация среднего профессионального 
образования – 2022; Образовательная организация территории воспитания Граж-
данина и патриота России – 2022; Лидер в образовании за обучение и воспитание 
– 2022; Событие года – 2022.
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в сфере реализации программ среднего профессионального 
образования медицинского, фармацевтического, спасательного и 

социального профилей. 

В отчетном году общий контингент обучающихся ГБПОУ «Свердловский об-
ластной медицинский Колледж» составил 13562 человек., что на 0,8% больше 
показателей 2021года (13454 человек) 

На 5,5% (2021 г. -7302 человек, 2022г.-7708 человек) увеличилась численность 
обучающихся за счет ассигнований областного бюджета, при этом наибольшее 
количество  из них, обучается на специальностях,  востребованных на рынке тру-
да в Свердловской области –  31.02.01 Лечебное дело  (15,5%), 34.02.01 Сестрин-
ское дело (58,9%).   

Доля обучающихся очной формы обучения в общем контингенте студентов в 
2022 году составляет 82,7%, при этом отмечается рост контингента очной формы 
(2020г. - 10622 человек, 2021г. - 10992 человек, 2022г. – 11197 человек).   

Стабильно высокой остается численность обучающихся специальности 
34.02.01 Сестринское дело (2021г. – 7989 человек, 2022г. -7994 человек), что со-
ставляет 58% от всего контингента обучающихся. 

Количество обучающихся по специальности 31.02.01 Лечебное дело на про-
тяжении последних двух лет увеличивается (2021г. – 2005 человек, 2022г.- 2098 
человек), 

 На 4,8% (2021г. -6152человек, 2022 г.- 5854 человек) уменьшилась доля обуча-
ющихся по договорам об образовании с возмещением стоимости затрат на обуче-
ние, в связи с увеличением бюджетных мест и снижением платежеспособности 
населения Свердловской области.

Профориентационная деятельность Колледжа направлена на организацию 
устойчивых связей между образовательными и медицинскими организациями, 
социальными партнерами. Охват профориентационными мероприятиями соста-
вил 18947 человек. Контингент слушателей отделения доколледжной подготовки 
и подготовительных курсов составил 244 человека  

Контрольные цифры приема (КЦП), определенные за счет бюджетных ассиг-
нований областного бюджета Свердловской области на 2022/2023 учебный год, 
выполнены на 100%, в том числе по каждой специальности среднего профессио-
нального образования в полном объеме.   

В 2022 году КЦП увеличены на 9.1% (2021г.- 1915, 2022г.-2090), а по направле-
нию «Здравоохранение и медицинские наук» КЦП увеличились на 11,2% (2021г 
–1790, 2022г – 1990). КЦП увеличены по наиболее востребованным специально-
стям в практическом здравоохранении 31.02.01 Лечебное дело на 18,4% (2021г.- 
380 чел., 2022 г.- 450 чел.), 34.02.01 Сестринское дело на 8,9% (2021г.- 1170 чел., 
2022 г.- 1275 чел.), 32.02.01 Медико-профилактическое дело на 100% (2021г.- 25 
чел., 2022г.- 50 чел.). 

Впервые осуществлен прием абитуриентов по четырехсторонним договорам о 
целевом обучении с медицинскими организациями Свердловской области. Всего 
было принято 280 обучающихся по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело – 
171 человек (61,1% от общего количество принятых), 31.02.01 Лечебное дело – 93 
человека (33,2%), 31.02.02 Акушерское дело – 5 человек (1,8%), 31.02.03 Лабора-
торная диагностика – 6 человек (2,2%), 33.02.01 Фармация – 5 человек (1,8%).
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Количество обучающихся по целевым договорам в 2022 году увеличилось в на 
339 человек и составило 681 человек.

Количество поданных заявлений в 2022 году увеличилось на 48,8% (7632) по 
отношению к 2021 году (5129).  Проходной балл в 2022 году увеличился до 3,9 
баллов (2021 г. – 3,7).   

Численность общего объема принятых в 2022 году  снизилась на 7,8%   (2021 г. – 
4177, 2022 г.-3851)  в связи со снижением количества абитуриентов, поступающих  
по договорам об оказании  платных образовательных услуг (2021 г. – 2262, 2022 
г. – 1761).  

Экспертами федерального уровня одобрен первый в России опыт интеграции 
на базе Колледжа медицинских и спасательных специальностей, что позволяет 
успешно осуществлять подготовку специалистов для экстренных медицинских и 
спасательных служб (фельдшеров и медицинских сестер с дополнительной под-
готовкой спасателей и спасателей с дополнительной медицинской подготовкой).

В 2022 году Колледж впервые осуществил набор на специальность 31.02.06 
«Стоматология профилактическая» по договорам об образовании.

Общий выпуск специалистов, осуществляющих медицинскую и фармацевти-
ческую деятельность в Свердловской области в 2022 году 2747 человек.   

Наибольшее количество выпускников в 2022 году по специальностям,: 34.02.01 
Сестринское дело - 1455 человек (52,9% от общего количества выпускников), 
31.02.01 Лечебное дело - 412 человек (14,1 % от общего количества выпускников). 

В 2022 году отмечается увеличение выпускников специальностей 31.02.03 
Лабораторная диагностика на 35% (2021 г. – 97 человек, 2022г.- 131 человек) и  
32.02.01 Медико-профилактическое дело  на 26,3% ( 2021 г. – 19 человек, 2022г.- 
24 человек), что направлено  на удовлетворение запросов организаций санитар-
но-эпидемиологической службы  и медицинских организаций г. Екатеринбурга  и 
Свердловской области, в период сложной эпидемиологической обстановки.

 Выпускники 2022 года по итогам ГИА демонстрируют повышение показате-
лей качества подготовки 90,1% (2020г. – 89,9%, 2021г. - 87,7%) 

В 2022 году количество дипломов с отличием увеличилось на 11,4%.
Именными стипендиями в 2022 году удостоены 63 студента ГБПОУ «Сверд-

ловский областной медицинский Колледж», в том числе стипендии Губернатора 
Свердловской области получили 6 студентов, стипендии Правительства Россий-
ской Федерации получили 57 студентов, стипендии социальных партнеров 17 
студентов.

В 2022 году успешно прошли процедуру первичной аккредитации и получили 
допуск к осуществлению профессиональной деятельности 2475 специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием. Результативность 
специалистов, успешно прошедших процедуру первичной аккредитации, остает-
ся на стабильно высоком уровне - 96 %.

В 2022 году выпуск по специальностям среднего профессионального образо-
вания составил 2747 человек, из них подлежало трудоустройству 2344 человек 
(85,3%). Трудоустроены по трудовому договору в соответствии с освоенной специ-
альностью – 2009 человек, что составляет 85,7% от подлежащих трудоустройству.

Трудоустройство составило: в государственные учреждения здравоохранения 
Свердловской области – 918 человек (в том числе 749 человек в медицинские ор-
ганизации, подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской об-
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ласти), в федеральные и ведомственные медицинские организации – 307 человек, 
в частные медицинские организации, работающие в системе ОМС – 784 человек

Выпускники 2022 года трудоустроились на ФАПы и ОВП медицинских орга-
низаций ГАУЗ СО «Алапаевская центральная районная больница», ФАП д. Ка-
тышка; ГАУЗ СО «Алапаевская центральная районная больница», ФАП Курорт 
Самоцвет; ГАУЗ СО «Алапаевская центральная районная больница», ФАП с. 
Останино; ГАУЗ СО «Артинская центральная районная больница», ОВП Сверд-
ловское; ГАУЗ СО «Байкаловская центральная районная больница», ФАП с. Го-
родище; ГАУЗ СО «Белоярская центральная районная больница», ФАП Октябрь-
ский; ГАУЗ СО «Волчанская городская больница», ФАП п. Вьюжный; ГАУЗ 
СО «Горноуральская районная поликлиника», ОВП п. Первомайский; ГАУЗ СО 
«Центральная городская больница город Кушва», центр ОВП № 3; ГАУЗ СО «Ка-
мышловская центральная районная больница», ФАП п/о Порошино; ГАУЗ СО 
«Полевская центральная городская больница», ФАП село Курганово; ГАУЗ СО 
«Тавдинская центральная районная больница», ФАП д. Кузнецово; ГАУЗ СО 
«Талицкая центральная районная больница», ОВП с. Елань.

В ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» обучаются 206 
студентов - инвалидов, в том числе 53 инвалида по зрению, 9 инвалидов по слу-
ху, 19 инвалидов опорно- двигательной системы, 125  по общему заболеванию.

В 2022 году в Колледже обучались 1613 студентов - представителей 48 нацио-
нальностей, что составило 12,4% от общего контингента обучающихся Коллед-
жа.

В 2022 году в Колледже обучались 329 иностранных гражданина из 11 стран 
ближнего и дальнего зарубежья, что на 47,5% больше, чем в 2021г. (223 человек).

Диплом о профессиональной переподготовке получили 319 выпускников, что 
составляет 11,6% от всех выпускников, в том числе диплом о профессиональ-
ной переподготовке получили 138 выпускников специальности 31.02.01 Лечеб-
ное дело, 178 выпускников специальности 34.02.01 Сестринское дело (12,3 % от 
общего выпуска по специальности), 3 выпускника специальности 31.02.02 Аку-
шерское дело (2 % от общего выпуска по специальности)

Среди 86 участников региональных чемпионатов профессионального мастер-
ства «Молодые профессионалы» и чемпионата «Абилимпикс» 36 обучающихся 
Колледжа (41,8%) стали медалистами, трое обучающихся стали победителями 
Национальных этапов Чемпионатов профессионального мастерства.

Количество конференций, конкурсов, олимпиад, в которых участвовали сту-
денты, организованных и проведенных в 2022 году, составило 232; количество 
работ, представленных на конференциях, конкурсах составило 1832; количество 
студенческих статей, опубликованных в изданиях областного, межрегионального 
и федерального уровней, составило 483. Количество обучающихся, ставших по-
бедителями и призерами региональных и всероссийских мероприятий, составило 
5,2 % от всего контингента обучающихся.

В отчетный период ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» 
и ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет» продол-
жили совместную работу по синхронизации образовательных программ среднего 
и высшего медицинского образования, среднего и высшего фармацевтического 
образования. В 2022 году проведен набор 32 выпускников Колледжа с квали-
фикацией «фельдшер» на обучение по ускоренной программе на специальности 
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ВПО «Лечебное дело», 14 выпускников Колледжа с квалификацией «Медицин-
ская сестра» на обучение по ускоренной программе на специальности ВПО «Се-
стринское  дело»,   

Обучающиеся по программам основного общего и среднего общего образова-
ния освоили образовательный стандарт на 100%. Приоритетными предметами 
по выбору обучающихся стали химия (74%), биология (74%) от общего числа 
выпускников, что соответствует естественнонаучному направлению подготовки. 
Продолжили обучение в медицинских образовательных организациях и иных 
ВУЗах естественно-научного профиля 84% выпускников лицея 2022 года.   

в сфере реализации программ дополнительного профессионального 
образования 

Общий контингент слушателей, прошедших обучение, по программам допол-
нительного профессионального образования и профессионального обучения в 
рамках реализации государственного задания в 2022 году составил 13768 специ-
алистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

В рамках реализации Национального проекта «Здравоохранение» и региональ-
ного проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 
квалифицированными кадрами в Свердловской области» в 2022 году увеличи-
лась численность специалистов, совершенствующих знания путем освоения про-
грамм повышения квалификации, размещенных на Портале непрерывного меди-
цинского и фармацевтического образования Минздрава России (edu.rosminzdrav.
ru) и составила 5609 человек. 

В 2022 году на Портале НМО размещено 13 новых программ повышения ква-
лификации. Программы разработаны с учетом потребностей практического здра-
воохранения и направлены на удовлетворение образовательных запросов меди-
цинских работников в профессиональной сфере. Всего на Портале размещено 59 
программ повышения квалификации, разработанных специалистами Колледжа.

В 2022 году организована подготовка фельдшеров первичного звена здравоох-
ранения, выполняющих отдельные функции врача по наблюдению за пациента-
ми с хроническими заболеваниями по 8 узкоспециализированным образователь-
ным программам повышения квалификации. Подготовлено 330 специалистов по 
направлениям.

Совместно с ведущими специалистами ФГКУЗ «5 Военный клинический госпи-
таль войск Национальной гвардии Российской Федерации», имеющими боевой 
опыт, разработаны программы обучения для специалистов, имеющих медицин-
ское образование и гражданского населения: «Актуальные вопросы тактической 
медицины» (для медицинских работников); «Сестринский уход за ранеными» 
(для медицинских работников); «Младшая медицинская сестра военного госпи-
таля»; «Оказание первой помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций 
(с элементами тактической медицины) (для лиц без медицинского образования)». 
Всего по разработанным программам подготовлено 172 человека из числа во-
еннослужащих войск Национальной гвардии Российской Федерации и граждан-
ских лиц.

В рамках взаимодействия с ФГБУ «Национальный медицинский исследова-
тельский центр терапии и профилактической медицины» Министерства здраво-
охранения РФ была разработана программа повышения квалификации «Профи-
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лактика основных хронических неинфекционных заболеваний и формирование 
здорового образа жизни» (72 часа). 

В рамках реализации Федерального проекта «Содействие занятости»  
национального проекта «Демография» организовано и проведено обучение по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации: 
«Современные методы исследований в медицинских лабораториях (по компетен-
ции «Лабораторный медицинский анализ»)», «Сестринское дело (по компетен-
ции «Медицинский и социальный уход»)», «Скорая и неотложная помощь» (по 
компетенции «Лечебная деятельность (фельдшер)»)». Общее количество подго-
товленных специалистов составило 73 специалиста. 

За 2022 год проведено 42 образовательных мероприятия, направленных на со-
вершенствование профессиональных компетенций, необходимых для оказания 
высококвалифицированной медицинской помощи. Количество участников со-
ставило 32633 человека, что на 15331 превышает данные 2021 года.

Впервые в 2022 году была проведена аккредитация образовательных меропри-
ятий, проводимых Колледжем, Координационным советом по развитию непре-
рывного медицинского и фармацевтического образования МЗ РФ. Всего аккреди-
товано 6 образовательных мероприятий, общее количество участников составило 
6 450 человек.

В 2022 году проведена актуализация профессионального стандарта «Специа-
лист в области медико-профилактического дела со средним медицинским образо-
ванием». Разработаны: профессиональный стандарт «Медицинский статистик», 
Федеральный государственный образовательный стандарт СПО по профессии 
31.01.01 «Медицинский администратор».

в сфере добровольческой деятельности 

В 2022 году на базе Колледжа в рамках Дома добровольцев Свердловской обла-
сти действуют 37 общественных и волонтерских объединений.

Организована работа регионального штаба #МыВместе по оказанию добро-
вольческой помощи семьям мобилизованных военнослужащих и вынужденных 
переселенцев.

На совещаниях в Правительстве СО с участием Глав муниципальных админи-
страций представляются доклады по деятельности регионального штаба #МЫ-
Вместе, Дома Добровольцев, пункта сбора гуманитарной помощи, получена вы-
сокая оценка деятельности Колледжа и его волонтёрских организаций  (ВСКС, 
регионального отделения РКК) и колледжа в целом по данному направлению.

Процент студентов очной формы обучения, занятых в благотворительных, эко-
логических акциях, в культурно-массовых мероприятиях, в мероприятиях граж-
данско-патриотического направления на протяжении последних трех лет состав-
ляет 100%. 

В 2022 году проведены 5264 воспитательных и культурно-просветительских 
мероприятия, направленных на развитие у молодежи неприятия идеологии тер-
роризма и привитие им традиционных российских духовно-нравственных цен-
ностей.

В Колледже активно развивается движение ГТО, около 50% обучающихся 
получили знаки ГТО: 46 золотых, 22 серебряных и 58 бронзовых знаков. 
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В 2022 году в Колледже работали 39 спортивных секций, а спортсмены Коллед-
жа заняли 117 призовых мест.

 Волонтерский центр Свердловского областного медицинского Колледжа – 
один из признанных лидеров добровольческого движения Свердловской обла-
сти, объединяет 8510 волонтеров из 12 городов Свердловской области. В 2022 
году поведено 1939 волонтерских акций. Общий охват мероприятиями составил 
911 618 жителей Свердловской области. 

36 волонтеров ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Колледж» в 
2022 года находились на территории ДНР, ДНР, в г. Ростов-на-Дону - работа с 
гуманитарной помощью жителям Украины, ЛНР и ДНР в рамках Всероссийской 
акции #МыВместе. На территории ДНР в г. Волноваха в составе совместной груп-
пировки с МЧС России участвовали в аварийно – восстановительных работах 

В 2022 году проведено 685 мероприятий в сфере охраны здоровья населения 
с участием 6786 волонтеров, совершивших более 35000 волонтерских выхода и 
охвативших 316 000 жителей Свердловской области. На мероприятиях медицин-
ского добровольчества волонтеры-медики отработали 121400 часов. 

На базе Дома Добровольцев Свердловской области в течение ноября велся прием 
и сортировка гуманитарной помощи жителям Донбасса, организована отправка 
грузовых автомобилей с гумпомощью. За период работы центром сбора собрано 
289,247 тонн гуманитарной помощи, направлено 192 тонн. Выдано гуманитар-
ной помощи вынужденным переселенцам на пункте сбора – 45.2 тонн, передано 
гуманитарной помощи в ПВР – 26.78 тонн. С 21 сентября ведется сбор гумани-
тарной помощи для военнослужащих, передано военнослужащим – 19 133 кг

в сфере управления кадрами

На 01.01.2023 штатная численность Колледжа составляет 2840,0.
Удельный вес занятых должностей составляет – 99,9%.
Численность педагогических работников Колледжа и филиалов по состоянию 

на 01.01.2023 года увеличилась с 517 человека до 538 человек.
В составе коллектива 18 штатных педагогов имеют ученую степень кандидата 

наук, 4 – ученое звание доцент, 5 - Почетные звания (заслуженный врач РФ, за-
служенный учитель РФ, заслуженный работник здравоохранения РФ), 7 человек 
награждены нагрудным знаком «Отличник здравоохранения». 

Экспериментальную и исследовательскую деятельность в практическом здра-
воохранении и в сфере профессионального образования проводят шесть препо-
давателей Колледжа и филиалов, выполняя диссертационные исследования

 Численность административно-хозяйственного персонала остается стабиль-
ной и составляет  543 человека.

Соотношение основного персонала к прочему составляет соответственно 45,9: 
54,1. 

За отчетный период 53,3% педагогических работников Колледжа и филиалов 
прошли обучение по программам дополнительного профессионального образо-
вания, что соответствует требованиям действующих нормативных документов в 
сфере кадрового менеджмента профессиональной образовательной организации.

Процент аттестованных педагогических работников в Колледже и филиалах со-
ставляет 84,4%. Процент педагогов, аттестованных на первую и высшую квали-
фикационные категории, составляет 66,7%. Не подлежат процедуре аттестации 
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15,3 % педагогических работников в связи с имеющимся стажем педагогической 
работы в Колледже менее двух лет, нахождением в отпуске по уходу за ребенком

ГБПОУ «СОМК» зарегистрирован в федеральном регистре медицинских орга-
низаций, как медицинская организация. Все медицинские работники Колледжа 
внесены в федеральный регистр медицинских работников. Контроль за прохож-
дением повышения квалификации медицинскими работниками осуществляется 
отделом кадров ГБПОУ «СОМК» в личном кабинете работодателя на портале 
непрерывного медицинского образования.  

в сфере методической и научно-исследовательской деятельности

В рамках деятельности ФУМО 31.00.00 Клиническая медицина, для которо-
го Колледж является базовой профессиональной образовательной организацией, 
ведущие преподаватели Колледжа приняли участие в разработке примерных об-
разовательных программ по специальностям 31.02.01. Лечебное дело, 31.02.02 
Акушерское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.04 Медицинская 
оптика, 31.02.05. Стоматология ортопедическая, 31.02.06 Стоматология профи-
лактическая. 

Специалистами Колледжа подготовлены и направлены проекты ФГОС СПО по 
специальности «Стоматологическое дело», квалификация зубной фельдшер.

Сотрудниками Колледжа организованы и проведены в Свердловской области 
крупнейшие международные и всероссийские проекты:

• российско-японский проект «Дистанционный мониторинг массы тела»; 
• научно-исследовательская работа по клиническому исследованию «Ан-

ти-Коронавирусная Терапия для предотвращения прогрессирования 
COVID-19: Рандомизированное исследование»; 

• клиническое исследование «Эпидемиологическое популяционное исследо-
вание по выявлению факторов риска сердечно-сосудистых заболеваний в 
Свердловской области: создание выборки и формирование коллекции био-
материала» (ЭССЕ-3);

• научно-исследовательская работа «Анализ и оценка инфраструктуры для 
укрепления здоровья и ведения здорового образа жизни на муниципальном 
уровне в Свердловской области».

Сотрудники Колледжа представили опыт работы в рамках программ 124 меро-
приятий федерального, межрегионального и областного уровней.

В 2022 году сотрудники и преподаватели Колледжа обобщили опыт своей рабо-
ты и представили его в виде 113 публикаций в сборниках научных конференций 
различного уровня, в смотрах-конкурсах, педагогических мастерских, в методи-
ческих разработках и материалах, на педагогических чтениях.

Прорывные достижения по направлению УИРС, НИРС отмечались во время 
побед студентов Колледжа и филиалов в программе Национальной системы раз-
вития научной, творческой и инновационной деятельности молодежи России 
«Интеграция»,  по итогам XXI Областного конкурса научно-исследовательских 
работ студентов учреждений высшего и среднего профессионального образова-
ния «Научный Олимп – 2022».
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в сфере создания условий для реализации образовательного процесса 
и развития инфраструктуры Колледжа 

Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением 
на праве оперативного управления в соответствии с приказом Министерства по 
управлению государственным имуществом Свердловской области – 75 (в 2022 
году произошло выбытие двух объектов из оперативного управления).

Общее количество учебных кабинетов и лабораторий в учебных корпусах Кол-
леджа и филиалов составляет 416, на базах медицинских организаций – 26, на 
базах фармацевтических организаций 166 кабинетов.

С целью практико-ориентированной подготовки студентов и приобретения 
практического опыта по разным видам профессиональной деятельности на базе 
Колледжа и филиалов организованы 51 симуляционный кабинет, 2 мастерские и 
167 симуляционных зон в соответствии с требованиями к выполнению трудовых 
функций специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образова-
нием;

В целях реализации федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повы-
шение конкурентоспособности профессионального образования), национально-
го проекта «Образование», государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», обеспечения соответствия материально-технической 
базы ГБПОУ «СОМК» современным требованиям и создания условий для прак-
тической подготовки обучающихся, максимально приближенных к реальным ус-
ловиям будущей работы, в ГБПОУ «СОМК» созданы  мастерские по компетенци-
ям: «Лечебная деятельность», «Медицинский и социальный уход». 

Материально-техническая база образовательного процесса остается стабиль-
ной и составляет в среднем 89,2 %, совершенствуется и развивается в соответ-
ствии с требованиями к выполнению трудовых функций специалистов со сред-
ним медицинским и фармацевтическим образованием.

Единый библиотечный фонд Колледжа и филиалов составляет – 283268 экзем-
пляров, книгообеспеченность обучающихся составляет 1,0, что соответствует 
требованиям действующих ФГОС СПО по реализуемым специальностям.

С целью создания условий, необходимых для проведения образовательного 
процесса, а также проживания обучающихся в общежитиях Колледжа силами со-
трудников Колледжа с привлечением средств социальных партнеров выполнены 
работы по текущему ремонту помещений общей площадью 3 401,2 кв. м. 

На балансе Колледжа имеется девять общежитий и 15 жилых комнат, в которых 
проживают 1 214 человек.

В 2022 году ГБПОУ «Свердловский областной медицинский коллеж» осущест-
влял образовательную деятельность на условиях аренды: Серовский филиал в 
здании по адресу: Свердловская область, г. Серов, ул. Ломоносова, 3; Алапаев-
ский филиал в здании по адресу г. Алапаевск, ул. Ленина д. 2 А.

В течение 2022 года при организации функционирования объектов инфраструкту-
ры ГБПОУ «СОМК» не допущено чрезвычайных обстоятельств и ситуаций терро-
ристической направленности, способных создать непосредственную угрозу жизни 
и здоровью сотрудников и студентов. Система проводимых профилактических и 
практических мероприятий позволила обеспечить соблюдение безопасности учеб-
ного процесса и защищенность собственных зданий и сооружений Колледжа.
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При организации противопожарной профилактики пожаров не зарегистрирова-
но. Система проводимых профилактических мероприятий позволила обеспечить 
соблюдение Федерального законодательства в области пожарной безопасности.

Управление имущественным комплексом и его развитие достигается за счет 
непрерывной работы по улучшению качества и оптимизации состава имущественного 
комплекса, проведению текущего и капитального ремонтов существующего фонда 
и мероприятий по повышению эффективности текущей эксплуатации.

В силу естественного физического износа объектов недвижимого имущества, 
по состоянию на конец 2022 года, и высокой потребности в местах для 
проживания иногородних обучающихся, требуется провести ремонтные работы 
в  общежитиях - 23 267,9 м².

в сфере финансово-экономической деятельности

В 2022 году размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения государ-
ственного задания на 22,1% больше, чем в 2021 году. Предоставленные средства 
освоены на 99,9%, государственное задание выполнено на 100%.

Доходы от приносящей доход деятельности в 2022 году в сравнении с 2021 го-
дом увеличились на 2%

В 2022 году волонтеры-медики Свердловской области реализовали 6 субсидий 
Министерства здравоохранения Свердловской области на сумму 2 660 600 рублей.

Среднемесячная заработная плата штатных преподавателей в 2022 году соста-
вила 62 074 руб., по сравнению с 2021 годом она увеличилась на 22 % в связи с 
выплатой вознаграждения за кураторство и стимулирующих выплат за интенсив-
ность участия в профилактических мероприятиях. Размер средней заработной 
платы преподавателей Колледжа составляет 135 % к среднемесячной заработной 
плате в Свердловской области (46 006 руб.), что превышает целевой показатель 
(требуемое отношение – 100%).

В отчетном 2022 году Колледжем объявлено закупочных процедур конкурент-
ным способом на общую сумму 129 237 тыс. руб., что на 31,60% (31 032 тыс. 
руб.) больше, чем в 2021 году. Доля контрактов, заключенных конкурентным спо-
собом, в отношении к СГОЗ в 2021 году увеличилась на 1,65%. При этом в ко-
личественном выражении конкурентных процедур в 2022 году на 7,36% (17 шт.) 
больше по сравнению с 2021 годом. 

Экономия бюджетных средств в отчетном 2022 году увеличилась на 22,05% 
(5 540,92 тыс. руб.) по отношению к базовому 2021 году, что свидетельствует об 
успешном выборе способов проведения закупок в Колледже. 

Доля контрактов, заключенных в 2022 году конкурентным способом в отно-
шении к общему объему заключенных контрактов (договоров) увеличилась на 
20,11% % (на 24 543 тыс. руб.) по отношению к базовому 2021 году.

В 2022 году на приобретение материалов затрачено 13,1 млн. руб. Приобретено 
515 единиц оборудования, в том числе мебель, медицинское оборудование, мане-
кены, тренажеры, фантомы.

За 2022 году было приобретено учебной литературы на сумму 708 тыс. руб. в 
количестве 1 200 экземпляров. 

За отчетный 2022г. выполнены ремонтно-строительные работы на общую 
 сумму – 5 292,74. руб., в том числе: за счет бюджетных средств на сумму 3 639,34 
тыс. руб.; за счет внебюджетных средств на сумму 1 653, 40 тыс. руб.



163

На финансирование мероприятий по охране труда в Колледже и филиалах из-
расходовано 8,8 млн. руб.

При участии специалистов ГБПОУ «СОМК» в 2022 году было получено гран-
товое финансирование 12 проектов на общую сумму 10 243 400 рублей.

в сфере внедрения современных информационных технологий и 
цифровизации образовательного процесса

В течение 2022 года все кадровые службы филиалов продолжили работу по 
совершенствованию централизованного автоматизированного кадрового учета в 
программе 1С. 8.3. Зарплата и кадры государственного учреждения, редакция 3.1.

На 01.01.2023 пользователями электронной информационно-образовательной 
среды Колледжа являются 18057 человек, среди них 811 педагогических работ-
ников и сотрудников Колледжа, 17246 обучающиеся по программам среднего 
профессионального образования.

За отчетный период на площадке электронной информационно-образователь-
ной среды Колледжа проведено 12 олимпиад, где приняли участие 2556 участ-
ников, что составляет 18,8% от всего контингента обучающихся по программам 
среднего профессионального образования. На данной площадке размещено 896 
электронных учебников, 47532 методических разработки педагогических работ-
ников Колледжа.

в сфере менеджмента и повышения результативности и 
эффективности деятельности Колледжа и филиалов

Значительные достижения Колледжа в области менеджмента, высокая степень 
удовлетворенности заинтересованных сторон деятельностью Колледжа подтвер-
ждают имидж Колледжа - лидера среднего профессионального образования на 
российском и международном уровнях, репутацию надежного партнера, обеспе-
чивающего подготовку высококачественных и конкурентоспособных специали-
стов для здравоохранения Свердловской области и России.

 По результатам комплексной оценки, проведенной ООО «НИИ СРП», уста-
новлено, что деятельность ГБПОУ «Свердловский областной медицинский Кол-
ледж» соответствует требованиям международных норм и российского законода-
тельства в области качества и надежности оказываемых образовательных услуг, 
включая ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). Колледж обладает высокой 
эффективностью образования, вносит заметный вклад в развитие отрасли об-
разования, имеет высокий уровень компетенции, подтвержденный многолетней 
профессиональной практикой, хорошую деловую репутацию, высококвалифици-
рованный менеджмент и персонал, что документально было подтверждено ре-
гистрацией в реестре Росстандарт «100 лучших образовательных организаций», 
получен сертификат соответствия (РОСС RU.СРП 1000167-168). 

Руководитель Центра, охраны здоровья детей и подростков, к.м.н. Татарева 
Светлана Викторовна удостоена награды Знаком Русского регистра «Мастер 
качества». Это дает возможность разработки и утверждения образовательных 
программ в формировании здорового образа жизни, стандартных операционных 
процедур с использованием методов бережливого производства с целью повыше-
ния удовлетворенности пациентов качеством медицинской помощи и стандарт-
ных операционных процедур по реализации профилактических направлений де-
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ятельности Центра. 
Колледж в лице директора И.А. Левиной:
• победитель первого Российского конкурса «Лидер качества – 2021», орга-

низованного Роскачеством и Росстандартом при поддержке Министерства 
промышленности и торговли РФ и Торгово-промышленной палаты РФ, на-
граждена дипломом и призом за значительные результаты в области каче-
ства, повышения эффективности бизнес-процессов и применения наиболее 
прогрессивных инструментов и методов управления качеством в организа-
циях;

• вошла в четвёрку финалистов конкурса «Европейский лидер качества – 
2022», проводимого Европейской организацией качества. В числе четырех 
финалистов были представители из Норвегии, Чехии, Португалии и России;

• представила опыт Колледжа и Свердловской области по подготовке меди-
цинских кадров в современных условиях для достижения национальных 
целей развития на конференции «Лучшие практики Business Excellence в 
достижении национальных целей развития» (сессия «Новые кадры - устой-
чивое будущее») в рамках международного форума «Всемирный день каче-
ства - 2022». Представлен доклад на тему: «Реализация приоритетных наци-
ональных проектов «Здравоохранение» и «Демография» через подготовку 
квалифицированных кадров».

Колледж успешно прошел партнерскую проверку качества образца Федераль-
ного уровня. По результатам проверки была дана высокая оценка вовлеченности 
филиалов в проектную деятельность, а также признаны лучшие практики: «По-
вышение доступности системы непрерывного медицинского образования для 
средних медицинских работников», «Формирование единой централизованной 
базы данных бухгалтерского учета».
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ЗАДАЧИ 
ГБПОУ  «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ» НА 2023 ГОД 

Задачи в сфере менеджмента и повышения эффективности 
деятельности 

Совершенствовать системы менеджмента качества, социальной 
ответственности и бережливого производства с целью их результативности, 
эффективного использования всех видов ресурсов через:

• оптимизацию организационной структуры Колледжа; 
• ускорение внедрения новых механизмов качественного менеджмента в ус-

ловиях взаимодействия с ключевыми заинтересованными сторонами экоси-
стемы Колледжа;

• внедрение принципов риск- менеджмента   на всех уровнях управления.
Обеспечить прочную основу для инициатив, ориентированных на устойчивое 

развитие через реализацию проекта « Бережливый Колледж». 
Совершенствовать организационную культуру Колледжа, основанную на 

традициях и инновациях через:
• использование подходов модели премий Правительства РФ в области каче-

ства и  Концепций Делового Совершенства;
• разработку и внедрение моделей: « Бережливой личности», «Бережливой 

личности обучающегося», «Бережливой личности преподавателя» , 
«Формирование  сквозного потока  Бережливой личности  в медицине».

Задачи в сфере обеспечения соответствия содержания и структуры 
среднего медицинского образования современному уровню развития 

отрасли с учетом реальных и перспективных потребностей 
здравоохранения свердловской области

Обеспечить выполнение НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ, обозначенных 
Президентом РФ.

Обеспечить выполнение приоритетных направлений Стратегии развития 
системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций 
в РФ на период до 2030 года: 

• обновление содержания; 
• формирование нового ландшафта сети СПО; 
• повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка Колледжей, 

повышение квалификации работников системы СПО; 
• развитие культуры профессиональных соревнований.
Обеспечить выполнение Федерального проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» и 
Регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения квалифицированными кадрами в Свердловской области»

Обеспечить выполнение государственного задания Колледжем и филиалами 
на подготовку специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием, специалистов социального и спасательного профилей, в том числе 
через обеспечение сохранности контингента обучающихся и целевую подготовку.



166

Обеспечить комфортные условия подготовки медицинских и фармацевтических 
кадров с качеством, удовлетворяющим текущие и перспективные потребности 
медицинских организаций Свердловской области, в том числе по наиболее 
востребованным и перспективным   специальностям медицинского профиля.

Продолжить работу по моделированию и реализации инклюзивной 
образовательной среды в Колледже и филиалах «Колледж – территория 
равных возможностей» с учетом интересов и потребностей обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.

Обеспечить целевое сопровождение подготовки специалиста с первого курса 
до выпуска и трудоустройства. 

Способствовать развитию института наставничества. Профессиональное 
сопровождение молодого специалиста – выпускника, молодого педагога.

Обеспечить систему подготовки средних медицинских и фармацевтических 
работников, специалистов спасательных служб с кадровыми потребностями 
здравоохранения и службы МЧС региона. 

Обеспечить личностно-ориентированное сопровождение обучающихся по 
договору о целевом обучении с закреплением кураторов-наставников из числа 
преподавателей и практикующих специалистов.

Продолжить работу по созданию и обеспечению условий для проведения 
аккредитации специалистов со средним медицинским образованием на площадках 
Колледжа и его филиалов.

Обеспечить результативное содействие для эффективного трудоустройства и 
успешности выпускников Колледжа и филиалов в медицинских организациях, 
организациях службы МЧС Свердловской области и г. Екатеринбурга на основе 
мотивации обучающихся к самоопределению.

Продолжить активную реализацию проектов #ДоброВСело/ДоброВГород; 
Мобильная профилактика как уникальной практикоориентированной модели 
формирования общих и профессиональных компетенций.

Обеспечить синхронизацию статистических данных, подаваемых Колледжем 
в различные информационно-аналитические системы, с учетом поддержания 
рейтинговых показателей на высоком уровне.

Обеспечить преемственность подходов и инструментов оценки уровня и 
качества подготовки студентов и слушателей в рамках реализации концепции 
непрерывного профессионального образования.

Обеспечить эффективность профориентационной работы через разработку 
и внедрение новейших технологий в сфере профессиональной навигации 
обучающихся общеобразовательных организаций на медицинские, 
фармацевтические и спасательные специальности.

Задачи в сфере дополнительного профессионального образования

Расширить перечень программ повышения квалификации, реализуемых через 
портал непрерывного медицинского образования

Актуализировать и расширить тематики образовательных мероприятий для 
специалистов со средним медицинским образованием 

Создать условия для построения индивидуальной траектории обучения специ-
алистов со средним медицинским образованием в рамках реализации системы 
непрерывного медицинского образования через портал непрерывного медицин-
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ского и фармацевтического образования Минздрава России.
Обеспечить продвижение образовательных услуг для обучения медицинского 

персонала новых территорий.
Способствовать освоению программ дополнительного профессионального 

образования обучающимися в период освоения программ среднего профессио-
нального образования. 

Реализовать Пилотный проект «Школа наставника» для совершенствования 
системы по адаптации и закрепления молодых специалистов в медицинских ор-
ганизациях в соответствии с реализацией Указа Президента Российской Феде-
рации от 27 июня 2022 г. № 401 «О проведении в Российской Федерации Года 
педагога и наставника».

Оказывать содействие и методическую помощь медицинским организациям 
по ведению личного кабинета на Портале непрерывного медицинского и фарма-
цевтического образования (edu.rosminzdrav.ru) с целью формирования заявок на 
обучение медицинского персонала в соответствии с имеющимися потребностя-
ми.

Разработать примерные программы профессионального обучения «Медицин-
ский регистратор», «Младший медицинский персонал» с включением вопросов 
долговременного ухода для образовательных организаций Российской Федера-
ции.

Начать подготовку специалистов отделений и кабинетов медицинской 
профилактики. с учетом наличия утвержденных программ ДПО по профилактике 
основных ХНИЗ и формирования ЗОЖ.

Задачи в сфере развития социального партнерства

Продолжить участие в организации и проведении областного конкурса 
профессионального мастерства специалистов со средним медицинским 
образованием Свердловской области в рамках проекта «Славим человека труда!» 
по номинациям «Лучшая медсестра», «Лучшая акушерка»

Обеспечить участие в информационно-методической поддержке специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием Свердловской 
области, в том числе выпускников Колледжа при подготовке портфолио на 
Всероссийский конкурс «Лучший специалист со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием»  

Продолжить развитие и укрепление стратегий взаимодействия в области 
разработки и апробации процессов стандартизации деятельности средних 
медицинских и фармацевтических работников.

Обеспечить активное взаимодействие Колледжа, филиалов, с Координацион-
ными Советами по управлению сестринской деятельностью в управленческих 
округах.

Реализовать подход к идентификации существующих и потенциальных 
партнеров, партнерских отношений и определению взаимных потребностей и 
ожиданий, а также потенциала партнерств в создании добавленной ценности для 
всех заинтересованных сторон.
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Задачи в сфере научно–методической деятельности

Обеспечить реализацию плана мероприятий, посвященных году педагога и 
наставника в РФ;

Реализовать  для  выполнения  методической  проблемы года «Создание усло-
вии по привлечению педагогических работников и талантливой молодежи в сфе-
ру науки и разработок через интеграцию исследовательских и образовательных 
процессов; повышение доступности информации о достижениях и перспективах 
развития медицинской науки, инноваций в социальной сфере и области технос-
ферной безопасности». 

Обеспечить переход  на  актуализированные  ФГОС СПО по всем 
специальностям  подготовки  с учетом сокращения сроков подготовки и новыми 
содержательными акцентами.

Обеспечить позиции ведущей экспертно-организационной площадки 
Федерального учебно-методического объединения в системе среднего 
профессионального образования по укрупненным группам профессий, 
специальностей  31.00.00 Клиническая медицина

Обеспечить системное и эффективное взаимодействие Колледжа и филиалов 
с ведущими учебно-научно-методическими центрами УФО и Российской 
Федерации с целью реализации исследовательских стратегий в условиях 
преобразований образования и здравоохранения.

Обеспечить деятельность федеральной пилотной площадки Федерального 
института развития профессионального образования.

Обеспечить функционирование стажировочной ассоциированной площадки 
ЮНЭСКО

Содействовать участию обучающихся и выпускников в международных, 
всероссийских конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, 
конференциях.

Способствовать реализации публицистических инициатив педагогического 
состава сотрудников Колледжа через поддержку инициатив по трансляции опыта 
Колледжа в средствах массовой информации, научно-популярных и научных 
изданиях.

Сохранить позиции научно-образовательного лидерства и реализовать их через 
концентрацию ресурсов на прорывных направлениях и отказа от неэффективных 
затрат финансовых, материальных и кадровых ресурсов.

Создать условия для реализации задач десятилетия науки и технологий в РФ. 

Задачи в сфере нравственного, правового воспитания и 
здоровьесбережения обучающихся

Создать условия для формирования у обучающихся целостного мировоззре-
ния, российской идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, 
государственной символике, национальному, культурному и историческому на-
следию, стремления к его сохранению и развитию на основе принятых в рос-
сийском обществе традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей. Развивать взаимодействие с Ассоциацией национально-культурных 
объединений Свердловской области.
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Обеспечить системный подход к разработке и внедрению воспитательных про-
грамм, опирающихся на потребности и рекомендации экспертного сообщества, 
включающих цели национальных проектов и глобальные российские тренды для 
формирования мотивированного и ответственного профессионала с приобретен-
ным индивидуальным профилем навыков.

Продолжить формирование у обучающихся системы ценностей с учетом мно-
гонациональной структуры Свердловской области, предусматривающей созда-
ние условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реа-
лизующей свои конституционные права и обязанности.

Развивать открытую систему критериев и показателей, обеспечивающих ана-
лиз эффективности созданной социокультурной воспитательной среды и оценку 
достижений студентов в освоении общих компетенций и достижения личност-
ных результатов.

Обеспечить расширение вариативности воспитательных систем и технологий, 
нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности 
обучающихся, адаптацию системы воспитания, профессиональной ориентации 
и социализации обучающихся к изменяющимся условиям на основе социально-
го партнерства с медицинскими организациями, государственными и социально 
ориентированными некоммерческими организациями.

Актуализировать Концепцию воспитательной политики Колледжа с целью 
создания благоприятных условий, обеспечивающих формирование патриотизма, 
мотивации, личностное и профессиональное развитие студентов, обладающих 
этической, правовой и коммуникативной культурой, способных к творческому 
самовыражению и активной гражданской позиции в соответствии с современными 
трендами российской воспитательной парадигмы.

Совершенствовать структуру воспитательной службы для обеспечения 
эффективной организации внеаудиторной деятельности.

Организовать методическое и практическое обеспечение профилактики 
рисков асоциального поведения обучающихся, суицидов, проявлений буллинга, 
экстремизма и терроризма в студенческой среде.

Продолжить эффективное внедрение в образовательный процесс Колледжа и 
филиалов технологию «Обучение служением» как эффективный инструмент для 
формирования общих, профессиональных компетенций и личностных результатов 
обучающихся, развития добровольчества и социально-профилактической 
активности студентов.

Включить модуль обучения основам добровольчества в образовательные 
программы специальностей.

Развивать правовую и политическую культуры обучающихся, расширять 
конструктивное участие в принятии решений, затрагивающих их права и 
интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 
общественно-значимой деятельности через:  

• развитие молодежных инициатив и дальнейшее совершенствование систе-
мы общественного студенческого соуправления Колледжа и филиалов, 

• развитие деятельности Студенческих отрядов,
• Организацию работы Студенческого Парламента Свердловского областно-

го медицинского Колледжа,
• развитие деятельности Ассоциации студентов и выпускников Свердловско-
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го областного медицинского Колледжа. 
Продолжить совместно с Ассоциацией «Выпускников детских домов» 

консультативную юридическую помощь и сопровождение выпускникам 
Колледжа из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Обеспечить обучение социальному проектированию сотрудников и студентов 
Колледжа и филиалов, сформировать пакет социальных проектов по направлениям 
воспитательной деятельности для участия в грантовых программах. Развивать в 
Колледже волонтерскую деятельность по направлениям добровольчества.

Содействовать реализации проектов социальных партнеров Колледжа из 
числа общественных организаций:

• РОО «Ассоциация средних медицинских работников Свердловской обла-
сти»;

• СвРО ООО «Российский Красный Крест»;
• СвРО ВОД «Волонтеры-медики»
• АНО «Ресурсный центр по поддержке добровольчества Свердловской об-

ласти»
• СвРО ВОМО «Всероссийский студенческий корпус спасателей»;
• СвРО ООО «Российский союз спасателей»;
• Ассоциации «Уральский Добровольческий Корпус»;
• Ассоциация студентов и выпускников Свердловского областного медицин-

ского Колледжа «Добролюбие»
• СООО «Лига волонтерских отрядов Свердловской области»
• АНО «Центр изучения истории благотворительности и милосердия»»
• АНО «Ресурсный центр межнационального взаимодействия «ЕврАзия» 

(АНО «ЕврАзия») и др.
Реализовать комплекс организационно-содержательных и воспитательных 

мероприятий по формированию у обучающихся устойчивой установки на: 
ответственное отношение к своему здоровью и потребности в здоровом образе 
жизни, ценности физической культуры и физического совершенствования, 
культуру безопасной жизнедеятельности, профилактику вредных привычек, 
создание условий для занятий физической культурой и спортом в условиях рисков 
физическому и психическому здоровью. Обеспечить дальнейшее внедрение 
комплекса ГТО в образовательный процесс Колледжа и филиалов.

Развивать условия для становления у обучающихся экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле; формирование экологической картины 
мира, развитие у них стремления беречь и охранять природу; воспитание чувства 
ответственности за состояние природных ресурсов и разумное взаимодействие с 
ними через развитие в Колледже и филиалах экологического волонтерства, про-
ведение студенческих научно-практических конференций по вопросам экологи-
ческой культуры.

Развивать деятельность действующих на базе Колледжа:
Волонтерского инклюзивного центра Свердловской области «Абилимпикс»,
Добровольческого объединения «Молодежное братство трезвости».
Создать Областной учебно-практический тренировочный полигон для 

отработки навыков спасения пострадавших в результате возникновения 
чрезвычайных ситуаций и техногенных катастроф.
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Задачи в сфере создания условий по модернизации инфраструктуры 
с обеспечением комплексной безопасности сотрудников, студентов 

Колледжа и филиалов

Организовать модернизацию инфраструктуры Колледжа с целью уменьшения 
разрыва от скорости организационных изменений по другим направлениям 
деятельности, и минимизации рисков в достижении амбициозных целей 
завоевания лидерства в образовательном пространстве.

Повышать эффективность хозяйственной деятельности, обеспечивающих 
реализацию стратегического развития Колледжа

Обеспечить безопасные и комфортные условия функционирования через:
• организацию антитеррористической, противодиверсионной защищенности 

и противодействия экстремизму;
• организацию физической охраны территориальных структурных подразде-

лений Колледжа и контрольно-пропускного режима;
• организацию в образовательном комплексе мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности;
• плановую работу по гражданской обороне, курсовое обучение работников к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях;
• обеспечение эпидемиологической безопасности; 
• профилактику правонарушений, в том числе незаконного оборота 

наркогенных веществ, нарушений законодательства в сфере безопасности 
дорожного движения с целью предупреждения детского дорожно-
транспортного травматизма;

• внедрение Системы управления охраной труда во всех структурных подраз-
делениях Колледжа;

• обеспечение информационной защищенности территориальных структур-
ных подразделений образовательного комплекса;

• выполнение правил технической эксплуатации электроустановок в терри-
ториальных структурных подразделениях образовательного комплекса;

• выполнение требований санитарного содержания зданий и территорий, ор-
ганизации уборки и обеспечения чистоты и порядка;

• проведение предварительных и периодических медицинских осмотров ра-
ботников; психиатрического освидетельствования

• организация питания обучающихся;
• выполнение требований по энергосбережению и обеспечение бесперебой-

ного энергоснабжения;
• планирование и проведение адресных ремонтных работ в территориальных 

структурных подразделениях, обеспечивающих решение образовательных 
и иных задач.

Формировать в коллективе атмосферу заинтересованности и ответственности 
работников и обучающихся в сохранении и эффективном использовании 
территорий, помещений, оборудования.

Расширить перечень лицензируемой медицинской деятельности для 
увеличения объёма внебюджетной деятельности.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
И ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОЛЛЕДЖА
1. Внедрить проект «Профессионалитет» на территории Свердловской обла-

сти в сферах клиническая и профилактическая медицина, промышленная 
фармацевтика.

2. Решить вопрос безвозмездного прохождения обучающимися Колледжа и 
его филиалов ежегодного периодического осмотра, необходимого для до-
пуска их к производственной практике в городах Свердловской области:  
Екатеринбурге, Алапаевске, Асбесте, Ирбите, Каменск – Уральском, Крас-
ноуфимске, Краснотурьинске, Новоуральске, Нижнем Тагиле, Ревде, Сухом 
Логу, Серове.  Более 30% от общего контингента студентов Колледжа со-
ставляют студенты из числа сирот, неполных и малообеспеченных семей, 
прохождение медицинского осмотра является для них проблемой и вызыва-
ет большое количество обращений студентов и их родственников. 

3. Решить вопрос повышения обеспеченности обучающихся Колледжа и фи-
лиалов местами в общежитиях в связи с увеличением числа социально не-
защищенных студентов, в т. ч. детей-сирот, и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, а также обучающихся из отдаленных территорий региона и 
обучающихся по договорам о целевой подготовке.

4. Провести среди медицинских организаций региона конкурс «Лучшие прак-
тики по наставничеству в сфере здравоохранения Свердловской области» в 
соответствии с реализацией Указа Президента Российской Федерации от 27 
июня 2022 г. № 401 «О проведении в Российской Федерации Года педагога 
и наставника».

5. Создать на базе Колледжа областной учебно-практический тренировочный 
полигон для отработки навыков спасения пострадавших в результате воз-
никновения чрезвычайных ситуаций и техногенных катастроф с целью раз-
вития профессиональных компетенций студентов медицинских специаль-
ностей, медицинских работников скорой медицинской помощи и медицины 
катастроф Свердловской области.

6. Создать  на базе   Колледжа первый   в Российской Федерации   межрегиональный  
отраслевой Центр опережающей профессиональной подготовки для сферы 
здравоохранения (далее МОЦОПП) с целью координации деятельности, 
направленной на оперативное обеспечение системы здравоохранения УрФО 
квалифицированными медицинскими кадрами. 

7. Поддержать инициативу создания на базе Колледжа Центра компетенций 
по менеджменту качества и безопасности медицинской деятельности, бе-
режливых технологий с целью реализации проектов по совершенствованию 
сестринской деятельности в сфере медицинского образования и практиче-
ского здравоохранения, повышения качества и безопасности деятельности 
среднего медицинского персонала.
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8. Рассмотреть возможность привлечения центра мобильных медицинских 
комплексов ГБПОУ «СОМК» для выезда на промышленные и сельскохо-
зяйственные предприятия региона с целью проведения профилактического 
медицинского осмотра и первого этапа диспансеризации.

9. Рассмотреть возможность привлечения центра мобильных медицинских 
комплексов ГБПОУ «СОМК» для выезда на промышленные и сельскохо-
зяйственные предприятия региона с целью проведения профилактического 
медицинского осмотра и первого этапа диспансеризации.

10. Организовать помощь фельдшерам сельских территорий силами студен-
ческих активов старших курсов специальности «Лечебное дело» ГБПОУ 
«СОМК» под контролем наставников (преподаватели, практикующие 
специалисты из медицинских организаций) в завершении первого этапа 
диспансеризации, организации диспансерного наблюдения, ведение меди-
цинской документации. 

11. Провести совместно с областным центром общественного здоровья и меди-
цинской профилактики выездные обучающие семинары со специалистами 
отделений и кабинетов медицинской профилактики медицинских организа-
ций региона с целью повышения качества проводимых профилактических 
осмотров и диспансеризации не реже одного раза в квартал.

12. Поддержать инициативу создания условий для организации и проведения теле-
медицинских консультаций «врач-врач», «врач-пациент» на базе медицинских 
мобильных комплексов, обеспечив их дооснащение компьютерной техникой.  

13. Рассмотреть возможность финансирования работ на разработку проектно-
сметной документации для проведения капитального ремонта общежития 
Ирбитского филиала ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 
Колледж», расположенного по адресу: г. Ирбит, ул. Челюскинцев, 2, ориен-
тировочная стоимость работ 2 000 000, 00 рублей.

14. Рассмотреть вопрос о предоставлении целевых субсидий на капитальные 
ремонты:  

• Кровли здания по адресу: г. Екатеринбург, ул. Крылова, д 2, являющегося 
объектом культурного наследия регионального значения на общую сумму-
16млн. 731 тыс. 85 рублей. В настоящий момент проходит госэкспертиза. 
здания

• общежития со спортивным корпусом (Свердловская область, г. Каменск-
Уральский, ул. Попова 10а) на сумму 8 013 070,00   рублей; (нарушение 
гидроизоляции и теплоизоляции, что приводит к разрушению конструкции 
железобетонных перекрытий). Проектно-сметная документация на 
вышеуказанные ремонтные работы прошла проверку достоверности 
определения сметной стоимости и получившие положительное заключение 
о достоверности в ГАУ СО «Управление государственной экспертизы»;

• здания учебного корпуса (Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр. 
Ленина, д. 27) на сумму 13 396 010 рублей (состояние кровли аварийное. 
Имеется риск выпадения межплитного заполнения и замыкания 
электропроводки. Большое количество протечек в спортивном и актовом 
залах. При выпадении осадков весенний, осенний периоды возникают 
значительные протечки во внутренних помещениях учебного корпуса);

• кровли здания спортивного зала (Свердловская область, г. Ирбит, ул. 
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Челюскинцев, д. 2) на сумму 2 665 098 рублей (часть кровли находится 
в аварийном состоянии, что приводит к разрушению конструкции 
железобетонных перекрытий);

• кровли, фасада, помещений №№1-24 здания спортивного зала 
расположенного по адресу: г. Сухой Лог, ул. Горького, д. 11 на сумму 
8 591,65 тыс. рублей (согласно заключения строительно-технической 
экспертизы техническое состояние кровли, наружной стены, оконного 
блока оценивается, как аварийное).Сметная документация прошла проверку 
в инженерно-строительном отделе ГКУ СО ФХУ;

• благоустройство земельного участка учебного корпуса (Свердловская 
область, г Красноуфимск, ул. Докучаева, д. 3) на сумму 2 201 297 рублей 
(во исполнение Представления прокуратуры от 28.09.2020 «Об устранении 
нарушений законодательства РФ об антитеррористической защищенности 
образовательных учреждений.
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Приложение 1

Процессная модель систем менеджмента  ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»
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Приложение 2

Организационная структура систем менеджмента ГБПОУ «СОМК»
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Приложение 3

Контингент, прием, выпуск, формы получения образования
 

Наименование филиала 

Общий контингент Приём Выпуск Контингент 

20
20

 

20
21

 

20
22

 

20
20

 

20
21

 

20
22

 

20
20

 

20
21

 

20
22

 

2020 2021 2022 

оч
но

е 

оч
но

-з
ао

чн
ое

 

за
оч

но
е 

оч
но

е 

оч
но

-з
ао

чн
ое

 

за
оч

но
е 

оч
но

е 

оч
но

-з
ао

чн
ое

 

за
оч

но
е 

ГБПОУ «СОМК»  4267 4634 4649 1393 1631 1417 986 949 1019 3742 467 58 4099 457 78 4130 441 78 
Ревдинский филиал 759 771 886 278 241 260 115 141 114 604 155  614 157  720 166  

Асбестовский филиал 414 417 451 140 126 128 89 82 69 414 -   417   - 451   

Сухоложский филиал 567 580 580 180 164 156 102 103 115 483 84 - 492 88 - 491 89 - 

Алапаевский филиал 557 624 642 204 190 151 87 88 103 507 50 - 559 65 - 583 59 - 

Ирбитский филиал 533 506 468 191 134 103 94 107 94 492 41 - 478 28 - 446 22 - 

Нижнетагильский филиал 1644 1578 1683 491 472 476 308 371 277 1287 357 - 1275 303  1396 287  

Краснотурьинский филиал 557 537 532 248 176 157 122 103 73 467 90  424 113  421 111  

Красноуфимский филиал 612 633 604 230 159 128 116 105 130 579 33  583 50  557 47  

Каменск-Уральский филиал 923 970 1015 336 284 267 144 168 183 840 83  862 108  878 137  

Новоуральский филиал 328 371 363 153 103 78 61 35 46 240 88  265 106  261 102  

Серовский филиал 613 634 638 221 183 210 118 103 138 521 92  530 104  527 111  

Фармацевтический филиал 1416 1199 1051 428 315 320 429 447 386 446 970  394 805  336 715  

ИТОГО 13190 13454 13562 4489 4178 3851 2771 2802 2747 10622 2510 58 10992 2384 78 11197 2287 78 
 
 
 
 



Приложение к отчету о самообследовании ГБПОУ «СОМК» за 2022 год 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

Абсолютное 

значение  

% 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0  

1.1.1 По очной форме обучения 0  

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0  

1.1.3 По заочной форме обучения 0  

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

13562   

1.2.1 По очной форме обучения 11197  

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 2287  

1.2.3 По заочной форме обучения 78  

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

12  

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

3851  

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

2476 90,1 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

713  

 

5.2 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

4053 36,2 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 
538  45.9 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

470 93 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

420  64.4 

1.10.1 Высшая 216  33.1 

1.10.2 Первая 204  

 

31.2  



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

538  

 

100  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

73 

 

 

13.6  

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

8913  

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

1243397,8 

тыс. руб. 

 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2 462,2 тыс. 

руб. 

 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

626,7 тыс. 

руб. 

 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

- 135% 

3. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

4,0 кв.м  

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,21  

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

1289 85,9 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

206 1,5% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

1 - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 - 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311


другими нарушениями 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 - 

4.3.1 по очной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 - 

4.4.1 по очной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 



  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

206 - 

4.5.1 по очной форме обучения 205 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

53 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

9 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

19 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

124 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 1 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 - 



нарушениями опорно-двигательного аппарата 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

51 - 

4.6.1 по очной форме обучения 51 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

51 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 - 



  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

37 3,1 

 

  



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ИТОГАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

   

N п/п Показатели Единица измерения 

абсолютное 

значение  

% 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

12231 человек /90  

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

1380 человек 10 % 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в 

общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

73 человека 0,5 % 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

137 единиц - 

1.4.1 Программ повышения квалификации 116 единиц - 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 21 единица - 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

18 единиц - 

1.5.1 Программ повышения квалификации 18 единиц - 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц - 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

- 6,5 % 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

- 0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной 

организации 

3 3/% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

69 80% 



1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

24 27% 

1.10.1 Высшая 7 8% 

1.10.2 Первая 17 19% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

48лет - 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

- 100 % 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

101 673,6 тыс. 

руб. 

 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

1 182 ,3 тыс. руб.  

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

406,3 тыс. руб.  

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

4,0 кв. м.  

3.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0  

3.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 

46971 кв.м  

3.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

0  

3.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

1,0  

3.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

1,0  

3.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

150 чел 65% 
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